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AVISO

OFERTA DE HORARIO DE 19 HORAS - ENSINO DO INGLES

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAQ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE TECNICO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTC CURRICULAR (AEC)

Para substituigdo do trabalhador ausente que se encontra impedido de prestar servigo (1.12431/2011) e na
auséncia de Bolsa de Recrutamento, torma-se publico que se encontra aberto nos dias 12, 13, e 16 de Janeiro de 2012,
procedimento concursal para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas, a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, de 1 Técnico para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), nas
Escolas do 1°. Ciclo, do Agrupamento de Escolas de Marzovelos.

1 — O contrato de trabalho a celebrar com o técnico, rege-se pelo disposto na Lei n°.12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e pelo Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n°.59/2008, de 11 de
Setembro, com as especificidades constantes da Lei n®.212/2009, de 3 de Setembro.

2 — A duragdo do contrato sera a correspondente ao ano letivo 2011/2012, que terd inicio a 23 de Janeiro de
2012 e termina a 30 de Junho de 2012.

3 — As fungbes serdo desempenhadas nas Escolas do 1°. Ciclo, pertencentes ao Agrupamento de Marzovelos.

4 - O contetdo, a natureza e a descrigéo das fungdes encontram-se reguladas pelo Despacho n°.14460/2008,
de 26 de Maio, do Ministério da Educagao, alterado e republicado pelo Despacho n°.8683/2011, de 28 de Junho, que
define o regime de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular, tendo em conta o Plano Anual de
Agrupamentos de Escolas, privilegiando os seguintes aspetos: Articulagdo com os representantes da entidade
promotora e parceiros; os Departamentos de cada area curricular e professores Titulares de Turma; Execugao das
Atividades de Enriquecimento Curricular, tendo em vista garantir a sua qualidade, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares; Participagdo nas reunides sempre gue convocados; Definigdo e desenvolvimento anual das
atividades, em conjunto com o Professor Titular de Turma.

5 — Requisitos de admiss&o:

5.1 Requisitos gerais: os previstos no art®.8°. da Lei n°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou Lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes a que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especiais - Perfil e habilitagdes do Técnico a contratar; devem, obrigatoriamente, possuir
uma das habilitagdes constantes do art’9°do Anexo ao Despacho do Ministério da Educagéo
n®.14460/2008, de 26 de Maio; alterado e republicado pelo Despacho n®.8683/2011, de 28 de Junho;

© — Critérios de selegdo:

- Experiéncia profissional, expressa em dias, nas Atividades de Enriquecimento Curricular, até ao
Ano Letivo 2009/2010;

- Agbes de formagéo diretamente relacionadas com a area a lecionar,

- Continuidade pedagégica no Agrupamento;

- Avaliagao de desempenho relativa ao ano de 2009.

6.1 Critérios de desempate:
1°. Candidato com mais tempo de servigo prestado nas Atividades de Enriquecimento Curricular,
em Viseu,

2°. Média final do curso,

3°. Maior numero de agdes de formagao diretamente relacionadas com a area a lecionar.

7 - Remuneragao: Fixa-se que a remuneragdo mensal € a correspondente a 22, posigao remuneratoria
(1.201,48€) da categoria de Técnico Superior. Nos demais casos serd a que resultar da 12. posicdo
remuneratoria (995,51€). O salario hora corresponde a 7,92€ e 6,56€, respetivamente. A posigao
remuneratoria atribuida resulta do disposto nas alineas b) e d) do n°.1 do art®.26 da Lei n°.55-A/2010, de 31
de Dezembro, por forga do disposto no art®.20 da Lei n°.64-B/2011, de 30 de Dezembro.

A esta remunerag&o acrescem subsidios de Férias e de Natal. O subsidio de refei¢do & aplicado nos
termos e limites da Lei. As horas destinadas a atividades complementares (participagdo em atividades
sociais da Escola ou do Agrupamento; atendimento aos Pais e aos Encarregados de Educagéo e outros) em
numero de 3 horas (1 hora por cada periodo letivo) a pagar no Ultimo més de vigéncia do contrato.

8 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura é formalizada através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no site da
Diregao Geral dos Recursos Humanos da Educagdo — www.dgrhe.min-edu.pt. nos dias 12,13 e 16 de Janeiro de
2012, devendo no mesmo prazo e sob pena de exclusdo, entregar pessoalmente no Atendimento Unico, ou
remeter pelo correio, registado, para a Camara Municipal de Viseu, Praga da Republica, 3514-501 - Viseu, o
comprovativo da sua inscrigio na Plataforma, e, bem assim, o formulario tipo, disponivel no Atendimento Unico e
no site do Municipio (www.cm-viseu.pt), devidamente preenchido, datado e assinado, fazendo-o acompanhar dos
sequintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes com a média final do curso;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou Cartéo de Cidadéo;

¢) Curriculum profissional detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde constem
designadamente as agdes de formagao e experiéncia profissional na area a lecionar, desde que devidamente

comprovadas, sob pena de as mesmas néo serem consideradas;
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d) Comprovativo de residéncia no Concelho.

9 - Composigao do juri do procedimento:

Presidente: Dr.2 Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Prof. José Rodrigues Costa, Professor do Agrupamento de Escolas de Vil de Soito, que

substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Ana Sofia Coelho Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.? Catarina Alexandra dos Santos Albuquerque Cruz e Dr.2 Diana Isabel dos Santos

Almeida, ambas Técnicas Superiores.
10 - Validade do concurso: Ano letivo 2011/2012, até 30 de Junho de 2012.
11 — Quota de emprego: Nos termos do n®.3 do art®.3 do Decreto-Lei n°.29/2001, de 03 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

13 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo
atualmente em vigor.

Municipio de Viseu, 10 de Janeiro de 2012

Por delegagdo do Presidepte da Camara

\

(Herminio Lgureiro Magalhaes, Dr.)
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