AVISO N°.003/2018/DRH

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGROS OU SERVICOS
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
AREA DE ENSINO BASTCO

Noz termos do disposto nos artigos 92° e peguintes da LTFP, aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20 de junho e o artigo 5° da Lei n°®.25/2017, de 30 de maio, que
adita o artigo 97.°-A a LTFP, faz-se piliblico que por despacho datado de 09 de
julho de 2018, foi determinada a abertura de procedimento recrutamento por
recurso & mobilidade na categoria entre Orgios ou servicos, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego pfliblico por
tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior — Area de Ensino Basico.

1l - Caracterizagdo do posto de trabalho: Constante do Anexo referide no
n®.2 do artigo 88° da Lei n°.35/2014, de 20 de junho, inserido no mapa de

pessoal do Municipio de Viseu:

Principais atribuigdes e competéncias:

- Operacionalizar o processo de ensino aprendizagem aos Alunos do 1.° Ciclo;

- Promover o desenvolvimento das competéncias nas diferentes areas do saber aos
Alunos dc Ensino Basico;

- Promover a comunicagio e formas de trabalho colaborative entre Encarregados
de Educagdo/Pais, Professores e Alunos com o Municipio;

- Recolher, tratar e analisar dados estatisticos;

- Participar em reunides promovidas pelos diversos parceiros educativos;

- Elaborar projetos educativos enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes & licenciatura;

- Atendimento e encaminhamento;

- Articular com ocutras entidades que atuam na Comunidade Escolar;

- Preparar e organizar o8 elementos necesséricoe para a elaboracio de
candidaturas;

- Implementar e desenvolver Projetos e Programas desenvolvidoz nos

Estabelecimentos de Ensino.

2 - Caraterizacgd@io da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6&rgdos ou
gservigos.

3 - Remuneracdo: A correspondente & posigdo remuneratdria detida pelo
candidato.

4 - Requisitos de admissfio: Ser titular de relagdc juridica de emprego

pGblico por tempo indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Técnico
Superior e estar em efetividade de fungSes na &Area pretendida; Ser detentor de
Licenciatura em Professores do 1.° Ciclo do Ensino Bisico.

5 - Local de trabalho: As fungdes serfo exercidas na Divisdo de Educacgio
do Municipio de Viseu.

6 - Prazo e formalizagfo das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da publicitagdo do
presente aviso na BEP e na pégina eletrdnica do Municipio.

6.2 - Formalizagdo: A candidatura deverd ser formalizada em suporte de
papel, mediante o preenchimento do formuldrio, disponivel na pégina eletrdnica
do Municipio - www.cm-vigeu.pt (Municipio a um clik-Formuldrios-Recursos
Humanos-Recrutamente por Recurzo & Mobilidade}, podendo ser entregue
pessoalmente no Atendimente Unico/Atendimento Integrado, nc Edificic da Cémara
Municipal de Viseu, das 08h 30m &s 16h, ou remetido por correio registado com

Camara Municipal de Visewy geral@omviseu.pt %

Praca da Republica www, Crl-visal. pt
3514 -501 Viseu wwewifacebook pt/municipioviseu
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aviso de recegdo para Camara Municipal de Viseu, Praca da Replblica, 3514-501-
Viseu, ou remetido pelo correio eletrénico para o enderego - geral@cmvisgeu.pt,
devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para instrucio da candidatura.

7 - A apresentagio da candidatura deverad ser acompanhada dos seguintes
documentos:
7.1 - Curriculum wvitae atualizado, detalhado, datade e agsinade e

devidamente comprovado, onde constem as funcdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formagio profissional gque possui e a experiéneia profissional
adquirida, devendo os factos mencicnados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de nido serem considerados.

7.2 - Declaragdo emitida pelo aervigo plblico onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da gqual
conste a modalidade de relagd@o juridica de emprego piiblico, da carreira /
categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricdio detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupadec, atual posicdo remuneratdria detida.

8 - Critério de apreciag¢do das candidaturas - Entrevista, gque sera
conduzida pelos seguintes elementos: Clara Maria Carvalho Pereira Silva
Pombeiro, Chefe de Divisdc, Ana Sofia Coelho Lopes e Maria Teresa Gongalves
Abreu Fonseca, ambas Técnicas Superiores.

9 - O prepente aviso serd igualmente publicitado na Bolsa de Emprego
Piblico (www.bep.gov.pt), na pégina eletrdnica do Municipio - www.cm-viseu.pt.
10 - Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as

normas ceonstantes da legislagdo atualmente em vigor.

Em 20 de setembro de 2018

O Vice-Presidente;

Joaquim Anténio Ferreira Seixas
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