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MUNICIPIO DE VISEU

Despacho n.° 688/2024

Sumario: Aprova a alteracao e republica o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais
da Cémara Municipal de Viseu.

Aprova a alteragao e republica o Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Viseu

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na reda-
¢ao atual, torna-se publico a alteragcdo ao Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Viseu — Despacho n.° 10199/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica de 22 de outubro de 2020, aprovada pela Assembleia Municipal de Viseu realizada no
dia 18 de dezembro de 2023, sob proposta da Camara Municipal de Viseu, aprovada na reuniao
ordinaria realizada em 23 de novembro de 2023.

Assim, os artigos 11.°, 49.° e 59.°, passam a ter a seguinte redagéo:

Artigo 11.°

Modelo da estrutura organica

A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Viseu é uma estrutura
mista com areas de servigos hierarquizados, coexistindo com areas de servigos matriciais, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao,
composta por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por sete unidades orgéanicas nucleares — trés diregbes
municipais e quatro departamentos municipais, vinte e duas unidades flexiveis — divisdes municipais
e vinte e sete unidades organicas (UO) com cargos de diregéo intermédia de 3.° grau;

b) Estrutura matricial constituida por duas Equipas Multidisciplinares (EM), trés Gabinetes — uni-
dades organicas (UO) com cargos de diregdo intermédia de 2.° e 3.° graus, um Gabinete e trés
Servigos Municipais, sem equiparagao a cargo dirigente;

¢) A coordenagéao dos gabinetes sera exercida através de cargo autbnomo com chefia inter-
média de 2.° ou de 3.° graus ou com chefia de equipa multidisciplinar.

Artigo 49.°

Gabinete de Gestao e Inteligéncia Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Gestao e Inteligéncia Urbana (GGIU),
unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia
delegada/subdelegada, sob a gestdo de um dirigente Intermédio de 2.° grau:

a) Promover uma cultura municipal de gestao com base em dados que seja capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia na
gestéo dos recursos municipais;

b) Assegurar o desenvolvimento e sustentabilidade da Plataforma de Gestao Inteligente de
forma a responder as necessidades dos seus diferentes utilizadores, Centro Operacional Integrado,
executivo, servigos municipais, portal de dados abertos, juntas de freguesia, cidadaos, etc.;

¢) Promover uma politica de recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando
os esforgos das diversas partes interessadas e sempre que possivel tirando proveito das poten-
cialidades da Plataforma de Gestéo Inteligente para integrar diversas fontes de dados (sistemas
internos, sistemas externos, sensores e redes sociais);

d) Desenvolver o projeto da Oficina de Dados para apoiar o executivo e servigos municipais
na disponibilizagdo de formas de visualizagdo de dados adaptadas as suas necessidades, na Pla-
taforma de Gestéao Inteligente;
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e) Promover a elaboragao e monitorizar a implementagao de iniciativas para a transparéncia
que correspondam a necessidades identificadas pelos proprios cidadaos, promovendo a disponi-
bilizagao publica de informagéo;

f) Definir e coordenar a recolha de informacgao clara e compreensivel relacionada com a misséo
da Camara Municipal de Viseu e as atividades que a concretizam para disponibilizar ao publico,
promovendo a utilizagdo de métodos que garantam a qualidade de dados;

g) Implementar, gerir e desenvolver o Centro Operacional Integrado (COl), incluindo a prestagao
de suporte as salas de despacho da Policia Municipal, Bombeiros Sapadores e Servigco Municipal
de Protegao Civil;

h) Desenvolver e apoiar a implementagao da estratégia municipal designada Cidade Feliz e
Inteligente (Happy and Smart Cities);

i) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragao, ana-
litica e partilha de dados;

J) Promover a sensorizagdo da cidade e a integracdo de dados na Plataforma de Gestéo
Inteligente;

k) Desenvolver o Portal Viseu Smart, como sitio na Internet onde toda a atividade do municipio
relativa a projetos de Smart Cities e de utilizagdo de dados séo divulgados;

) Gerir o projeto Sharing Cities;

m) Coordenar a elaboragdo de uma estratégia de gestdo dos fundos europeus e de outras
fontes de financiamento externas;

n) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragéo, execugéo e encerramento
das candidaturas a fontes de financiamento externas;

o) Dinamizar o processo de preparacao de propostas de candidaturas a fontes de financia-
mento externas;

p) Proceder ao levantamento, em articulagdo com todos os servigcos municipais, de projetos/
investimentos municipais passiveis de serem candidatados a fontes de financiamento externas;

q) Preparar e instruir os processos de candidatura a fontes de financiamento externas, solici-
tando a colaboragéo, sempre que necessario, de outros servigos municipais;

r) Assegurar a preparagao e a apresentagado de pedidos de pagamento, no ambito das can-
didaturas aprovadas;

s) Proceder ao encerramento das candidaturas a fontes de financiamento externas;

f) Monitorizar a execugéo dos projetos com fontes de financiamento externas aprovadas;

u) Coordenar os processos de candidatura de empréstimos a linha BEI;

v) Assegurar a organizagao do(s) dossier(s) de candidatura, de acordo com as orientagdes
existentes;

w) Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre a captacao e execugéo dos fundos europeus
e outros;

x) Articular com os restantes servicos municipais a comunicagao e divulgagdo dos apoios
obtidos e da atividade desenvolvida no ambito das candidaturas;

y) Elaboragéo de programas para procedimentos de contratagdo publica para a execugéo de
projetos especiais e seu acompanhamento;

z) Exercer as demais fungbes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas;

aa) Este Gabinete funcionara em estreita colaboragdo com o Gabinete da Cidade, criado
por deliberacdo da Camara Municipal de Viseu, datada de 09/12/2021, durante o seu periodo de
vigéncia.

Artigo 59.°

Composigao e estatuto remuneratorio

1 — A Camara Municipal prevé o maximo de vinte e duas unidades flexiveis dirigidas por che-
fes de divisao, cargos de diregao intermédia de 2.° grau, vinte e sete unidades organicas UO com
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, dois Chefes das Equipas Multidisciplinares, um Gabinete
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com cargo de direcao intermédia de 2.° grau e dois com cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau
e um Gabinete e trés Servigos Municipais, sem equiparagao a cargo dirigente.

2 — A definigdo de grandes areas de fungdes nas diversas dire¢gdes municipais, ndo limita as
competéncias da Camara Municipal quanto a definicdo das competéncias das Unidades Flexiveis.

3 — O titular do cargo de diregado intermédia de 3.° grau exerce as competéncias previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para
cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — A remuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau e dos
cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau € a estabelecida em diploma proprio.

5 — Os dirigentes intermédios de 3.° grau sdo remunerados nos termos do disposto no artigo 5.°
do respetivo Regulamento Interno.

6 — Os chefes de equipa multidisciplinar auferem uma remuneragao mensal equivalente a de
chefe de divisao (dirigente intermédio de 2.° grau).

7 — Aos titulares de cargos de direcao superior de 1.° grau e de cargos de diregéo intermédia
de 1.° e de 2.° grau sdo abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragéo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

Republica-se o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Viseu:

Nota Justificativa

Tendo por referéncia a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, diploma que estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais e concretiza
os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder
local; considerando os principios e garantias pelas quais se rege a transferéncia de atribuicbes e
competéncias, nomeadamente “a preservac¢ao da autonomia administrativa financeira, patrimonial e
organizativa das autarquias locais” e a salvaguarda da natureza publica das politicas desenvolvidas;
considerando que a citada Lei n.° 50/2018, anuncia ja, que o regime da organizagéo dos servigos
das autarquias locais, bem como o estatuto do pessoal dirigente seréo alterados e ajustados tendo
em atengao o exercicio das novas competéncias; considerando, a final, o quadro decisério atual
e futuro do Municipio de Viseu no ambito do referido regime, acrescendo o resultado da monito-
rizagdo e avaliagao da implementagéo da estrutura orgénica, nuclear e flexivel dos servigos do
Municipio, impbe-se e tem-se como justificada a sua revisdo, com o objetivo de, adequar o modelo
organizacional, 0 que permitirda uma concretizagdo mais eficaz e eficiente das varias dimensdes da
estratégia municipal delineada.

Deste modo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
diploma que estabelece o regime da organizagdo dos servicos das autarquias locais, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, do artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao,
procede-se a revisdo da estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Viseu,
publicada do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171 de 05 de setembro de 2018.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento dos servigos do municipio de Viseu, procede a reestruturagdo dos
servigos aplicando o regime juridico da organizacao dos servigos das autarquias locais, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos municipais asseguram na preparagao e execucgao das decisdes dos 6rgaos
municipais, sob supervisdo do Presidente da Camara Municipal, a prossecucao das atribuicdes
e competéncias do municipio de Viseu, no respeito pelos principios gerais e constitucionais que
regulam a atividade administrativa.

Artigo 3.°
Principios gerais de gestao dos servigos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos municipais funcionarao
subordinados aos seguintes principios:

a) Eficacia;

b) Planeamento;

c¢) Coordenacgao e cooperagao;

d) Controlo e responsabilizacao;

e) Qualidade, inovagéo e modernizagao;
f) Gestao por objetivos.

Artigo 4.°
Principio da eficacia

A administragdo municipal organizar-se-a para que a aplicagdo dos meios disponiveis a pros-
secucao do interesse publico municipal seja efetuada de acordo com modelos de racionalidade
de gestao.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agao dos servigos municipais sera referenciada ao planeamento geral e este, por sua
vez, a planificagdo estratégica, todos definidos pelos 6rgaos autarquicos em conformidade com a
legislacdo em vigor.

2 — Na elaboragao dos instrumentos de planeamento e programacao devem colaborar todos
0S servigos municipais, promovendo a recolha e registo de toda a informagéo que permita nao
s6 uma melhor definigao de prioridades das agbes, bem como uma adequada realizagao fisica e
financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela direcao politica do municipio, os servicos deve-
rao criar os seus proprios mecanismos de acompanhamento da execugdo do plano, elaborando
relatorios anuais sobre os niveis de execugao atingidos, os resultados das ag¢des concluidas e os
bloqueamentos constatados.

4 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacéo e controlo, sem prejuizo
de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Plano Diretor Municipal;

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d
e

) Orgamentos anuais ou plurianuais;
) Relatorios de atividades.
Artigo 6.°

Principio da coordenagao e cooperagao

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas que se referem a execugao
dos planos e programas de atividades, serao objeto de coordenagao aos deferentes niveis.
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2 — A coordenacéo a escala das dire¢oes municipais devera ser assegurada de modo regular
e sistematico, em reunides de coordenacéao geral de servigos, a realizar periodicamente, podendo,
também, ser decidida a criagao de grupos de trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a
acgao conjugada de diferentes dire¢des municipais.

3 — A coordenacéo intersetorial no ambito de cada diregao municipal deve ser preocupagao
permanente, cabendo a diregéo técnico administrativa das dire¢des municipais, em colaboragao
com as chefias dos departamentos e das respetivas chefias de diviséo, realizar reunies de trabalho
para estudo e discussao de propostas de a¢des concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverao dar conhecimento das propostas de
trabalho a diregc&o politica com vista a sua alterag¢éo, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio do controlo e da responsabilizagao

1 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente consistindo na compa-
ragao dos resultados obtidos com os objetivos previamente fixados, no relacionamento dos meios
e dos métodos usados com os resultados e na analise dos meios e dos métodos em funcéo dos
referidos objetivos.

2 — Os dirigentes dos servigos municipais deverdao assumir um papel relevante em todo o pro-
cesso de gestao autarquica, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestéo e de lideranga.

Artigo 8.°

Principio da qualidade, da inovagao e da modernizagao

Os responsaveis pelos servigos deverdo promover a qualidade, a inovagao e a modernizagao,
através da continua introdugéo de solugbes que permitam a racionalizagao, desburocratizagao e
0 aumento da produtividade e que conduzam a elevagao da qualidade dos servigos prestados a
populacéo.

Artigo 9.°
Principio da gestao por objetivos

A gestdo por objetivos devera pautar-se pelo enfoque na definicdo estratégica de indices
de desempenho, bem como nos resultados a atingir, € no uso racional e eficaz dos recursos
disponiveis, com base nas orientagdes definidas nos instrumentos fundamentais do planeamento
municipal.

Artigo 10.°

Dever de informagéao

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e deliberagbes tomadas pelos
orgaos do municipio nos assuntos referentes as competéncias das unidades organicas em que se
integram.

2 — Aos titulares dos cargos de diregdo compete instituir as formas mais adequadas de divulgar
as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 11.°
Modelo da estrutura organica

A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Viseu € uma estrutura
mista com areas de servigos hierarquizados, coexistindo com areas de servigos matriciais, nos
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termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao,
composta por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por sete unidades organicas nucleares — trés diregcbes
municipais e quatro departamentos municipais, vinte e duas unidades flexiveis — divisées municipais
e vinte e sete unidades organicas (UO) com cargos de direcéo intermédia de 3.° grau;

b) Estrutura matricial constituida por duas Equipas Multidisciplinares (EM), trés Gabinetes — uni-
dades organicas (UO) com cargos de diregdo intermédia de 2.° e 3.° graus, um Gabinete e trés
Servigos Municipais, sem equiparagao a cargo dirigente;

¢) A coordenacgéao dos gabinetes sera exercida através de cargo autbnomo com chefia inter-
média de 2.° ou de 3.° graus ou com chefia de equipa multidisciplinar.

Artigo 12.°
Enquadramento das estruturas formais
O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico estratégico, sob responsabilidade direta do executivo e mediante o contri-
buto dos diretores municipais, na concegao e materializagao das grandes orientagoes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade das diregdes, dos departamentos e divisdes,
cargos de direcdo intermédia, equipas multidisciplinares e gabinetes, que concretizam as orienta-
¢des operacionais.

Artigo 13.°
Funcdes comuns aos servicos e dirigentes municipais

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre
em consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagbes dos municipes,
constituem funcbes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de
cargos dirigentes:

a) Proceder a realizagéo de estudos e diligéncias preparatorias das deliberagdes e decisbes
municipais, desenvolvendo agcdes conducentes a pronta e eficaz execugéo daquelas deliberagdes
e decisoes;

b) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor
prestacao de servicos aos municipes;

c) Assegurar a coordenacgdo e cooperacao entre 0os varios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfagdo dos municipes;

d) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e 0s municipes, de modo a elevar a
confianca destes nos servigos municipais;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestédo e avaliacdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opgbes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestéo;

g) Elaborar e propor para aprovagéo as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concre-
tas de atuacao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo
Servico;

h) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais.
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CAPITULO Il

Estrutura organica nuclear

Artigo 14.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Viseu, para o exercicio das suas competéncias e realizacado das
atribuicdes que legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares:

1 — Diregao Municipal de Administracdo Geral:

1.1 — Departamento de Servigos Partilhados;

1.2 — Departamento de Servigos Juridicos.

2 — Direcao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico:

2.1 — Departamento de Planeamento e Apoio a Gestao Urbanistica.

3 — Direg¢ao Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade:

3.1 — Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e Equipamentos.

4 — O Servico Municipal de Protecao Civil, previsto na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
a Policia Municipal de Viseu, cujo regulamento de organizagdo e funcionamento do servigo, foi
aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Viseu realizada no dia trinta de junho de
dois mil, e os Bombeiros Sapadores, tém organizagao prépria auténoma.

5 — Os Servigos Municipalizados-SMAS de Viseu, designados Aguas de Viseu, servicos com
autonomia administrativa e financeira integram a estrutura organizacional do Municipio.

6 — A atividade empresarial local é desenvolvida pela Viseu Novo-SRU-Sociedade de Reabili-
tacao Urbana de Viseu, S. A, e pela Sociedade HABISOLVIS-EM-Empresa Municipal de Habitacao
Social de Viseu.

Artigo 15.°
Atribuigoes e Competéncias das Dire¢does Municipais

As Dire¢des Municipais compreendem as unidades organicas nucleares referidas no artigo
anterior, competindo-lhes a supervisdo e coordenagcdo das mesmas e das unidades organicas
flexiveis que estas abarcam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada para o efeito.

CAPITULO Il

Estrutura organica flexivel

SECCAO |

Distribuigdo das unidades organicas flexiveis

Artigo 16.°
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades orgéanicas nucleares s&do as seguintes:

1 — Integradas na Dire¢do Municipal de Administragdo Geral:

1.1 — Integradas no Departamento de Servigos Partilhados;

1.1.1 — Divisédo de Atendimento ao Cidadado e Modernizacdo Administrativa;

1.1.1.1 — Unidade de Interacdo com o Cidadao e Modernizacdo, que corresponde a uma
unidade de diregao intermédia de 3.° grau;
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1.1.1.2 — Unidade de Arquivo Municipal, que corresponde a uma unidade de diregéo inter-
média de 3.° grau.

1.1.2 — Divis&o de Patriménio e Apoio aos Orgdos Municipais;

1.1.2.1 — Unidade de Gestao do Patriménio, que corresponde a uma unidade de direcao
intermédia de 3.° grau;

1.1.3 — Divisao Financeira e de Contratacéao;

1.1.3.1 — Unidade de Gestao Financeira e Contabilidade, que corresponde a uma unidade
de diregao intermédia de 3.° grau;

1.1.3.2 — Unidade de Contratagao e Logistica, que corresponde a uma unidade de diregao
intermédia de 3.° grau;

1.1.4 — Divisao de Sistemas e Tecnologias de Inovagéo.

1.2 — Integradas no Departamento Municipal de Servigos Juridicos:

1.2.1 — Divisao de Assessoria e Apoio Juridico;

1.2.2 — Divisédo de Execucdes Fiscais e Contraordenacgdes:

1.2.2.1 — Unidade de Contraordenacgdes, que corresponde a uma unidade de dire¢ao inter-
média de 3.° grau;

1.2.2.2 — Unidade de Execucgdes Fiscais, que corresponde a uma unidade de direg¢ao inter-
média de 3.° grau;

1.2.3 — Divisao de Gestao e Promogao dos Recursos Humanos:

1.2.3.1 — Unidade de Gestao de Recrutamento, Carreiras e Remuneragdes, que corresponde
a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

1.2.3.2 — Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau.

2 — Integradas na Diregao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Eco-
némico:

2.1 — Unidade de Suporte Técnico e Administrativo, que corresponde a uma unidade de
direcao intermédia de 3.° grau;

2.2 — Integradas no Departamento de Planeamento e de Apoio a Gestdo Urbanistica:

2.2.1 — Divisao de Gestao Urbana:

2.2.1.1 — Unidade de Operacbes Urbanisticas de Iniciativa Privada, que corresponde a uma
unidade de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

2.2.1.2 — Unidade de Operagdes Urbanisticas de Iniciativa Municipal, que corresponde a uma
unidade de dire¢do intermédia de 3.° grau.

2.2.2 — Divisao de Fiscalizagdo Municipal;

2.2.2.1 — Unidade de Controlo Sucessivo de Operagbes Urbanisticas, que corresponde a uma
unidade de diregéo intermédia de 3.° grau;

2.2.2.2 — Unidade de Publicidade, Espagos Publicos, Feiras, Mercados e demais Atividades
Econdmicas, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

2.2.3 — Diviséo de Apoio ao Investimento e Controlo das Atividades Econdmicas;

2.2.4 — Divisao de Planeamento Territorial,

2.2.5 — Divisao de Sistemas de Informacgdo, Cadastro e Georreferenciagao;

3 — Integradas na Diregao Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade:

3.1 — Divisao de Suporte Técnico € Administrativo;

3.2 — Integradas no Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e Equipamentos:

3.2.1 — Divisao de Energia e Mobilidade;

3.2.1.1 — Unidade de Mobilidade, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia de
3.° grau;

3.2.2 — Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes;

3.2.2.1 — Unidade de Ambiente, que corresponde a uma unidade de direcao intermédia de
3.° grau;

3.2.2.2 — Unidade de Espacos Verdes, que corresponde a uma unidade de dire¢ao intermédia
de 3.° grau;

3.2.3 — Divisao de Estudos e Projetos;

3.2.4 — Divisao de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos;
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3.2.5 — Divisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Contratos;
3.2.5.1 — Unidade de Fiscalizacdo de Obras, que corresponde a uma unidade de direcao
intermédia de 3.° grau.

Artigo 17.°
Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades orgénicas flexiveis nao integradas em unidades orgéanicas nucleares sido as
seguintes:

1 — Divisédo de Desenvolvimento Educativo e Gestao Escolar:

1.1 — Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede, que corresponde a uma unidade de dire-
¢ao intermédia de 3.° grau;

1.2 — Unidade de Projetos Pedagdgicos de Inovagdo Educativa, que corresponde a uma
unidade de diregao intermédia de 3.° grau;

2 — Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social:

2.1 — Unidade de Apoios Sociais e Familia, que corresponde a uma unidade de diregao
intermédia de 3.° grau;

2.2 — Unidade de Projetos Sociais, que corresponde a uma unidade de direcéo intermédia
de 3.° grau.

3 — Divisao de Cultura e Turismo:

3.1 — Unidade de Bibliotecas, que corresponde a uma unidade de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

3.2 — Unidade de Programas e Equipamentos, que corresponde a uma unidade de diregédo
intermédia de 3.° grau.

3.3 — Unidade de Turismo, que corresponde a uma unidade de diregcao intermédia de 3.° grau.

3.4 — Unidade de Museus e Pélo Arqueoldgico, que corresponde a uma unidade de diregédo
intermédia de 3.° grau.

4 — Divisao de Desporto, Saude e Juventude:

4.1 — Unidade de Infraestruturas Desportivas, que corresponde a uma unidade de diregcao
intermédia de 3.° grau;

4.2 — Unidade de Gestao de Programas e Projetos de Atividade Fisica e Saude, que corres-
ponde a uma unidade de diregédo intermédia de 3.° grau.

CAPITULO IV

Unidades Organicas Nucleares — Atribuicoes e Competéncias

Artigo 18.°
Diregcao Municipal de Administragao Geral

1 — Constitui misséo da Diregao Municipal de Administragao Geral assegurar as fungdes técni-
cas, administrativas e operacionais, com vista a prossecuc¢ao das atribuicdes do municipio apoiando
0 executivo na concegao, implementagéo e controlo das politicas e estratégias prosseguidas pelo
municipio na area financeira, patrimonial, dos recursos humanos e da inovacdo e modernizacéo
administrativa, com vista a melhoria continua dos servigos prestados aos cidad&os.

2 — Compete a Diregao Municipal de Administragdo Geral (DMAG), para além das atribuigdes
comuns previstas no presente regulamento:

a) Promover a operacionalizagado das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as
unidades organicas, no contexto das competéncias regulamentarmente cometidas;

b) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas na sua esfera de atuagao e a
articulacao integrada dos projetos de dimensao transversal;

c) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo do municipio;
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d) Promover reunides periddicas de articulagdo, coordenagédo e monitorizagdo da atividade
desenvolvida pelos varios servigos municipais;

e) Garantir e acompanhar a implementagao, a monitorizagédo e a avaliagao do plano estraté-
gico definido para o mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentagao da
atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua
derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com identificacao de prioridades, responsabilidades
e cumprimento dos prazos estabelecidos;

f) Diligenciar, junto dos departamentos que lhe séo afetos, a produgao de relatérios periodicos
de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como a
realizacado de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

g) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as
areas de atuagdo municipal em articulagdo com o Departamento de Servigos Juridicos e demais
unidades organicas;

h) Assegurar a articulagdo, cooperagao e comunicagao entre 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado
ao municipe;

i) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplifica-
¢ao de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia de
meios, tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

J) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o municipio
detenha participagcéo no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagao de
contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

k) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos de monitoriza¢ao inerentes as fungdes
que Ihe estdo cometidas, bem como as restantes unidades organicas;

/) Promover a gestéo eficaz e eficiente dos recursos humanos, financeiros e materiais, contri-
buindo para uma cultura organizacional orientada para a ética e para o servigo publico, assegurando a
transversalidade e racionalizagdo dos recursos disponiveis, desenvolvimento do talento, participagao
e motivagao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao e diferenciagdo de desempenho;

m) Zelar pela legalidade da atuagéo do municipio, prestando assessoria juridica, assegurando
a representagao forense e a defesa contenciosa dos interesses do municipio, assim como pugnar
pela adequacéo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e dos atos, contratos
e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio, conferindo -lhes a confianca e certeza
juridicas;

n) Coadjuvar o executivo municipal na definicdo das politicas municipais, no &mbito das areas
de atividade setoriais;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Direcao Municipal de Administragdo Geral integra o Departamento de Servigos Parti-
Ihados (DSP) e o Departamento de Servicos Juridicos (DSJ).

Artigo 19.°
Departamento de Servigos Partilhados
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Servigos Partilhados (DSP):

a) Garantir o apoio técnico, administrativo e operacional a governagdo municipal no ambito
da articulagao de servicos e resposta entre servicos municipais e na sua relacdo com os cidadaos,
observando a simplificacdo de processos e procedimentos e a tramitagdo documental de uma forma
desmaterializada, horizontal e abrangente;

b) Assegurar a gestao de toda a documentacao produzida e recebida pelo municipio, indepen-
dentemente do tipo de suporte, promovendo a sua preservagao, tratamento arquivistico, acesso e
difusdo, de acordo com o Regulamento do Arquivo Municipal e as disposi¢des legais em vigor;
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c¢) Promover a gestao financeira e orgamental, em especial, coordenando o processo de elabo-
ragao das Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento do Municipio, em articulagdo com as demais
unidades organicas, procedendo ao controlo da respetiva execugao e propondo as modificagbes
e revisdes que julgue necessarias;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado da contratagdo publica de bens e servigos do
municipio;

e) Assegurar a gestao administrativa do patriménio mével e imével do municipio;

f) Manter o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagdo e comunicagédo, numa
I6gica de constante adequacao a evolugao das solugdes tecnoldgicas, e bem assim, das necessi-
dades emergentes da atividade das varias unidades orgéanicas.

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°
Departamento de Servigos Juridicos
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Servigos Juridicos (DSJ):

a) Assegurar a legalidade da atuag&o municipal, através da prestagdo de assessoria juridica
a todas as unidades organicas do Municipio;

b) Garantir a producao, gestao e divulgagcao do conhecimento juridico no Municipio;

c¢) Promover a elaboragao, difusdo e garantir a atualizagdo de orientagdes, diretrizes, reco-
mendacdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos
padronizados de natureza juridica que se revelem Uteis para a atividade municipal;

d) Promover a integragdo e harmonizagéo da informagéo juridica interna e externa relevante
para a atividade municipal;

e) Promover a elaboragéo de estudos de matérias de relevancia municipal e promover a sua
divulgacéo;

f) Coordenar e assegurar a divulgagao junto das unidades organicas de publicagdo de normas
legais regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adotar com carater vinculativo;

g) Assegurar, em conjugagao com os mandatarios judiciais, a representagido forense do
Municipio e dos 6érgaos municipais, bem como dos respetivos titulares dos trabalhadores e outros
colaboradores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes e
por forca destes, no interesse do Municipio;

h) Assegurar, no que diz respeito a funcao juridica, a interligagdo com os Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Viseu e com as empresas municipais, com vista a garantir uma
aplicacao uniforme da lei e a sistematizagao de procedimentos e boas praticas;

i) Assegurar a gestdo e atualizagdo dos regulamentos municipais, em articulagdo com os
demais servigos municipais;

J) Promover o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de contraorde-
nacao e execugao fiscal;

k) Coordenar e assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito da gestédo e
promogao dos Recursos Humanos, bem como na area da Seguranga e Saude no Trabalho;

/) Promover a gestao de forma integrada do mapa de pessoal da autarquia;

m) Assegurar a gestdo do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais
do Municipio, garantindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

n) Garantir a execugao do projeto formativo institucional;

o) Facilitar e inspirar os Servigos Municipais a desenvolver novas formas de pensar e agir e
implementar novas fungdes com base na criatividade e inovagéo a nivel organizativo;

p) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade
a toda a atuagdo municipal;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 21.°
Diregao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econémico

1 — Constitui missao da Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ordenamento
do Territorio assegurar as fungdes técnicas, administrativas e operacionais, tendo em vista a
concretizacdo das atribuicdes e competéncias do Municipio, nas areas de intervengao Municipal
relacionadas com o ordenamento do territorio, gestao urbanistica e desenvolvimento econdémico,
promovendo o incentivo ao investimento econdmico, em estreita e necessaria coordenagao com o
planeamento do territério, com a execugéo programada da ocupacéo do territério, de acordo com
o regime legal previsto, nos instrumentos de Gestao Territorial, em vigor, tendo, ainda, em conta as
grandes opg¢des do plano, os orgamentos municipais e a programagao dos investimentos publicos
€ ou privados.

2 — Compete a Dire¢cdo Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico
(DMOTDE), para além das atribuigbes comuns previstas no presente regulamento:

a) Promover o planeamento urbanistico do municipio, de forma integrada e sustentavel, de
acordo com as estratégias e politicas publicas definidas, sobre a matéria, pelo 6érgdo executivo
municipal, promovendo a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial
de apoio a decisdo e concretizacao de instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

b) Assegurar a elaboragéo, execugédo, acompanhamento, monitorizagdo e modificagdo dos
instrumentos de planeamento e gestao territorial, de acordo com as politicas e estratégias de atua-
¢ao definidas pelo 6rgao executivo municipal;

c¢) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas;

d) Promover a monitorizagao e a difusao de informagao urbana do Municipio junto dos cidadaos;

e) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio, na area do ordenamento
do territério, da gestao urbanistica e do investimento econdmico, em vista a avaliagdo do grau de
execucao estratégica e suporte a tomada de decisao;

f) Assegurar a monitorizagao urbana, acompanhando a execugao dos instrumentos de gestao
territorial, em coordenagao com o departamento de planeamento e apoio a gestao urbanistica;

g) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para a aprovagao das opera-
¢bes urbanisticas, promovendo, permanentemente, medidas de simplificagao dos correspondentes
procedimentos administrativos;

h) Propor e executar procedimentos simplificados, quer no funcionamento interno, quer no
proprio sistema informatico, com incidéncia nas areas de intervengéo da Dire¢do Municipal;

i) Promover a reabilitagao do edificado e a qualificagao do espago urbano, em coordenagéo e
articulacdo com a SRU e de acordo com as orientagdes estabelecidas, sobre a matéria, pelo érgao
executivo municipal;

J) Implementar programas de desenvolvimento econémico, projetos estratégicos de atragao
de investimento, publico ou privado, de acordo com as orientagdes, sobre a matéria, determinadas,
pelo 6rgao executivo, e em coordenagao com a DAICAE;

k) Sancionar todas as informagdes técnicas e ou pareceres de suporte a decisao, por parte
dos 6rgaos municipais competentes, sem prejuizo do regime de delegagéo e subdelegacéo de
competéncias, em vigor.

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — A Diregéao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico, inclui
a Unidade de Suporte Técnico e Administrativo (USTA), equiparada para todos os efeitos legais
a diregao intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos
servigos municipais, exerce as seguintes competéncias especificas:

a) Execucédo de todas as tarefas que garantam a tramitagdo processual dos procedimentos
que a normal atividade do Departamento implique;

b) Organizagao dos processos administrativos, cuja tramitagdo decorra pelo Departamento,
em observancia as disposi¢des do CPA;
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c¢) Assegurar a tramitagao dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais
€ normas vigentes;

d) Saneamento de requerimentos em observancia pelas disposi¢oes legais aplicaveis com
vista a conformagéao dos processos/procedimentos administrativos inerentes a aplicagdo do RUIUE
e seu encaminhamento para analise e decisao;

e) Emitir pareceres de carater administrativo em atos especificos das competéncias da Uni-
dade Organica;

f) Proceder a emissao de oficios/notificagdes, certiddes/declaragdes, alvaras de licenga de
obras de edificagdo/operacéo de loteamento/obras de urbanizagéo, e suas prorrogagoes e adita-
mentos, autorizagio/alteragéo de utilizagao;

g) Extragao/reproducgéao de copias e respetiva contabilizagdo de taxas a cobrar, de processos
em tramitacéo;

h) Gerir e acompanhar os processos de licenciamento, MCP ou autorizagdes, relativos a obras
de edificagao, operagdes de loteamento com ou sem obras de urbanizagéo, ocupagéo da via publica
por motivo de obras, certidées, queixas/peticoes;

i) Controlo dos prazos dos procedimentos administrativos, em curso, no dmbito dos processos
referidos na alinea anterior, incluindo prazos para pagamento de taxas, pelos particulares;

J) Submisséo de pedidos de pareceres externos e/ou publicagdes e publicitagbes de editais
€ avisos nas respetivas plataformas, aplicaveis, com a colaboragéo da respetiva Divisdo, sempre
que a natureza do procedimento o justifique;

k) Recolha e envio, dos dados estatisticos ao INE, sobre as operagdes urbanisticas.

4 — A Diregao Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico integra
o Departamento de Planeamento e Apoio a Gestao Urbanistica (DPAGU).

Artigo 22.°

Departamento de Planeamento e Apoio a Gestao Urbanistica

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Planeamento e Apoio a Gestao
Urbanistica (DPAGU):

a) Assegurar o planeamento da cidade de Viseu, de acordo com as estratégias e politicas defi-
nidas, sobre a matéria, pelo executivo municipal, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas
que integram a Diregado Municipal;

b) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do municipio, nomeadamente no
ambito da elaboracao dos instrumentos de gestéo territorial, em articulagdo com as demais unida-
des orgénicas municipais;

c) Assegurar a elaboragéo, revisao e alteragéo dos instrumentos de gestéo territorial, unidades
de execucgao e programas de agéo territorial;

d) Informar e elaborar propostas de suspensao, total ou parcial, dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, e respetivas medidas preventivas ou normas provisorias;

e) Promover a elaboragédo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto
na legislagédo, em vigor, em matéria de planeamento urbano;

f) Assegurar, com a colaboragdo das demais unidades organicas responsaveis, a elaboragéo
do relatdrio sobre o estado de ordenamento do territorio e com a periodicidade, legalmente, deter-
minada;

g) Acompanhar a elaboragao, revisédo e alteragdo dos instrumentos de gestéo territorial de
nivel supramunicipal;

h) Assegurar a elaboracao, monitorizagdo da aplicacao e revisao dos regulamentos municipais
com incidéncia na gestao do territorio, designadamente, regulamento municipal da urbanizagéo e
da edificagéo e regulamento municipal de encargos urbanisticos;

i) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas;

J) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para a apreciagéo e aprovagao
administrativas de operagdes urbanisticas, promovendo medidas de simplificagdo administrativa,
em articulagdo com as demais unidades organicas responsaveis;
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k) Assegurar e coordenar as vistorias previstas na Lei, designadamente, para receg¢ao de obras
de urbanizagao ou operagdes de loteamento, para a emissao de autorizagdes de utilizagéo e para
a constituicao da propriedade horizontal;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Dire¢ao Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade

1 — Constitui missédo da Diregdo Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade
assegurar as fungdes técnicas, administrativas e operacionais, com vista a prossecugao das atri-
buigdes do municipio, nos dominios do Ambiente, Espagos Verdes e Preservagao da Natureza, da
Energia, Mobilidade, da Sustentabilidade, da Gestao do Territorio e das Infraestruturas e Edificios
Municipais.

2 — Compete a Diregao Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade (DMOPAS),
para além das atribuigbes comuns previstas no presente regulamento:

a) Assegurar todos os aspetos relacionados com a eficiéncia energética, as energias renova-
veis, a iluminagao publica, a mobilidade, o transito e os transportes publicos de passageiros;

b) Garantir a gestdo e manutengéo da frota automovel e dos equipamentos motorizados do
municipio;

c) Promover a gestdo e manutencao da rede viaria, ciclavel e pedonal;

d) Assegurar a gestdo e manutengao de espagos verdes, parques, jardins e floresta urbana;

e) Coordenar a limpeza urbana, bem como a recolha de residuos domésticos e reciclagem;

f) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento de estudos, projetos de arquitetura e de enge-
nharia, e todos os processos inerentes;

g) Garantir o acompanhamento dos Contratos de Concessao, bem como dos Contratos Pro-
grama e dos Programas Comunitarios.

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e Equipamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras
Publicas e Equipamentos (DMAOPE):

a) Acompanhar e promover o planeamento estratégico da mobilidade, do estacionamento,
da acessibilidade e dos transportes, independentemente do respetivo modo, tendo em vista a
coordenacéo transversal de todas as suas vertentes e sua consequente integracdo num projeto
de mobilidade universal;

b) Programar, organizar e dirigir de forma integrada e coerente as atividades e iniciativas na
area do ambiente;

c¢) Promover a eficacia da agao, a aproximagao dos servigos aos cidadaos, o uso eficiente de
recursos naturais, a melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e a participagado ativa
dos cidadaos;

d) Coordenar a elaboragao de projetos técnicos de execugado das vias, das infraestruturas, dos
equipamentos e arranjos exteriores municipais, de acordo com o programado em parceria e articu-
lagdo com a Diregdo Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econémico;

e) Coordenar as agdes técnicas e administrativas necessarias a preparagao de concursos de
empreitadas de obras municipais e a execugao destas;

f) Articular com o Departamento de Servigos Partilhados em tudo o que se relacione com o
planeamento financeiro e a necessidade de disponibilizacdo de terrenos para a execugao das
obras planeadas.
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g) Coordenar um sistema sustentavel de manutengao da via publica;

h) Estabelecer um plano de reajustamento, redimensionamento e requalificagdo do espago
publico em consonéncia com o planeamento territorial definido para o municipio e de acordo com
o plano de constru¢do de novas vias;

i) Valorizar a participagéo dos diferentes agentes econémicos, em especial os que desenvol-
vem a sua atividade na area dos transportes e mobilidade, na definigdo do plano estratégico para
criacdo e manutencgao da rede viaria;

J) Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo das obras;

k) Organizar o planeamento da gestao e manutengdo de maquinas, viaturas e outros equipa-
mentos municipais;

/) Participar na aprovagao de projetos e obras relacionadas com a area ambiental, nomea-
damente, acompanhar a elaboracédo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

m) Definir uma estratégia municipal de utilizagdo racional de energia com a consequente
melhoria da eficacia energética, nomeadamente, na industria, edificios e transportes;

n) Acompanhar as candidaturas a programas nacionais e internacionais na area ambiental,
em articulagao com o Gabinete de Gestao e Inteligéncia Urbana, bem com a Divisdo de Apoio ao
Investimento e Controlo das Atividades Econdmicas;

0) Assegurar a aplicagao do plano de gestao de residuos urbanos;

p) Promover a boa utilizagao dos equipamentos e infraestruturas de ambito municipal;

q) Garantir a boa utilizagao e preservagao dos parques municipais;

r) Promover o planeamento integrado do municipio em matéria de espacgos verdes, de acordo
com as estratégias e politicas definidas pelo executivo municipal, de forma concertada com todos
0S Servicgos;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Unidades Organicas Flexiveis e atribuigcoes e competéncias

Artigo 25.°
Divisdo de Atendimento ao Cidadao e Modernizagdao Administrativa

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Atendimento ao Cidadao e Moder-
nizagao Administrativa (DACMA), na dependéncia do Departamento de Servigos Partilhados:

a) Emitir licengas de diversas atividades, para as quais o municipio seja a entidade compe-
tente e que ndo devam ser emitidas por outras unidades organicas em fungédo da sua missao e ou
natureza;

b) Proceder aos licenciamentos diversos, comunicacdes prévias e demais atos de autorizagao
referentes, designadamente, aos divertimentos publicos e demais atos com este conexos, como o
ruido, corte de via e ocupacao de espaco publico, maquinas de diversao, taxis, elevadores e todos
os licenciamentos que nos termos da lei sejam imputados as camaras municipais, mas que pela
sua natureza ndo caibam a outras unidades organicas;

¢) Gerir os contratos que suportam o funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente,
os de comunicagdes (fixas, moveis), limpeza e vigilancia das instalagdes e outros que, pela sua
natureza, ndo caibam na missao de outras unidades orgénicas;

d) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas, todos os documen-
tos e requerimentos apresentados, garantindo o conhecimento atempado e eficaz do seu curso,
promovendo a utilizacdo de ferramentas eletrénicas;

e) Promover consultas, previstas em lei e ou regulamentos;

f) Assegurar a recegao e registo de toda a documentacgao de origem externa e interna, utilizando
para o efeito os sistemas aplicacionais em uso;
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g) Promover as operacgdes de liquidagéo, cobranga de taxas e de outras receitas municipais
no ambito do atendimento municipal;

h) Proceder a publicitagdo de editais e de publicagées no Diario da Republica de atos nao
cometidos a outras unidades organicas;

i) Emitir certiddes e copias certificadas de documentos.

J) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o cidadéo, através do modelo multicanal
integrado (presencial, telefénico e online) do atendimento Unico, espagos e loja do cidadao, rede
itinerante do cidadao e de todas as unidades organicas;

k) Gerir, dinamizar e assegurar o funcionamento do atendimento unico, atendimento aos cida-
daos em geral e prestacio de servigos na hora;

) Assegurar e gerir o atendimento digital ao cidaddo, promovendo praticas de interagdo com
vista a eficacia, eficiéncia e satisfacao;

m) Registar, analisar e sanear todos os pedidos existentes relativos a operag¢des urbanisticas
e em outros dominios, que em face da sua organizagao e tipificagdo em plataforma digital lhe sejam
conferidos;

n) Assegurar, gerir e registar a informacao “entradas e saidas”, digitalizagdo e encaminhamento
de todos os pedidos aos servigos municipais competentes e aos cidadaos;

o) Gerir e administrar o Sistema de Gestao de Relacionamento com o Cidadao (CRM);

p) Implementar, gerir e promover a Rede de Espacgos e Loja do Cidaddo do Municipio, nos
termos protocolados com a AMA — Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

q) Promover e gerir a rede itinerante de apoio ao cidadao, implementando formas de descen-
tralizacdo administrativa, através de protocolos a celebrar com as freguesias;

r) Promover e implementar novas abordagens de contacto com o cidadéo, designadamente
telefonico, numa ética integrada e de resposta imediata em cooperagdo com as demais unidades
organicas;

s) Implementar e gerir projetos tecnoldgicos, que visem a interagéo e satisfacdo do cidadao,
no ambito da gestao da informagado, comunicagao e analise de dados, privilegiando a integragao
com as aplicacbes existentes;

t) Gerir e redesenhar procedimentos no ambito da digitalizagado, desmaterializagao e transpa-
réncia relativos as operacgdes urbanisticas, execugdes fiscais, licenciamentos diversos e de candi-
daturas nos mais diversos dominios, em cooperagao com as demais unidades organicas;

u) Proceder a modernizagao e melhoria continua dos servicos;

v) Cooperar, como interlocutor privilegiado, em iniciativas desenvolvidas e protocoladas com
a AMA — Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

w) Organizar o Arquivo Municipal nas suas diferentes vertentes, em articulagdo com as demais
unidades organicas, disponibilizando os seus servigos internamente e ao publico, em condigbes de
seguranga e nos termos legais em vigor;

x) Assegurar o cumprimento do regulamento municipal do Arquivo Municipal, implementando
praticas a observar por todos os servicos municipais;

y) Reproduzir e autenticar documentos, bem como emitir declaragdes;

z) Promover e implementar a digitalizagdo do Arquivo Municipal, com disponibilizagdo de
conteudos online ao publico;

aa) Higienizar, recensear e instalar o acervo documental custodiado pelo Arquivo;

bb) Coordenar os trabalhos de transferéncia, avaliagédo e eliminagdo da documentagao;

cc) Propor a divulgagédo do Servigo de Arquivo, assim como de medidas de modernizagao
administrativa;

dd) Promover a aquisigdo de espécies e colegdes de interesse documental para o Arquivo
Municipal;

ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Atendimento ao Cidadao e Modernizagdo Administrativa, inclui a Unidade de
Interagdo com o Cidadao e Modernizagao (UICM) e Unidade de Arquivo Municipal (UAM), equipa-
radas para todos os efeitos legais a dire¢des intermédias de 3.° grau que, para além das compe-
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téncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias especificas
determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.

Artigo 26.°
Divisdo de Patriménio e Apoio aos Orgaos Municipais

1 — No exercicio da sua atividade, compete & Divisdo de Patriménio e Apoio aos Orgéos
Municipais (DPAOM), na dependéncia do Departamento de Servigos Partilhados:

a) Regularizar o cadastro do patrimonio imobiliario, procedendo ao inventario dos bens moveis
e iméveis municipais e administragdo do mesmo;

b) Proceder as operagodes de transferéncia, abate e alienagao dos bens patrimoniais, sempre
que tal se justifique;

c¢) Proceder a regularizagéo registral dos bens imdveis nos termos da lei;

d) Gerir e assegurar o registo predial do patrimoénio imobiliario municipal, procedendo ao
levantamento e inventario dos iméveis do dominio publico e privado municipal;

e) Gerir os contratos relativos a arrendamentos, concessdes, comodatos e cedéncias de
instalagbes municipais;

f) Instituir um sistema de seguros do patrimoénio municipal € de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, assegurando a sua gestao e regularizacdo nos termos
contratuais;

g) Acompanhar a promog¢ao de todos os atos notariais, realizados nas entidades legalmente
habilitadas para tal;

h) Garantir as formalidades relativas a intervengéo do tribunal de contas no &mbito do visto ou
em matéria de fiscalizagao concomitante nas areas da sua responsabilidade;

i) Participar nas vistorias de recegado de operagdes urbanisticas, nos casos, em que, nas
mesmas haja cedéncias a integrar no dominio municipal;

J) Apoiar técnica e administrativamente a governagdo municipal, Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal;

k) Assegurar o apoio administrativo as reuniées da Camara Municipal, nomeadamente, ela-
borando as respetivas atas e assegurando a sua divulgagao;

) Assegurar o apoio a Assembleia Municipal nos termos definidos pelo Presidente da Camara
Municipal, em conformidade, com as disposi¢des legais, nomeadamente, de funcionamento e
autonomia da Assembleia Municipal;

m) Organizar todos os processos de deliberacdo a submeter aos 6rgdos municipais;

n) Emitir certidGes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgaos municipais;

o) Organizar os procedimentos técnico administrativos relativos aos atos eleitorais e referendos.

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisdo de Patriménio e Apoio aos Orgdos Municipais, inclui a Unidade de Gestdo do
Patrimonio (UGP), equiparada para todos os efeitos legais a diregao intermédia de 3.° grau que, para
além das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercera as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 27.°
Divisao Financeira e de Contratagao

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Financeira e de Contratagao (DFC), na
dependéncia do Departamento de Servigos Partilhados:

a) Proceder ao controlo da execugéo orgamental, propor e difundir instru¢des visando o con-
trolo de execugao orcamental;
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b) Elaboragao dos instrumentos previsionais e as modificagdes orgamentais que se mostram
necessarias, em articulagdo com os servicos;

c¢) Preparar e apresentar as prestagdes de contas, bem como coadjuvar os trabalhos dos Revi-
sores Oficiais de Contas, na garantia da conformidade legal e rigor dos registos e procedimentos
contabilisticos;

d) Elaborar e apresentar a informagao para gestdo, de execugao orgamental e financeira e,
ainda, de natureza fiscal periddica e de final de ano;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracgdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

f) Assegurar os deveres de informagéao estabelecidos no ambito da lei das finangas locais e
demais diplomas legislativos;

g) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios e as respetivas amortizagoes;

h) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento;

i) Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas, impostos locais e outras receitas
municipais;

J)Assegurar a elaboragéo de regulamentos e suas alteragées, em matéria de receita municipal
e seus beneficios fiscais;

k) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares, em matéria de impostos
locais, bem como a articulagdo com a Autoridade Tributaria e Aduaneira, designadamente, no que
se refere as taxas, suas redugdes e agravamentos e a informagéo associada aos sujeitos passivos
e factos tributarios.

/) Verificar a conformidade legal na realizagao da despesa;

m) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das ope-
racoes de natureza orcamental, inerentes a arrecadagao de receitas municipais e a realizagao de
despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo em vigor;

n) Assegurar o funcionamento do sistema contabilistico em vigor, respeitando as politicas
contabilisticas, as consideragbes técnicas, os principios e regras contabilisticas;

0) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias, visando as respetivas reconciliacdes bancarias;

p) Garantir a gestdo das contas correntes, de terceiros, das participadas e de fundo de maneio,
suportada pelas respetivas reconciliagées;

q) Assegurar que as propostas apresentadas para a constituicao dos fundos de maneio estéo
em conformidade com as regras estabelecidas na Norma de Controlo Interno e Regulamento do
Fundo de Maneio;

r) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes, garantias bancarias, seguro caugao e
emitir ordens de pagamento de acordo com o plano de pagamentos aprovado;

s) Acompanhar a execugéo de protocolos e candidaturas no ambito do quadro comunitario
de apoio;

t) Coordenar o sistema de gestao de stocks e a realizagao de inventarios em colaboragdo com
0s respetivos servigos;

u) Acompanhamento e controlo da execucéo financeira dos contratos programa, protocolos e
acordos de colaboragao, contratos de arrendamento, etc;

v) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e parafiscais, nomeadamente
em matéria de IVA, Caixa Geral de Aposentagbes, ADSE, IRS, Taxa Social Unica, etc.;

w) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

x) Garantir a normalizagéo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidacao e controlo da cobranga;

y) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos liquidadores e assegu-
rar a articulacao entre os servicos liquidadores e a Divisdo através da integracdo dos respetivos
sistemas de informacao;

Z) Analisar os pedidos de isengao ou redugao de taxas e impostos, de reembolsos e de paga-
mentos em prestagdes;
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aa) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e garantir a
conformidade legal da informagéo necessaria para o efeito;

bb) Gerir os stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa e econémica;

cc) Assegurar a reconciliagdo das existéncias com o servigo responsavel pelo aprovisiona-
mento;

dd) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda e efetuar todos
0s pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

ee) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servigos;

ff) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

gg) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

hh) Manter atualizada a informacgao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacbes de tesouraria;

iiy Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, n&o ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

Ji) Elaborar o resumo diario de tesouraria.

kk) Assegurar a contratagdo publica, por meio de uma gestao estratégica e operacional das
aquisigdes, em articulagdo com os servigos envolvidos, respeitando os melhores critérios de gestao
economica financeira e de qualidade;

Il) Colaborar com os demais servigos municipais na elaboragéo do plano anual de aquisigdes;

mm) Organizagao dos processos de aquisi¢des de bens e servigos que devam ser enviados
ao Tribunal de Contas para fiscalizagao prévia;

nn) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais;

00) Promover, junto dos servigos municipais, a escolha de solugdes sustentaveis e inovadoras
através dos requisitos e dos modelos de avaliacao de propostas;

pp) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos, os procedimentos necessarios a
formacao dos contratos sujeitos a contratagdo publica prevista na legislagdo em vigor;

qq) Assegurar a celebracao de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

rr) Assegurar a instrugéo de processos de aquisigdo conformes ao Cédigo dos Contratos Publi-
cos, eventualmente extensiveis a entidades do setor empresarial municipal e outras participadas;

ss) Promover a agregacgao de necessidades na formagéo de contratos com interesse trans-
versal para 0s servigcos municipais;

tt) Gerir, desenvolver e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

uu) Desenvolver e manter atualizado o sistema de gestao de fornecedores;

vv) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao Financeira e de Contratacao, inclui a Unidade de Gestao Financeira e Conta-
bilidade (UGFC) e Unidade de Contratacao e Logistica (UCL), equiparadas para todos os efeitos
legais a diregbes intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns
dos servigos municipais, exercerao as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo
dirigente que dependem diretamente.

Artigo 28.°
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Inovagao

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Inovagao
(DSTI), na dependéncia do Departamento de Servigos Partilhados:

a) Promover a desmaterializagdo de processos e de documentos;
b) Colaborar com os diversos servigos na reengenharia de processos, desenvolvimento tec-
nolégico, gestao dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento municipal;
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¢) Integragao dos sistemas informaticos da CMV;

d) Colaborar na elaboragao de cadernos de encargos com vista a aquisigéo de bens ou servigos
relacionados com as tecnologias de informagao e comunicagdes, bem como no apoio a tomada de
decisado de adjudicagéo;

e) Propor e implementar uma politica de segurancga, e o controlo do acesso dos utilizadores a
rede, bem como a salvaguarda da informacgao e a elaboragdo de um plano de recuperagéo de falhas;

f) Prestar apoio tecnoldgico aos servigos municipais na modernizagdo administrativa e asse-
gurar a assisténcia técnica aos utilizadores;

g) Propor e executar a estratégia de modernizacao administrativa e tecnoldgica;

h) Gerir os sistemas de informagao, as redes internas de comunicagao, hardware e software;

i) Colaborar na definigdo da estratégia de evolugéo, planeamento e desenvolvimento da infra-
estrutura tecnoldgica e de sistemas de informagéo no universo municipal.

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°

Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico (DAAJ), na
dependéncia do Departamento de Servigos Juridicos:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio, podendo, também, mediante
determinacao superior, prestar colaboragao e apoio as freguesias/unides de freguesia, a pessoas
coletivas e a entidades do setor empresarial local, em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboracao de pareceres e de solugbes juridicas
adequadas a atividade municipal;

c¢) Proceder ao tratamento, classificagao e organizagéo de legislagao, jurisprudéncia e doutrina
de relevancia municipal a promover a sua divulgagao atual e oportuna junto dos servigos;

d) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagdo uni-
forme das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgacao de entendimentos juridicos
a adotar;

e) Emitir e acompanhar em todos os seus tramites, as impugnag¢oes administrativas de atos
praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou sub-
delegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

g) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragao, revisao e atualizagao
da regulamentagao municipal;

h) Promover a elaboragao de estudos, normas e despachos e propor solugdes e procedimen-
tos conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial
quando exigidos por alteragdes normativas;

i) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungdo administrativa, e assegurar a defesa dos
bens do dominio publico e do patrimonio que integra o dominio privado do municipio;

J) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, Servigos do Ministério Publico, Prove-
doria da Justiga, Inspecdes-gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades
organicas envolvidas

k) Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas do Municipio, o exercicio do contra-
ditério no ambito de agdes realizadas por entidades externas de controlo;

/) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizag¢ao, otimizagao e simpli-
ficagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais;

m) Assegurar, em conjugagéo com os mandatarios judiciais e as unidades organicas do Muni-
cipio, a representagéo forense do municipio € dos 6rgados municipais, bem como dos respetivos
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titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias
e fungdes e por forga destas, no interesse do municipio;

n) Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servigos;

o) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais, as recomendagbes, procedimentos e
medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgdos e servicos municipais das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

p) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agbes e recursos em que o
municipio seja parte, divulgando informagéo periodica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°

Divisdao de Execugoes Fiscais e Contraordenagoes

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Execucdes Fiscais e Contraordena-
¢bes (DEFC), na dependéncia do Departamento de Servigos Juridicos:

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdbes municipais no &mbito do processo de contraor-
denacéo e de execugéo fiscal, procedendo a instauragdo daqueles, bem como destes, com base
nas respetivas certiddes de divida;

b) Garantir o tratamento do expediente relacionado com processos de execucao fiscal e de
contraordenagdo, bem como a sua gestao através das respetivas plataformas em uso;

¢) Garantir a aplicagcédo e atualizagao legislativa no tratamento dos processos de execugao
fiscal e de contraordenacgao;

d) Administrar as plataformas, em uso, de gestao integrada das execugdes fiscais, bem como
das contraordenacgdes, gerais e rodoviarias.

e) Prestar apoio juridico aos varios servigos municipais em matérias atinentes aos processos
de execugao fiscal e de contraordenagéo, no que diz respeito a emissado de certiddes de divida
levantamento de autos de noticia e elaboracéo de participacdes internas;

f) Assegurar toda a tramitagao até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga, como 6rgao
de execucao fiscal;

g) Conhecer das reclamagdes dos atos praticados no d&mbito do processo de execugao fiscal;

h) Conhecer das oposigdes que tenham por objeto atos praticados no ambito do processo de
execucao fiscal;

/) Remeter para apreciacao e decisao por parte dos Servicos Emissores de Divida as recla-
macgdes graciosas apresentadas no ambito do processo de execugéo fiscal;

J)Analisar os pedidos de pagamento em prestagdes das dividas em execugéo fiscal, bem como
formalizar os respetivos acordos e monitorizar o seu cumprimento;

k) Assessorar o cumprimento das atribuigcdes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas
em processo de execucao fiscal, encaminhando para os servigos emissores de divida para apre-
ciacao, informacao e pronuncia sobre a manutencgao, ou ndo, do ato impugnado, dentro do prazo,
e procedendo ao eventual envio para Tribunal;

) Proceder a insergao das diversas participagdes e autos de noticia, gerais e rodoviarios na
plataforma de gestéo integrada respetiva;

m) Promover as diligéncias instrutérias, probatdrias e notificagdes necessarias a instrugao dos
processos de contraordenacao;

n) Assegurar a elaboragao e expedigao de oficios e mandados de notificagdo pessoal;

o) Elaborar as propostas de decisao final em processos de contraordenagao;

p) Analisar os recursos de impugnacao judicial apresentados propondo a remessa dos pro-
cessos ao Tribunal competente, ou propondo a revogagao da decisao;

) Acompanhar a execug¢ao em processos de contraordenag¢ao nos quais nao tenha sido rea-
lizado pagamento dentro do prazo legal;
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r) Assegurar a organizagao dos processos de contraordenagao que corram termos no servigo;

s) Assegurar a emissao de guias de receita no ambito de processos de contraordenagéo,
nomeadamente naqueles em que se verifique transferéncia bancaria por parte do IGFEJ;

t) Prestar assessoria no ambito dos processos contraordenacionais em que o Municipio é
arguido.

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Execugbes Fiscais e Contraordenagdes, inclui a Unidade de Contraorde-
nacgdes (UC) e Unidade de Execugdes Fiscais (UEF), equiparadas para todos os efeitos legais a
direcbes intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos
servigos municipais, exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo
dirigente que dependem diretamente.

Artigo 31.°
Divisao de Gestdao e Promogao dos Recursos Humanos

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo e Promog¢ao dos Recursos
Humanos (DGPRH), na dependéncia do Departamento de Servigos Juridicos:

a) Promover a congruéncia entre a estratégia da organizagao e a estratégia de gestdo de RH,
assegurando o planeamento a gestao e o desenvolvimento dos recursos humanos de modo integrado,
em articulagdo com os servigos municipais, com vista a gestao do talento e inovagao, promovendo
a motivacao, a participacao e a partilha do conhecimento;

b) Promover a comunicagao interna da informagao de recursos humanos do municipio;

c¢) Garantir os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Planear as atividades de prevencgao, integrando a avaliagéo dos riscos, a vigilancia da saude
dos trabalhadores em fungéo dos riscos de exposig¢ao através da avaliagéo e reavaliagdo das capa-
cidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, periddicos
€ ocasionais, o combate das dependéncias em meio laboral e a integragéo dos trabalhadores em
programas de acompanhamento com entidades parceiras;

e) Proceder ao acompanhamento, analise e organizagdo dos processos relativos a situagdes
de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, promovendo as acdes de melhoria, através da
elaboracéo de planos de intervencao e assegurando o devido acompanhamento;

f) Intervir no aprovisionamento, na supervisao e na distribuigcao dos Equipamentos de Protegao
Coletiva e Individual, bem como na manutencao das instalagcdes e equipamentos de trabalho e
estabelecer, em matéria de primeiros socorros e de combate a incéndio e evacuagéo, as medidas
corretivas a adotar;

g) Elaborar e assegurar a execugéo do plano de apoio social interno dos trabalhadores do
municipio bem como elaborar o balango social;

h) Processar, na componente administrativa da gestao de recursos humanos, as remunera-
¢bes, abonos e descontos, garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais, assegurar o controlo da
assiduidade e pontualidade, as férias, as faltas e licencas;

i) Promover a realizagéo de verificagbes domiciliarias de doenga e de juntas médicas;

J) Proceder a inscri¢cdo dos trabalhadores e seus familiares na ADSE, receber os documentos
de despesa e efetuar o processamento;

k) Organizar e atualizar o cadastro bem como os processos individuais dos trabalhadores;

) Assegurar o processamento dos suplementos remuneratorios, prestagdes familiares e outros
abonos devidos aos trabalhadores do Municipio;

m) Promover, junto dos diversos servigos municipais, a analise e descri¢cao de fungdes (carac-
terizagao dos postos de trabalho) e os perfis de competéncias;

n) Realizar os procedimentos inerentes ao recrutamento, selegao e contratagao de recursos
humanos da CMV (celebragdo dos contratos de trabalho), e assegurar os demais atos de mobili-
dade e gestéo de carreiras;
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o) Gerir programas de estagios profissionais e curriculares, articulando com outras entidades;

p) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar a execugao das respetivas decisoes;

q) Assegurar a aplicacao do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho;

r) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administracdo dos recursos humanos
com utilizacdo de tecnologias;

s) Assegurar a instrugdo dos processos de aposentacdo e dos pedidos de contagem de
tempo;

t) Elaborar mapas de pessoal, articulando o planeamento de RH com o planeamento das
atividades da CMV e com a elaboracao da proposta de orcamento;

u) Efetuar o diagnostico das necessidades em matéria de formagao dos trabalhadores, elaborar
o plano anual ou plurianual, obter a sua aprovacgao e promover a realizagao das agdes de formagao
que se revelem adequadas;

v) Desenvolver e implementar politicas e programas de recursos humanos, promovendo o
desenvolvimento e valorizac&o do capital humano, com vista a melhoria continua do desempenho
organizacional;

w) Assegurar o planeamento de necessidades e afetagédo de recursos humanos em articulagao
com 0s servigos municipais, promovendo a transversalidade, bem como a gestao de percursos pro-
fissionais e talento, na perspetiva de identificagdo de potencial e valorizagdo do capital humano.

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Gestao e Promocéao dos Recursos Humanos, inclui a Unidade de Gestao de
Recrutamento, Carreiras e Remuneragdes (UGRCR) e Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho
(USST), equiparadas para todos os efeitos legais a dire¢des intermédias de 3.° grau que, para além
das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.

Artigo 32.°

Divisao de Gestao Urbana

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo Urbana (DGU), na depen-
déncia do Departamento de Planeamento e de Apoio a Gestao Urbanistica:

a) Assegurar o controlo prévio de todas as operagdes urbanisticas, no ambito do regime juri-
dico da urbanizagéo e da edificagdo, no cumprimento da Lei, dos regulamentos administrativos,
em vigor, e dos instrumentos de gestéo territorial, em vigor, no Concelho de Viseu;

b) Emitir parecer relativamente a obras promovidas pela administragdo publica;

c¢) Proceder ao acompanhamento e a integragao de projetos estruturantes no territério munici-
pal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de investigacao, em
conjugagao com a unidade organica competente na area do apoio ao investimento;

d) Informar qualquer peti¢cao relacionada com a area da gestao urbanistica;

e) Informar pedidos de ocupagéo de espago publico, no &mbito das operagdes urbanisticas;

f) Emitir Certiddes de destaque;

g) Emitir Propriedades Horizontais;

h) Promover a elaboragédo ou revisdo de regulamentos municipais da urbanizagéo e da edifi-
cagao, em coordenagdo com o departamento de planeamento e apoio a gestao urbanistica.

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Gestao Urbana, inclui a Unidade de Operacgdes Urbanisticas de Iniciativa
Privada (UOUIP) e Unidade de Operagdes Urbanisticas de Iniciativa Municipal (UOUIM), equiparadas
para todos os efeitos legais a diregdes intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias
administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias especificas determi-
nadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.
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Artigo 33.°
Divisdo de Fiscalizagdao Municipal

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM), na
dependéncia do Departamento de Planeamento e de Apoio a Gestdo Urbanistica:

a) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efetiva execugao das obras de quaisquer opera-
¢bes urbanisticas, independentemente de estarem isentas de controlo prévio ou da sua sujeigéo a
prévio licenciamento, comunicacao prévia ou autorizagao de utilizacao;

b) Verificar a conformidade das operagdes com as disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis;

¢) Propor procedimentos na execugao das operagdes urbanisticas, com vista a prevenir, evitar
€ minimizar os perigos que possam resultar para a saude e seguranga das pessoas;

d) Verificar os livros de obra, e da conformidade das descricdes com o estado dos trabalhos;

e) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de constituicdo de autorizagao de
utilizagao e de verificacdo do estado de conservagao do imovel ou fragao, salubridade, seguranga
e utilizagdo das edificagbes nos termos legais;

f) Propor a adogao de todas as medidas de tutela da legalidade urbanistica;

g) Elaborar os autos de vistoria, autos de noticia ou participagdes e relatorios;

h) Realizar notificagbes e citagbes, no ambito das competéncias precedentes;

i) Dar pareceres e calcular taxas para emisséo de licenciamento de ocupagédo do espago
publico ou de utilizagdo publica, por motivo de obras;

J) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de ocupagéo do espago publico
ou de utilizagao publica para esplanadas ou apoio a atividades econdmicas;

k) Dar pareceres e calcular taxas para emissao de licenciamento de publicidade de atividades
econdémicas;

) Analisar as pretensdes e queixas relacionadas com a incomodidade devido a ruido, e efe-
tuar propostas de procedimento para cessacéo dessa incomodidade, no estrito cumprimento do
Regulamento Geral do Ruido (RGR);

m) Propor e acompanhar os procedimentos de controlo do ruido, incluindo a selagem de limi-
tadores acusticos e de controlo dos niveis registados;

n) Garantir a inspegéo aos estabelecimentos para verificagdo da conformidade das condigbes
de ligacdo dos equipamentos;

o) Verificar a conformidade das edificagdes com as condigbes de licenciamento;

p) Verificar as condigbes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, incluindo o
respeito pelos horarios de funcionamento;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Fiscalizacdo Municipal, inclui a Unidade de Controlo Sucessivo de Ope-
ragdes Urbanisticas (UCSOU) e Unidade de Publicidade, Espagos Publicos, Feiras, Mercados e
demais Atividades Econdmicas (UPEPFMAE), equiparadas para todos os efeitos legais a dire¢des
intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos servigos
municipais, exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente
que dependem diretamente.

Artigo 34.°
Divisao de Apoio ao Investimento e Controlo das Atividades Econémicas

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio ao Investimento e Controlo das
Atividades Econdémicas (DAICAE), na dependéncia do Departamento de Planeamento e de Apoio
a Gestao Urbanistica:

a) Implementar programas de desenvolvimento econémico, projetos estratégicos e a gestéo
das zonas empresariais do Municipio;
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b) Dinamizar e acompanhar polos de inovagao tecnolégica, incubadoras de empresas e ini-
ciativas ligadas ao empreendedorismo e inovagao;

¢) Rececionar e tratar todas as meras comunicagdes prévias e ou comunicagoes efetuadas,
no dmbito do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, do regime do legal do Alojamento Local,
e do SIR;

d) Acompanhar e desenvolver os procedimentos necessarios aos atos de instalacédo das ati-
vidades econdémicas, de forma abrangente;

e) Fiscalizar o cumprimento do disposto no SIR, relativamente a atividade industrial desenvol-
vida, pelos estabelecimentos industriais, cuja entidade coordenadora seja a Camara Municipal, e
garantir a coordenacgao dos respetivos procedimentos;

f) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo;

g) Participar em agbes conjuntas com as entidades coordenadoras dos restantes estabeleci-
mentos industriais, nomeadamente em vistorias;

h) Elaborar o cadastro das diversas atividades econdémicas;

i) Incentivar politicas de inovagdo municipal;

J) Implementar e estruturar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e empresa-
rial, promovendo o desenvolvimento de unidades de execucéo de areas de atividades econdmicas,
em coordenagdo com a unidade municipal responsavel pelo planeamento urbanistico;

k) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empresarial
do Concelho;

/) Promover modelos de captagéo e dinamizagao de investimentos;

m) Apoiar projetos ou agentes investidores e empreendedores no municipio;

n) Promover a qualidade dos produtos locais e colaborar na sua promogao;

o) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagcdo de empresas, gerir a
informagao sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios, de apoio aos investimentos
empresariais;

p) Preparar, elaborar, submeter e acompanhar as candidaturas a iniciativas comunitarias e da
administracao central, entre outras;

q) Articular os investimentos municipais de interesse intermunicipal;

r) Realizar parcerias para o apoio ao empreendedorismo e a inovagao;

s) Promover a elaboragao de regulamentos municipais destinados ao apoio da instalagao das
atividades econdmicas;

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.°
Divisdao de Planeamento Territorial

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento Territorial (DPT), na depen-
déncia do Departamento de Planeamento e de Apoio a Gestao Urbanistica:

a) Garantir um correto ordenamento do territorio municipal, com a elaboragao de Planos de
Pormenor e parciais para as areas sujeitas a agdes de reabilitagdo urbana;

b) Coordenar o Plano Diretor Municipal e os restantes Planos Municipais e Intermunicipais de
Ordenamento do Territério, propor a sua elaboragéo, revisado ou alteragédo e, bem assim, elaborar
os inerentes programas de execugao, medidas preventivas e normas provisérias de natureza
urbanistica;

c) Promover e acompanhar estudos de mobilidade e de acessibilidades, em articulagdo com
a unidade organica competente;

d) Colaborar na atualizagéo do cadastro, em articulagdo com a unidade organica competente,
no caso, Divisdo de Sistemas de Informagao, Cadastro e Georreferenciagao;

e) Elaborar a estratégia de reabilitagdo urbana, em articulagdo com a Viseu Novo SRU;

f) Acompanhar e instruir processos expropriativos, realizar agées relativas a apropriagéo de
parcelas ou imodveis, no ambito de agbes de planeamento, nomeadamente, através do desenvol-
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vimento de processos expropriativos emergentes da execugao de instrumentos de gestéo territo-
rial, em vigor, cooperando, nesse sentido, com Diregdo Municipal de Obras Publicas, Ambiente e
Sustentabilidade;

g) Delimitar e implementar unidades de execugédo com aplicagdo do correspondente regime
legal de justa distribuigcdo de beneficios e encargos (perequagéo);

h) Analisar operagdes de reparcelamento, enquanto instrumentos de execugéo de planos
urbanisticos, em vigor, no Concelho de Viseu;

i) Realizar agbes de concertagdo, no dmbito da execugéo dos planos e das unidades de exe-
cucéao, com posterior elaboragao de contratos de urbanizag¢ao ou de desenvolvimento urbano;

J) Elaborar Planos de Alinhamentos;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.°
Divisao de Sistemas de Informagao, Cadastro e Georreferenciagao

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sistemas de Informacao, Cadastro e
Georreferenciagao (DSICG), na dependéncia do Departamento de Planeamento e de Apoio a
Gestao Urbanistica:

a) Gerir o sistema de informagao geografica do Municipio — SIG -, de forma a garantir a cen-
tralizagédo da distribuicdo e o acesso de todos os servigos municipais e do publico a informagéo,
coordenando a sua agao com as demais unidades organicas que integram a estrutura municipal,

b) Assegurar a disponibilizagdo de cartografia de sistemas de informagao geografica;

c¢) Assegurar o cadastro predial urbano, identificado e descrevendo as respetivas parcelas de
terreno do ponto de vista juridico, fiscal e geométrico;

d) Apoiar e colaborar na implementagéo e atualizagdo do sistema de informagao geografi-
co — SIG — para a gestao, designadamente, na area do cadastro urbano municipal;

e) Assegurar a formagéo da base cadastral necessaria a elaboragao dos planos urbanisticos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 37.°
Divisao de Suporte Técnico e Administrativo

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo (DSTA),
na dependéncia da Dire¢cdo Municipal de Obras Publicas, Ambiente e Sustentabilidade:

a) Promover e desenvolver os processos de expropriagdes;

b) Preparar e acompanhar a tramitagao conducente a Declaragao de Utilidade Publica para
as obras e ou procedimentos de iniciativa municipal;

c¢) Executar levantamentos topograficos e atividades correlacionadas, incluindo o apoio direto
no desenvolvimento e execucao de empreitadas, como complemento e apoio a fiscalizacao das
mesmas;

d) Coordenar a produgao, recolha e entrega a Divisdo de Sistemas de Informacgéo, Cadastro
e Georreferenciagao (DSICG) da informagéo georreferenciada no ambito das competéncias da
Diregdo Municipal;

e) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de policia;

f) Apoiar as Freguesias do Concelho no cumprimento do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragéo de Policia do Concelho de Viseu;

g) Promover, preparar e acompanhar os processos conducentes a aprovagao de topénimos do
Concelho na Comissao Municipal de Toponimia e emitir certiddes de toponimia e numeragéo policial,
bem como certidées de cedéncia de parcelas de terreno a integrar no patriménio municipal;
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h) Garantir a divulgagéo, junto das entidades competentes, da atualizagdo do cadastro de
topdnimos aprovados e promover a atualizagdo dos mesmos junto da Divisdo de Sistemas de
Informacgédo, Cadastro e Georreferenciagao (DSICG);

i) Preparar os procedimentos de empreitadas, validando a conformidade dos elementos de
projeto apresentados com as regras de contratagédo publica em vigor;

J) Elaborar as pegas de procedimento de concurso, anuncio, programa de procedimento e
caderno de encargos, promovendo, previamente, o cabimento do prego base, em estreita articulagéo
com a Divisdo Financeira e de Contratagdo, bem como fundamentar a decisao quanto ao preco base
a adotar, promovendo a consulta preliminar ao mercado sempre que necessario, acompanhando
em plataforma eletrénica todos os procedimentos de concurso de empreitadas;

k) Elaborar minutas de contratos de empreitada, submetendo e acompanhando o contrato até
a outorga do mesmo;

) Garantir as formalidades relativas a intervengao do Tribunal de Contas no ambito do visto
prévio ou em matéria de fiscalizagdo concomitante na area de intervengao das unidades organicas
da Direcao Municipal;

m) Preparar, acompanhar e monitorizar processos de candidaturas, na area técnica;

n) Seriar e distribuir o expediente referente a pedidos no ambito das competéncias atribuidas
a Direcado Municipal, bem como assegurar o circuito de suporte fisico dos processos administrati-
vos, promovendo a manutengao e gestao do arquivo dos processos administrativos correntes e a
reproducédo e autenticacdo de documentos e processos em tramitagdo e do arquivo corrente;

o) Elaborar comunicagdes, notificagdes, documentos e declaragdes, assegurando o tratamento
processual das peti¢des no ambito das atribuigdes da Dire¢do Municipal;

p) Efetuar o apoio administrativo a todas as Divisbes da Dire¢gao Municipal e gerir os respetivos
processos para Arquivo Municipal;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 38.°
Divisao de Energia e Mobilidade

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Energia e Mobilidade (DEM), na
dependéncia do Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e Equipamentos:

a) Assegurar e gerir a gestao da frota de viaturas, maquinas e equipamentos municipais,
analisar o estado de conservacgao dos equipamentos;

b) Elaborar programas preliminares na vertente de Energia e da Mobilidade para incluir em
projeto globais em elaboragéo pelos diferentes Servigcos Municipais;

c) Elaborar, apreciar e promover a contratagdo de projetos elétricos, eletromecanicos, de gas,
de telecomunicagbes e de domdtica, que pela sua relevancia se justifique, bem como elaborar,
acompanhar e monitorizar a Matriz Energética do Concelho e os Planos Municipais de lluminagao
Publica;

d) Assegurar a gestao dos contratos de manutengéo e fornecimento, de energia elétrica e de
iluminacao publicas.

e) Acompanhar os contratos de concesséao de iluminagéo publica, de mobilidade elétrica, tele-
comunicagdes e gas, bem como avaliar as anomalias da responsabilidade dos Concessionarios,
incluindo Contadores Elétricos, PT’s, MT e BT;

f) Assegurar o acompanhamento e a gestao das infraestruturas e equipamentos de mobilidade
elétrica e as obriga¢des do Municipio nesse ambito, bem como o Plano e Projeto de Expansao da
Rede de Postos de Carregamento de Veiculos Elétricos do concelho;

g) Assegurar a gestédo da via publica na vertente da sinalizagao e da circulagdo rodoviaria,
pedonal, ciclavel e de estacionamento, bem como elaborar e apreciar estudos na area da mobilidade,
gestao de trafego, transportes, estacionamento, rede ciclavel, rede pedonal, sistemas partilhados,
logistica urbana e sinalizagao
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h) Colaborar na definigdo da politica de cargas e descargas/logistica urbana, e promover a
sua implementacgéo;

i) Promover estratégias de informacao, sensibilizagao e educagéo para a mobilidade susten-
tavel e transportes;

J) Acompanhar e monitorizar as concessdes no dominio da mobilidade, transporte publico,
bicicletas partilhadas, transporte a pedido, estacionamento e outras, ou com estas relacionadas;

k) Apreciar as propostas de criagdo e funcionamento dos parques de estacionamento de uso
publico;

) Elaborar o Plano Municipal de Transito, colaborar na elaboragao dos Planos Municipal e
Intermunicipal de Transportes, acompanhando as relagdes com entidades externas neste ambito,
bem como assegurar o exercicio das competéncias do Municipio de Viseu enquanto Autoridade
de Transportes;

m) Avaliar e dar parecer sobre realizagdo de provas desportivas e outras ocupagdes ou utili-
zacgdes da via publica;

n) Avaliar as solicitagdes no ambito dos Transportes Urbanos e Interurbanos;

0) Assegurar a coordenagao dos Operadores em exercicio no Centro de Mobilidade;

p) Assegurar a compatibilizagao das iniciativas urbanisticas privadas com o uso do dominio
publico, articulando-se, de forma a avaliar o impacto neste, com os servigos competentes das
Dire¢des Municipais;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Energia e Mobilidade, inclui a Unidade de Mobilidade (UM), equiparada para
todos os efeitos legais a diregcéo intermédia de 3.° grau que, para além das competéncias admi-
nistrativas comuns dos servigos municipais, exercera as competéncias especificas determinadas
pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

Artigo 39.°
Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espagos
Verdes (DAHUEV), na dependéncia do Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e
Equipamentos:

a) Desenvolver programas de divulgagdo Municipal e apoio técnico na adogao de praticas e
estratégias de desempenho ambiental, bem como promover programas de educacgao e sensibili-
zacao ambiental;

b) Acompanhar no dmbito das competéncias Municipais, a poluigdo atmosférica, hidrica e
dos solos, identificando situagdes de risco e principais agentes poluidores, encaminhando para as
entidades competentes;

c¢) Elaborar, apreciar e promover a contratacao de estudos na area do ambiente, da gestao de
residuos, dos espacos verdes e parque arboreo;

d) Assegurar a gestéo do servigo de recolha de residuos urbanos de responsabilidade municipal.

e) Assegurar a gestado da limpeza e varredura urbana dos espagos publicos da responsabili-
dade do Municipio, bem como assegurar a limpeza de terrenos publicos;

f) Promover, acompanhar e fiscalizar os contratos programa com as freguesias no ambito da
limpeza urbana e espacgos verdes;

g) Elaborar, acompanhar e monitorizar a Estratégia Municipal para as Alteragdes Climaticas.

h) Planear e promover a instalagao no espago publico, de mobiliario urbano de lazer, de depo-
sicdo de residuos, nomeadamente nos espacgos verdes e de utilizacado publica;

i) Assegurar a gestédo e conservacgao da Floresta Urbana e do Parque Arbéreo Municipal.

J)Assegurar a gestao dos espagos verdes publicos e viveiros municipais, promovendo a gestao
sustentavel dos recursos hidricos;

k) Contribuir para a compatibilizagédo das iniciativas urbanisticas privadas com o uso do domi-
nio publico, no ambito das areas respeitantes aos projetos paisagisticos, de espagos verdes, de
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arborizagao, de mobiliario urbano, de arranjos exteriores e de residuos urbanos, em articulagao
com os servigos competentes das Dire¢des Municipais;

/) Elaborar projetos paisagisticos, de espacgos verdes, de arborizagdo, de mobiliario urbano e
de arranjos exteriores, acompanhando e fiscalizando as respetivas obras de iniciativa municipal ou
protocoladas com outras entidades;

m) Assegurar a desinfestagao dos edificios municipais;

n) Assegurar e garantir a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios municipais no
cumprimento da legislagdo e regulamento em vigor;

o) Avaliar a necessidade de obras de manuteng¢ado e ampliagéo das instalagdes e infraestruturas
dos cemitérios municipais e propor a realizagdo das obras necessarias por administragdo direta
ou por empreitada, nomeadamente da necessidade de construgdo de novos ossarios e jazigos
municipais, assegurando os trabalhos de inumacgdes, exumacdes e transladagdes;

p) Informar pedidos de compra de sepulturas, construgao de jazigos, registo e emissao de
alvaras;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes, inclui a Unidade de Ambiente
(UA) e Unidade de Espagos Verdes (UEV), equiparadas para todos os efeitos legais a diregbes
intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns dos servigos
municipais, exercerdo as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente
que dependem diretamente.

Artigo 40.°
Divisao de Estudos e Projetos

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos e Projetos (DEP), na dependéncia
do Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e Equipamentos:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos na ética da requalificagdo e valorizagéo
do territério municipal, promovendo a qualificagdo do espaco publico, tornando-o mais inclusivo e
acessivel a todos de modo a potenciar a sua utilizagao;

b) Assegurar a elaboragao dos estudos técnicos e dos projetos de arquitetura e de engenharia
de iniciativa municipal, ou para as freguesias;

¢) Acompanhar os estudos e projetos no dmbito de prestagdes de servigo contratualizados
pelo Municipio ou pelas freguesias e garantir a respetiva assisténcia técnica das obras;

d) Elaborar os planos de segurancga e saude em fase de projeto;

e) Acompanhar processos de candidatura, nomeadamente na prestagédo de esclarecimentos
relacionados com os projetos envolvidos, solicitados pelas entidades que gerem ou supervisionam
esses processos, promovendo a obtengdo dos pareceres legais necessarios;

f) Garantir a assisténcia técnica das obras da competéncia da Diregdo Municipal;

g) Efetuar ou acompanhar vistorias a parques infantis e equipamentos de jogo, recreio e lazer,
decorrentes da legislagdo em vigor aplicavel;

h) Assegurar o acompanhamento das prestacdes de servigcos como gestores de contrato no
ambito do Codigo dos Contratos Publicos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Divisao de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestado de Infraestruturas e Equipa-
mentos (DGIE), na dependéncia do Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas e
Equipamentos:

a) Assegurar a conservagao e manutengéo dos Equipamentos e Edificios Municipais;
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b) Garantir a gestao e manutengéo do espago publico, nomeadamente dos equipamentos de
jogo, recreio, lazer, e do edificado municipal, escolas, museus, biblioteca, mercados e demais ins-
talacdes, promovendo os procedimentos necessarios a celebracéo dos contratos de empreitada, de
fornecimentos e de prestagdes de servigos para o efeito, assumindo, ainda, a respetiva gestao;

c) Promover a gestdo e manutengéo dos equipamentos elétricos, eletromecanicos, de tele-
comunicacobes e de doméatica de Edificios, Equipamentos e Infraestruturas Municipais, bem como,
gerir os respetivos servigos e contratos;

d) Gerir as Oficinas de Obras e Ferramentaria;

e) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengéo de vias e infraestruturas municipais,
nomeadamente das vias de comunicacéo, viarias, ciclaveis e pedonais, da toponimia, bem como,
promovendo os procedimentos necessarios a celebragao dos contratos de empreitada, de forneci-
mentos e de prestagdes de servigos para o efeito, assumindo, ainda, a respetiva gestao;

f) Assegurar a conservagao e manutengao da Sinalética Viaria e Urbana da responsabilidade
do Municipio;

g) Acompanhar, dirigir e coordenar a execugao de obras municipais executadas por administra-
¢ao direta da responsabilidade da Divisdo, as respetivas brigadas de pessoal, assegurando, ainda,
0s materiais necessarios, em colaboracdo com a Divisao Financeira e de Contratacao;

h) Contribuir para a compatibilizagao das iniciativas urbanisticas privadas com o uso do dominio
publico, no ambito das vias de comunicagao, viarias, ciclaveis e pedonais, em articulagdo com os
servigos competentes das Dire¢cdes Municipais;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°
Divisao de Fiscalizagao de Obras Publicas e Contratos

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e
Contratos (DFOPC), na dependéncia do Departamento de Mobilidade Ambiente, Obras Publicas
e Equipamentos:

a) Acompanhar e fiscalizar empreitadas, fornecimentos, protocolos e contratos programa com a
Administracédo Central, freguesias ou outras entidades, no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos,
ou outra legislacado em vigor aplicavel, decorrentes do exercicio das competéncias municipais;

b) Monitorizar o cumprimento dos contratos de empreitada de obras publicas em todas as
suas componentes;

¢) Analisar os erros e omissoes de projeto e eventuais necessidades de modificagbes ao mesmo,
no decurso da obra, compatibilizando-o com as exigéncias do local e objetivos pretendidos;

d) Apreciar e fiscalizar o cumprimento dos planos de seguranga e saude, bem como efetuar a
coordenacgao de seguranga em obra, no ambito dos contratos de empreitada de obras publicas, ela-
borando relatérios e promovendo diligéncias com a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

e) Fiscalizar as obras municipais de forma a garantir que as mesmas sejam executadas de
acordo com os projetos aprovados, os regulamentos e posturas em vigor no Municipio e demais
legislagdo em vigor;

f) Relatar o desenvolvimento da obra, aferindo eventuais incumprimentos, efetuar os corres-
pondentes autos de consignagao, medigdo, suspensao e rececao, revisao de pregos, conta final,
bem como informar sobre as eventuais liberacbes faseadas da caucgao;

g) Assegurar que a obra se mantém em plenas condi¢des de utilizagdo no decurso do respetivo
prazo de garantia, até a rececao definitiva;

h) Estabelecer contactos institucionais com o Tribunal de Contas e com as entidades fiscali-
zadoras, dos mesmos devendo resultar relatérios periddicos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — ADivisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Contratos, inclui a Unidade de Fiscalizagéo
de Obras (UFO), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 3.° grau que, para
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além das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercera as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que depende diretamente.

CAPITULO VI

Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas
Nucleares e atribuicoes e competéncias

Artigo 43.°
Divisao de Desenvolvimento Educativo e Gestao Escolar

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestao
Escolar (DDEGE), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia
delegada/subdelegada:

a) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para a area da Educagao, con-
siderando em especial, e de forma estratégica, o referencial “Viseu Cidade Educadora” conforme
previsto na respetiva Carta, em linha com as orientagdes da tutela para o setor, e em dialogo per-
manente com a Administragdo Central, com as Juntas de Freguesia, e com os agentes educativos,
sociais e culturais;

b) Planear, programar e realizar as agdes que devam ser prosseguidas no sentido da implemen-
tacao das linhas de orientacéo do setor da educagao no ambito municipal, por si e em articulagao
com os servigos da tutela competente;

c¢) Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo de Viseu — Programa Viseu Educa
e os demais instrumentos analogos, conexos ou complementares em vigor;

d) Desenvolver parcerias com os stakeholders educativos, nomeadamente as entidades publi-
cas, privadas e organizagdes da sociedade civil de forma a fomentar um sistema educativo local
mais integrado, articulado e diversificado na oferta educativa, para os jovens de Viseu, no apoio as
familias e compatibilizagado da vida profissional com a vida familiar, de promogéo de sentimentos de
pertenca e identidade comunitaria e de uma cultura de cidadania, sustentabilidade e criatividade;

e) Coordenar a participagao do Municipio nas redes nacionais e internacionais dos setores
da Educacao;

f) Assegurar a representacao interna e externa, nomeadamente nos 6rgaos de gestao escolar,
em grupos interinstitucionais nas suas areas de competéncia;

g) Promover e apoiar a realizacdo de estudos sobre a populagado estudantil concelhia, e
outros segmentos relacionados, em colaboracdo com organiza¢des de ambito local, nacional ou
internacional;

h) Coordenar e promover os instrumentos e mecanismos de comunicagéao dirigidos a comu-
nidade educativa;

i) Criar estruturas de gestao suplementares de apoio a nivel Municipal;

J) Assegurar uma interven¢ao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nesta area, em
articulacdo com as outras unidades organicas municipais;

k) Definir e Gerir, em articulagdo com o DSP, o orgamento e os recursos financeiros; a atribui-
¢ao de prémios de desempenho, no dmbito de ganhos de eficiéncia;

) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunidades
organicas, as atribuigbes e competéncias no plano da gestao e administragédo das fungdes educativas
reservadas para o Municipio e a coadjuvagdo no cumprimento das atribuicbes da Administragao
Central;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar, inclui a Unidade de Plane-
amento e Gestao da Rede (UPGR) e Unidade de Projetos Pedagodgicos de Inovagado Educativa
(UPPIE), equiparadas para todos os efeitos legais a diregbes intermédias de 3.° grau que, para além
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das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerdo as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.

Artigo 44.°
Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social
(DDCS), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/
subdelegada:

a) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio da agao social, por si
sO ou em colaboragao com outras entidades de natureza publica ou privada, no ambito do combate
a pobreza e exclusao social;

b) Promover e apoiar iniciativas e/ou projetos das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social existentes no concelho;

c¢) Potenciar o trabalho em rede entre Instituigbes que prestam apoio social e o0 Municipio;

d) Coordenar os programas e projetos desenvolvidos pelo Municipio, em matéria de agao e
desenvolvimento social,

e) Assegurar o Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social;

f) Elaborar os relatoérios de diagnostico técnico e acompanhamento e de atribuigao pecuniarias
de carater eventual em situagdes de caréncia econdémica e de risco social;

g) Proceder ao atendimento especifico das familias, em diferentes areas relevantes como a
saude, o emprego, a habitagao, questdes relacionadas com emigragao/imigragao, bem como o
voluntariado, encaminhando quando necessario para as entidades que possibilitem a resolugéo
dos seus assuntos;

h) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢ao do Rendimento Social de Insergéo;

i) Implementar atividades de animagado e apoio a familia para criangas que frequentam o
ensino pré-escolar;

J) Elaborar o Diagnostico Social garantindo a sua atualizagéo sistematica, bem como o Plano
de Desenvolvimento Social no concelho de Viseu, garantindo a sua implementagao, monitorizagao
e avaliacéao;

k) Diagnosticar problemas sociais do concelho, promovendo a coeséo social;

) Coordenar a execucgao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS),
em articulagao com o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

m) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

n) Elaborar, monitorizar a atualizar a Carta Social como instrumento de planeamento dos
equipamentos sociais;

o) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designa-
damente em articulacdo com entidades publicas, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS) ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos;

p) Planear, programar e desenvolver iniciativas de promogao da empregabilidade;

q) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a criangas e jovens em
risco, pessoas com deficiéncia/incapacidade, grupos desfavorecidos, idosos e dependentes;

r) Apoio técnico e administrativo na realizagéo das reunides do Conselho Local de Agao Social
(CLAS);

s) Articular com a HABISOLVIS, E. M. todos os aspetos da politica social e habitacional municipal;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Divisdo de Desenvolvimento e Coeséo Social, inclui a Unidade de Apoios
Sociais e Familia (UASF) e Unidade de Projetos Sociais (UPS), equiparadas para todos os efeitos
legais a diregdes intermédias de 3.° grau que, para além das competéncias administrativas comuns
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dos servigos municipais, exercerao as competéncias especificas determinadas pelo titular do cargo
dirigente que dependem diretamente.

Artigo 45.°
Divisdao de Cultura e Turismo

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Cultura e Turismo (DCT), na depen-
déncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Assegurar o planeamento e programacgao de atividades de natureza cultural e turistica,
valorizando a identidade local e o ecossistema artistico e criativo, e fomentando uma agenda mul-
tidisciplinar, atrativa e temporalmente equilibrada;

b) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio
histérico e cultural e de incentivo a criagao artistica;

c¢) Desenvolver e executar o programa do Polo Arqueoldgico de Viseu e constituir e gerir a sua
Reserva de Bens Arqueoldgicos;

d) Desenvolver e executar o programa de constituicdo do Museu de Histéria da Cidade e do
Centro Interpretativo da Cava de Viriato;

e) Desenvolver programas culturais, artisticos e educativos estratégicos para os museus
municipais, capacitando os seus recursos e especializando as suas diferentes vocagdes, gerindo
colecgdes e espolios, estimulando a criacio artistica e constituicdo de um acervo de arte contem-
poranea, e valorizando as suas envolventes naturais e patrimoniais;

f) Capacitar, modernizar e gerir a biblioteca municipal, em cooperagédo com outras bibliotecas,
promovendo o conhecimento, valorizagéo e digitalizagdo do seu acervo, as praticas de leitura e
escrita na comunidade e a utilizagdo dos espagos e recursos do equipamento;

g) Gerir outros equipamentos culturais de ambito municipal, acompanhando a execugéao de
eventuais contratos de concesséo ou exploragéo;

h) Inventariar o patrimoénio museolégico e arqueoldgico do municipio, designadamente no
ambito da Carta Patrimonial municipal;

i) Promover a historia e a cultura local em iniciativas e canais de ciéncia e comunicagao de
ambito regional, nacional e internacional, em estreita articulagdo com os servigos municipais de
comunicacgéao e outras instituigdes relevantes;

j) Promover linhas editoriais relevantes relativas a histéria, arqueologia, cultura e artes de
interesse municipal;

k) Organizar iniciativas e eventos culturais, criativos e de animagao relevantes para o bem-estar
da populacao e para o desenvolvimento do Concelho e sua promog¢ao enquanto destino turistico
e de qualidade de vida;

) Conceber, realizar e promover projetos, servigos e experiéncias que qualifiquem, diversifi-
quem e desenvolvam a oferta turistica, baseada na identidade e atributos territoriais e simbélicos
do concelho;

m) Apoiar eventos e iniciativas que contribuam para a capacitagao, promogao e atratividade
da oferta turistica do municipio, valorizando o relacionamento institucional com os operadores dos
setores hoteleiro, de restauragéo e de outros servigos turisticos, assim como o tecido associativo
cultural local e regional;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Cultura e Turismo, inclui a Unidade de Bibliotecas (UB), Unidade de Progra-
mas e Equipamentos (UPE), Unidade de Turismo (UT) e Unidade de Museus e Pdlo Arqueoldgico
(UMPA), equiparadas para todos os efeitos legais a diregbes intermédias de 3.° grau que, para além
das competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias
especificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.
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Artigo 46.°
Divisdao de Desporto, Satude e Juventude

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Desporto, Saude e Juventude
(DDSJ), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/
subdelegada:

a) Gerir os Espagos, Equipamentos e Instalagdes Desportivas, de propriedade ou gestéao
municipal;

b) Intervir, em articulagdo com restantes areas setoriais, no processo de planificagao, cons-
trugao e requalificagdo de Espagos e Instalagdes Desportivas Municipais;

¢) Manter atualizada a Carta de Instalagdes Desportivas e Espagos Promotores de Atividade
Fisica do Concelho de Viseu;

d) Intervir e colaborar na dimenséo estratégica no processo de gestdo da Rede Municipal de
Espacgos Promotores de Atividade Fisica, designadamente ao nivel dos Percursos Pedestres, Centro
de BTT, Ecopistas, Circuitos Geragdes Ativas e Espacgos de Jogo e Recreio;

e) Organizar projetos de sensibilizagdo e promogao para a pratica de atividade fisica e des-
portiva, como forma promocéao de habitos de vida saudavel;

f) Organizar e implementar programas e projetos de pratica regular de atividade fisica e des-
portiva, dirigidos aos varios segmentos da populagao;

g) Coordenar, organizar e implementar planos de formagéao e informagéo que visem o aumento
da literacia fisica da populagéo;

h) Conceber, implementar e avaliar o Programa de Apoio ao Desporto e Atividade Fisica;

i) Criar e manter atualizada base de dados do Sistema Desportivo Municipal;

j) Desenvolver e implementar estratégias de promoc&o da Etica no Desporto junto dos agentes
desportivos locais e populagdo em geral;

k) Desenvolver e estimular a criagdo de projetos que promovam o Desporto Adaptado e a
Inclusdo Ativa;

/) Organizar, captar e apoiar eventos desportivos que contribuam para a afirmagédo da marca
Viseu no panorama nacional e internacional;

m) Promover o Turismo Ativo no concelho de Viseu, através da organizagéo e apoio a grandes
eventos desportivos;

n) Preparar e operacionalizar o Plano Municipal de Juventude;

0) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude, 6rgao consultivo do Municipio de Viseu,
promovendo a informacgao e participagao dos jovens nos processos de decisdo autarquica na area
da Juventude;

p) Gerir e dinamizar os Espagos Municipais de Juventude

q) Gestéo do processo de Apoio ao Movimento Associativismo Juvenil

r) Apoiar a organizagao de atividades direcionadas para os jovens, que promovam a sua inte-
gracao, participagao civica, criatividade e empreendedorismo;

s) Desenvolver acdes de estimulo, debate e partilha de boas praticas na area do empreende-
dorismo entre os jovens viseenses;

t) Promover o0 acesso a programas nacionais, comunitarios e internacionais, relacionados com
a area da juventude

u) Apoiar, na area da saude, a implementagéo de programas, projetos e agdes de intervengao
comunitaria, particularmente para grupos mais vulneraveis da populagao;

v) Estimular medidas de promogédo de saude em todas as politicas locais promovidas pela
Autarquia enquanto estratégia de abordagem intersetorial;

w) Participar na proposta, definigdo e execugéao de politicas saudaveis a nivel local em fungéao
de diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participagao da sociedade civil;

x) Adotar estratégias e recursos para o reforgo de politicas e ambientes saudaveis que visem
a promogao da literacia para a saude e capacitagao dos cidadaos ao longo do seu ciclo de vida;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — A Divisao de Desporto, Saude e Juventude, inclui a Unidade de Infraestruturas Desporti-
vas (UID) e Unidade de Gestao de Programas e Projetos de Atividade Fisica e Saude (UGPPAFS),
equiparadas para todos os efeitos legais a diregbes intermédias de 3.° grau que, para além das
competéncias administrativas comuns dos servigos municipais, exercerao as competéncias espe-
cificas determinadas pelo titular do cargo dirigente que dependem diretamente.

Artigo 47.°
Gabinete de Comunicagao, Informagao, Protocolo e Relagdes Externas

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Comunicagédo, Informagao, Protocolo
e Relagdes Externas (GCIPRE), unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou
de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Assegurar a concegao e implementagéo da estratégia e plano de comunicagéo global do
Municipio, em articulagdo com a administracéo, os servicos e empresas municipais;

b) Gerir e desenvolver a identidade corporativa do Municipio, bem como as suas submarcas,
assegurando a coeréncia e consisténcia da aplicagcao de normas, canais e recursos, incluindo por
parte de entidades externas;

c¢) Assegurar a comunicagao institucional e as relagdes publicas do Municipio, nomeadamente
com entidades externas e 6rgaos de comunicagao social, nos processos sob a sua gestdo e em
articulagdo com a administragdo municipal;

d) Modernizar e qualificar, em articulagao com as unidades organicas, a presenga do municipio
na Internet, desenvolvendo e gerindo os conteudos informativos, noticiosos e promocionais nas
diferentes plataformas eletronicas e Redes Sociais;

e) Participar da concecao, desenvolvimento e realizagado de eventos publicos em areas-chave
da estratégia de marketing territorial do Municipio, em estreita articulagdo com as diferentes unidades
organicas e as entidades do universo empresaria, institucional e associativo do Municipio;

f) Garantir, nas suas areas de especialidade, as competentes unidades organicas municipais,
0 apoio a eventos institucionais e técnicos;

g) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio;

h) Apoiar o executivo na representacao e nas atividades de cooperagao externa do Municipio
no ambito de organizagbes nacionais ou internacionais, bem como no desenvolvimento de relagées
institucionais, designadamente no &mbito das geminagées com outros Municipios;

i) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao
das utilizacoées;

J)Assegurar o servigo de selegao de noticias, permitindo obter de forma imediata e abrangente
um registo da preseng¢a do Municipio na comunicagéo social;

k) Proceder a definicdo e gestéo dos planos de meios publicitarios do Municipio, nos adequados
meios de comunicagao, bem como dar execucéo aos planos de ocupacao de espacos publicitarios
que sejam propriedade municipal ou que Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos.

Artigo 48.°
Gabinete de Auditoria e Qualidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ), unidade
organica na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/
subdelegada:

a) Acompanhar auditorias externas e implementar agées de corregdo e melhorias identificadas
nas auditorias. Realizar auditorias internas ao funcionamento do Municipio, nas diversas vertentes,
nomeadamente financeira e de conformidade legal e regulamentar a atividade desenvolvida pelos
servigos do municipio.
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b) Acompanhar a implementagéo do Plano de Prevengéo de Riscos, incluindo os Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas.

¢) Propor iniciativas de divulgagao dos conceitos e praticas da qualidade e agbes de sensibi-
lizagao junto dos trabalhadores do municipio, zelando pela responsabilidade e transparéncia.

d) Coordenar a implementagao gradual da certificagdo dos servigos municipais;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°
Gabinete de Gestao e Inteligéncia Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Gestao e Inteligéncia Urbana (GGIU),
unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia
delegada/subdelegada, sob a gestao de um dirigente Intermédio de 2.° grau:

a) Promover uma cultura municipal de gestao com base em dados que seja capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia na
gestdo dos recursos municipais;

b) Assegurar o desenvolvimento e sustentabilidade da Plataforma de Gest&o Inteligente
de forma a responder as necessidades dos seus diferentes utilizadores, Centro Operacional
Integrado, executivo, servigos municipais, portal de dados abertos, juntas de freguesia, cida-
daos, etc.;

¢) Promover uma politica de recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando
os esforgos das diversas partes interessadas e sempre que possivel tirando proveito das poten-
cialidades da Plataforma de Gestao Inteligente para integrar diversas fontes de dados (sistemas
internos, sistemas externos, sensores e redes sociais);

d) Desenvolver o projeto da Oficina de Dados para apoiar o executivo e servigos municipais
na disponibilizacdo de formas de visualizagdo de dados adaptadas as suas necessidades, na Pla-
taforma de Gestao Inteligente;

e) Promover a elaboragéo e monitorizar a implementagao de iniciativas para a transparéncia
que correspondam a necessidades identificadas pelos proprios cidadaos, promovendo a disponi-
bilizagdo publica de informagéo;

f) Definir e coordenar a recolha de informacgao clara e compreensivel relacionada com a missao
da Camara Municipal de Viseu e as atividades que a concretizam para disponibilizar ao publico,
promovendo a utilizacdo de métodos que garantam a qualidade de dados;

g) Implementar, gerir e desenvolver o Centro Operacional Integrado (COIl), incluindo a prestagéao
de suporte as salas de despacho da Policia Municipal, Bombeiros Sapadores e Servigo Municipal
de Protecao Civil;

h) Desenvolver e apoiar a implementacao da estratégia municipal designada Cidade Feliz e
Inteligente (Happy and Smart Cities);

i) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integracéo, ana-
litica e partilha de dados;

J) Promover a sensorizagao da cidade e a integragao de dados na Plataforma de Gestéo
Inteligente;

k) Desenvolver o Portal Viseu Smart, como sitio na Internet onde toda a atividade do municipio
relativa a projetos de Smart Cities e de utilizagdo de dados sdo divulgados;

I) Gerir o projeto Sharing Cities;

m) Coordenar a elaboragdo de uma estratégia de gestdo dos fundos europeus e de outras
fontes de financiamento externas;

n) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragéo, execugéo e encerramento
das candidaturas a fontes de financiamento externas;

0) Dinamizar o processo de preparagao de propostas de candidaturas a fontes de financia-
mento externas;
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p) Proceder ao levantamento, em articulagdo com todos os servigos municipais, de pro-
jetos/investimentos municipais passiveis de serem candidatados a fontes de financiamento
externas;

q) Preparar e instruir os processos de candidatura a fontes de financiamento externas, solici-
tando a colaboracéo, sempre que necessario, de outros servigos municipais;

r) Assegurar a preparagao e a apresentagado de pedidos de pagamento, no ambito das can-
didaturas aprovadas;

s) Proceder ao encerramento das candidaturas a fontes de financiamento externas;

t) Monitorizar a execugao dos projetos com fontes de financiamento externas aprovadas;

u) Coordenar os processos de candidatura de empréstimos a linha BEI;

v) Assegurar a organizagdo do(s) dossier(s) de candidatura, de acordo com as orientagbes
existentes;

w) Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre a captagao e execugéo dos fundos europeus
e outros;

X) Articular com os restantes servigos municipais a comunicagao e divulgagao dos apoios
obtidos e da atividade desenvolvida no ambito das candidaturas;

y) Elaboragéo de programas para procedimentos de contratagédo publica para a execugéo de
projetos especiais e seu acompanhamento;

Z) Exercer as demais fungbes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas;

aa) Este Gabinete funcionara em estreita colaboragdo com o Gabinete da Cidade, criado
por deliberacdo da Camara Municipal de Viseu, datada de 09/12/2021, durante o seu periodo de
vigéncia.

Artigo 50.°

Gabinete das Freguesias

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete das Freguesias, na dependéncia do
Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Colaborar na politica de descentralizagdo e delegacdo de competéncias nas freguesias,
promovendo a articulagdo com as unidades organicas municipais;

b) Preparar, acompanhar e avaliar a execugao dos contratos interadministrativos e dos acordos
de execucgao estabelecidos com as freguesias;

¢) Apoiar técnica e logisticamente as freguesias nas obras a executar por estas, em que sejam
o dono de obra, promovendo a coeséao social;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.°

Gabinete Técnico Florestal

No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete Técnico Florestal, na dependéncia do
Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Articular a atuacao dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais,
no ambito da sua area geografica;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta contra incéndios que inclua a previsao e o plane-
amento integrado das intervengbes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios,
em consonancia com o Plano Nacional de Prevencéo e Prote¢do da Floresta contra Incéndios
(PNPPFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

¢) Propor ao Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas os projetos de investimento na
prevengao e protegao da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execugao;

d) Desenvolver agbes de sensibilizagdo da populagéo de acordo com o definido no PNPPFCI;
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e) Promover a criagcado de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais integrados
ou adjacentes a areas florestais e dota-los de meios de intervengéo, salvaguardando a formagao
do pessoal afeto a esta missao para que possa atuar em condi¢des de seguranga;

f) Executar, com apoio do Instituto de Conservagédo da Natureza e Florestas, a elaboragéo de
cartografia de infraestruturas florestais, delimitacdo de zonas de risco de incéndios e de areas de
abandono;

g) ldentificar e propor a sinalizagado das infraestruturas florestais de prevencgéo e protegao
da floresta contra incéndios, para uma utilizacdo mais rapida e eficaz por parte dos meios de
combate;

h) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo, com vista ao condicionamento
do acesso, circulagéo e permanéncia;

i) Colaborar na divulgagéo de avisos as populagdes, no ambito do sistema nacional de divul-
gacéo publica do indice de risco de incéndio;

J) Propor a aprovagao de planos de fogo controlado, no ambito do previsto no regulamento
do fogo controlado;

k) Dinamizar as equipas de Sapadores Florestais, que se encontram a operar na area de
gestéo florestal;

) Assegurar, em situagao de acidente grave ou catastrofe em matéria de incéndios florestais,
0 apoio técnico a Comissado Municipal de Protecao Civil;

m) Secretariar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 52.°
Bombeiros Sapadores

No exercicio da sua atividade, compete aos Bombeiros Sapadores na dependéncia do Presi-
dente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Prevencao e combate a incéndios, o socorro as populagdes, transporte de acidentados e
doentes. Emissdo de pareceres técnicos em matéria de prevencéo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros.

b) Participar em atividades ligadas a protecgao civil, sensibilizagao das populagbes para o risco
de incéndio, e outras para as quais esteja tecnicamente preparado.

¢) Participar no Servigo Municipal de Protecéo Civil e no Conselho Municipal de Segurancga.

d) Exercerem as demais competéncias especificas definidas por Lei, bem como as que esta
atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 53.°
Policia Municipal

No exercicio da sua atividade, compete a Policia Municipal na dependéncia do Presidente da
Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Desenvolver as competéncias atribuidas pela lei-quadro que define o regime e forma de
criacdo das policias municipais e exercer as fungdes de policia administrativa e de fiscalizagcéo
rodoviaria.

b) Enquanto Policia Administrativa, garantir o cumprimento das leis, regulamentos e Posturas,
designadamente nos dominios do urbanismo, da seguranga das pessoas e bens, do ambiente,
higiene e salubridade publica.

¢) No dominio da fiscalizagao rodoviaria, fiscalizar, designadamente, o cumprimento das dis-
posicdes do Cddigo da Estrada nas vias de jurisdigdo municipal;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 54.°
Aerédromo Municipal

No exercicio da sua atividade, compete ao Aerédromo Municipal, na dependéncia do Presidente
da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Contribuir para o desenvolvimento da Regido nas vertentes dos transportes aéreos, turismo,
desporto, recreio e cultura, competindo ao Aerédromo desenvolver as condigdes de voos regulares
e nao regulares;

b) Permitir a divulgagao e pratica de atividades aeronauticas aos interessados, nomeadamente
através das entidades para isso vocacionadas, associagdes, aeroclubes e escolas;

¢) Garantir a seguranga das operagdes no aerédromo, facilitar o acesso ao aerédromo do
pessoal da ANAC ou por este devidamente credenciado para o efeito, para a realizacdo de audi-
torias, vistorias e inspecoes;

d) Garantir a coordenacgao dos servigos de trafego aéreo com o respetivo prestador, incluindo a
informacgao aeronautica e meteorolégica, a definir pela autoridade nacional competente no dominio
da meteorologia, quando aplicavel, de forma a garantir que os servigos prestados sejam compativeis
com os requisitos aplicaveis a classe do aerédromo e ao tipo de aproximagao;

e) Desenvolver e implementar um sistema de seguranga do aerédromo, a aprovar pela ANAC
nos termos da legislagéo aplicavel;

f) Promover e assegurar as condigées de acolhimento e operagéo de meios e forgas de pro-
tecao civil;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 55.°
Veterinario Municipal

No exercicio da sua atividade, compete ao Veterinario Municipal na dependéncia do Presidente
da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas do meédico veterinario
municipal como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e
bem-estar animal e garantir a salubridade, higiene e seguranca alimentar dos produtos de origem
animal e seus derivados ao longo da cadeia alimentar no municipio;

b) Assegurar a inspec¢ao sanitaria de todos os locais e instalagdes destinados ao alojamento de
animais e estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, produzam ou transformem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal, bem como colaborar com todas as auto-
ridades administrativas, policiais e sanitarias, no diagndstico da situagéo sanitaria da comunidade
do municipio;

c) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 56.°
Protecao Civil

No exercicio da sua atividade, compete a Protecdo Civil na dependéncia do Presidente da
Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecao civil;

b) Criar e desenvolver instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica da
Protegao Civil;

c¢) Proceder a analise de situagdes de risco coletivo no Concelho de Viseu e redugéao de vul-
nerabilidades;
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d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Outros Servigos

Artigo 57.°
Gabinetes de Apoio ao Executivo

O apoio ao executivo € assegurado pelo Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) e pelo Gabi-
nete de Apoio a Vereagao (GAV).

a) Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete assegurar a ligagdo dos Servigos Munici-
pais com a Administragao e prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da
Camara.

b) Ao Gabinete de Apoio a Vereagao, compete assegurar a assessoria técnico administrativa
nos dominios que lhe sejam definidos.

Artigo 58.°
Provedor do Municipe

O Provedor do Municipe tem por fungao garantir a defesa e a prossecugéo dos direitos e
interesses legitimos dos particulares perante os 6rgdos e servicos municipais, exercendo a sua
atividade com autonomia e imparcialidade face aos 6rgaos municipais.

De forma a concretizar o dever geral de protegao ao consumidor, funcionara junto do gabinete
do Provedor do Municipe, o servico municipal de informag¢ao ao consumidor.

CAPITULO VIII

Disposi¢does Finais

Artigo 59.°
Composicao e estatuto remuneratorio

1 — A Camara Municipal prevé o maximo de vinte e duas unidades flexiveis dirigidas por che-
fes de divisao, cargos de diregao intermédia de 2.° grau, vinte e sete unidades organicas UO com
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, dois Chefes das Equipas Multidisciplinares, um Gabinete
com cargo de diregado intermédia de 2.° grau e dois com cargos de diregao intermédia de 3.° grau
e um Gabinete e trés Servigos Municipais, sem equiparagao a cargo dirigente.

2 — A definigdo de grandes areas de fung¢des nas diversas dire¢des municipais, ndo limita as
competéncias da Camara Municipal quanto a definicado das competéncias das Unidades Flexiveis.

3 — O titular do cargo de direcédo intermédia de 3.° grau exerce as competéncias previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas para
cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — A remuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau e dos
cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau € a estabelecida em diploma proprio.

5 — Os dirigentes intermédios de 3.° grau sdo remunerados nos termos do disposto no artigo 5.°
do respetivo Regulamento Interno.

6 — Os chefes de equipa multidisciplinar auferem uma remuneragao mensal equivalente a de
chefe de divisdo (dirigente intermédio de 2.° grau).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

22 de janeiro de 2024 Pag. 758

7 — Aos titulares de cargos de direcao superior de 1.° grau e de cargos de diregéo intermédia
de 1.° e de 2.° grau sdo abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

Artigo 60.°

Enquadramento das subunidades

1 — As Subunidades organizam-se, no &mbito do apoio a gestao e atividades operativas, em
gabinetes, servigos, areas e nucleos.

2 — As Subunidades sao criadas por despacho do Presidente da Camara, para a qual pode
nomear um coordenador nos termos da lei e deste regulamento.

Artigo 61.°
Equipas de projeto

Sob proposta do Presidente da Camara podem ser criadas no ambito da estrutura hierarqui-
zada, equipas de projeto com um coordenador de projeto.

Artigo 62.°
Interpretagao e integragao

As duvidas de interpretacdo e as omissbes deste Regulamento seréo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Viseu.

Artigo 63.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura dos servigos municipais,
ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores sobre estas matérias.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua republicagao no Diario da
Republica.

27 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando de Carvalho Ruas, Dr.
317223276



