& VisEU

MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

A P . ) Area de Formagao Académica Providos Propostos
Unidade Org ElnicE! SaroCatieaCategona efou Pro%issional - Termo Resolutivo Termo Resolutivo | - 1ot ol o8
Gl WD Providos | Geral
Certo Incerto Certo Incerto
Chefe do GAP
Cargos dos Gabinetes: |Adjunto Presidente
GAP e GAV Secretaria Presidente
Secretaria Vereacéo
o . Psicologia
GAP e GAV Tecnico Superior GestéOQe Desenv. Social 1 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Aux. Administrativo 1 1
: ) Motorista Ligeiros/Pesados 2 2 2
Assistente Operacional Motorista degPesados 1 1 1
Cond. Mag. Pes. V. Esp 1 1 1
Sub-Total 6 0 0 1 0 0 6 7
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1
Comunicacéo Social 4 4 4
Turismo 1 1 1
GABINETE DE COMUNICACAO, INFORMACAO, PROTOCOLO E  |Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 2 2
RELAGCOES EXTERNAS Publicidade e Relages Publicas 1 1 1 15aida Comisséo Servigo
Técnologias e Design Multimédia 2 2 2
Audiovisuais 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 2 1 3
Sub-Total 10 0 0 5 0 0 10 15
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1 1
5 . Gestéo e Desenv. Social
GABINETE DE GESTAO E INTELIGENCIA URBANA Técnico Superior Engenharia Civil 2 1 2 3 1 em ACIP (a)
Marketing 2 1 2 3 2 em ACIP (a)
Gestédo de Empresas 1 1
Sub-Total 5 0 0 B 0 0 5 8
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1
GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE Técnico Superior Direito
Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 2 2
Dirigente Chefe Equipa Multidisciplinar 1 1 1 Em ACIP
GABINETE DAS FREGUESIAS Técnico Superior GestaolGestdo AutdrquicalEng * v 1 1
Gestéao 1 1 1
Assistente Técnico Administrativo 2 2 2 4
Sub-Total 4 0 0 3 0 0 4 7
PROVEDOR DO MUNICIPE Técnico Superior Servigo Social 1 1 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1
PROTECAO CIVIL Técnico Superior Engenharia Civl 1 1 1 2
Protecao Civil 1 1
Sub-Total 2 0 0 2 0 0 2 4
Comando Comandante 1 1 1
Adjunto Técnico do Comandante 1 1 1
Chefe de 2.2 Classe 2 2
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES gug g:eie :rinlt;i%all ; 13;3 3 250
: ul efe de asse
Bombeiros Sapadores I b Criefe de 2° Classe 7 24 17 21
Sapador Bombeiro 38 1 38 39 1 saida p/ Mobilidade
Recruta 20 20
Assistente Técnico Administrativo 6 1 6 7 2 saidas p/Concurso
Sub-Total 67 0 0 69 0 0 67 136
P ) Eng.2 Agro Pecudria 1 1 1
GABINETE TECNICO FLORESTAL Técnico Superior Eng.a Forestal 1 1
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MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

i Ani A " Area de Formagdo Académica Providos Propostos
Cargo/Carreira/Categoria . OBS:
Unidade Org ElnicE! e/ou Profissional D Termo Resolutivo s Termo Resolutivo Pr‘;\o/:zlos éz::
' Certo Incerto Certo Incerto
Sub-Total 0 0 0 1 0 0 0 2
cOmandO cOmandante Cargo ocupado fora do quadro
Graduado Coordenador 1 1 1
Agente Graduado Principal 14 14
1 Policia Municipal Agente Graduado 14 14 14 1 saida p/ Mobilidade
POLICIA MUNICIPAL p Agente 12 Classe 9 9
Agente 22 Classe 8 2 8 10
Estagiario 12 12
Assistente Técnico Administrativo 1 2 1 3
Assistente Operacional Condutor Mag.Pes.Veiculos Esp. 2 2
Sub-Total 24 0 0 41 0 0 24 65
Técnico Superior \ée;ennalrlo 1 i 1 i
A nfermeiro
VETERINARIO MUNICIPAL Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 3 3 3
Sub-Total 5 0 0 2 0 0 5 7
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
Técnico Superior Marketing 1 1 1
AERODROMO MUNICIPAL Assistente Técnico Administrativo 1 L L
AITA 3 1 3 4
Assistente Operacional le_qe Aer(’)dmmo - 3 3 3
Auxiliar de Servigo Gerais 4 1 4 5
Sub-Total 12 0 0 B 0 0 12 15
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MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria | A2 de/Forgla(i_a\o _Aca?emma BLovidos - RLOBO0 - Total | Total OBS:
€/ou Profissional Tempo Termo Resolutivo s Termo Resolutivo |, 0 | 2
Certo Incerto Certo Incerto
Diretor de Departamento 1 1
Dirigente Chefe de Divisdo 4 4 4
Dirig. Intermédio 3° Grau 10 10 10
Antropologia 1 1
Biblioteca e Doc. 3 3 3
Animacéo SocioEducativa 1 1
Ciéncias da Educacéo 1 1 1
Gestéo 2 2
Desporto 3 3 3 6
Educacdo Ambiental 1 1
Educacéo Social 1 1
Ensino Bésico e ou Secundéario 4 1 4 5
Técnico Superior Estudos Artisticos : 1 1 1
Gestéo e Desenv. Social 1 1 1
Histdria 2 2 2 4
Histdria - Arqueologia 1 1 1 2 1 saida Comissao Servio
Marketing 1 1
DEPARTAMENTO DE DESPORTO, vuseoloda L 2 L
EDUCACAO,CULTURA E SERVICOS SOCIAIS Psicologia 2 1 2 3
(DDECSS) Ser\.m;o SOClaI 4 1 4 5
Sociologia
Turismo 3 1 3 4 1 saida p/ Mobilidade
Acéo Cultural 1 2 1 3
Administrativo 85 11 85 96 2 saida p/ Mobilidade
Bib. e Documentacéo 6 6 6
Assistente Técnico  |Chefe de Serv. Adm. Escolar 2 2 2
Coordenador Técnico 5 1 5 6
Museologia 10 2 9 12 21
Turismo 2 2 2 4 1 saida p/ Mobilidade
|Acdo Educativa 563 30 20 5 593 618 3 saidas p/Mobilidade
Aux. Administrativo 7 7 7
Aux. Servicos Gerais 9 3 9 12
Encarregado Operac.- Acdo Educat. 8 8 8 1saida p/ Mobilidade
Assistente Operacional - |encarregado Parques Desportivos 1 1 1
Nadador Salvador
Operador de Equipamentos 4 1 4 5
Saude - AO 9 4 9 13
Salde - Motoristas 5 5 5 10
Sub-Total 753 0 39 76 0 5 792 873
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MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Unidade Organica

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Tempo

Termo Resolutivo

Tempo

Termo Resolutivo

Certo

Incerto
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OBS:
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w

w
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Fiscalizacdo
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Enc. Op. Sinalizacdo

Enc. Op. Equipam. Escolares

Enc. Op. Motoristas

Enc. Op. Parque M&q.Viaturas

Enc. Op. Oficinas de Obras
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MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria | A2 dz/l;:rgrziézi/sﬁzﬁemlca BLovidos - RLOBO0 - Total | Total OBS:
Tempo Termo Resolutivo Tempo Termo Resolutivo providos| Geral
Certo Incerto Certo Incerto
Diretor de Departamento 1 1 1
Dirigente Chefe Divisdo 6 6 6
Dirig. Intermédio 3° Grau 3 2 3 5
Engenharia Geogréafica 1 1
Eng.2 Agronémica 1 1
Arquitetura 5 3 5 8
Estudos Gerais de Arquitetura 1 1 1
Arquiteto Paisagistico 1 1
- ) Engenharia Civil 7 3 7 10
Técnico Superior
Civil - SIG/Design Ambientes 2 2 2
Contabilidade e Administragdo
Gestdo Autarguica 1 1 1
Direito 1 1 1
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO Marketing ¢ Publicidade - 1 - L
F4 F4 aneamento Regional e Urbano
TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Coordenador Técnico 1 1
(DOTDE) Administrativo 21 4 21 25
Aferidor 2 2
Assistente Técnico Constr. Civil 3 1 3 4
Topdgrafo 2 2
Planeamento Regional e Urbano
Desenho 1 1 1
Carreira Especial de Fiscal Coordenador
Fiscalizagéo Fiscal 11 1 11 12
Canalizador 1 1 1
Porta Miras 3 3
Assistente Operacional Trolha - 1 3 1 4
Fiel de Mercados e Feiras 2 1 2 3
Aux. Administrativo 1 1 1
Aux. Servicos Gerais 2 2
Sub-Total 69 0 0 32 0 0 69 101
Diretor de Departamento 1 1
Dirigente Chefe de Divisdo 4 4 4
Dirig. Intermédio 3° Grau 3 2 3 5
Gestédo de Empresas 2 2 2
50 Autarg/D 1 1
Gestéo 1 1 1 2
Gestéo Autarquica 2 2 2
Gestao e Desenv. Social 2 2 2
Técnico Superior Gestédo Recursos Humanos 1 1 1
Economia 3 1 3 4
Contabilidade 1 1 1
Contabilidade e Administracéo 4 1 4 5 1 saida p/ Mobilidade
Filosofia 1 1 1
X Secretariado de Gestéo 1 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL Selciadoriae Administacas
(DAG) ] - Especialista de Sistemas~e 3 2 3  erotdes em e argents
Carreiras Especiais de Tecnoloaias de Informacé&o 5
Informatica Técnico de Sistemas e . 6 6 1 saida p/ Mobilidade
Tecnologias de Informacéo 6
Coordenador Tec. Administr. 2 1 2 3
’ - C. Tec.Tesoureiro 1 1 1
Assistente Técnico
1 saida p/ Mobilidade
Administrativo 39 2 39 41
Enc. Geral Op. Armazém
Aux. Servicos Gerais 4 3 4 7
Assistente Operacional  [Aux. Administrativo 1 1 1 2
Fiel de Armazém 1 1
Fiel Mercados e Feiras 1 1 1
Telefonista 1 1 1 2
Sub-Total 82 0 0 19 0 0 32 101
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MAPA DE PESSOAL 2026 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

H Ani q . Area de Formagao Académica Providos Propostos
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria 0 3 ] - - Total Total oBS:
e/ou Profissional D Termo Resolutivo s Termo Resolutivo |
. rovidos | Geral
Certo Incerto Certo Incerto

Diretor de Departamento 1 1 1

Dirigente Chefe de Divisdo 3 3 3

Dirig. Intermédio 3° Grau 3 1 3 4

Direito 7 3 7 10

50 Autarg/D
Técnico Superior Gestdo Autarquica 1 1
. Gestdo Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS (DSJ) Administrac&o Publica 3 2 3 5 2 saidas piMobildade
Enfermeiro 1 1 1
l(ztarrel‘ra E:specwal de Fiscal 1 1

iscalizacdo 1

Assistente Técnico Coor.dgnad‘or Tec. Administr. 1 1 1

Administrativo 18 3 18 21

: : Aux. Servicos Gerais
Assistente Operacional Aux. Administrativo 1 1 1
Sub-Total 39 0 0 11 0 0 39 50
Total 1359 [¢] 39 346 0 S 1398 | 1750

(a) 1 Técnico Superior de Engenharia Civil e 1 de Marketing colocados através de Acordo Cedéncia de Interesse Publico (ACIP);
(b) Cargo de Comandante da Policia Municipal ocupado fora do quadro por nomeacéo em regime de destacamento;
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