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MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - 2026
Elaborado nos termos do disposto no n.? 6 do art.” 30° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Pablicas - ANEXO da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo
N.°de Postos de trabalho a prover
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categoria Area de F°’;";§i';|:ﬁ:'|’é"““ L = Termo Resolutivo oBs
L= Corto Incerto
GAP e GAV Assistente Operacional Aux. Administrativo 1
Sub-Total 1 a 0
= = Técnico Superior Ciéncias da Comunicagao 1 :ﬂ ‘m e d Barsir
GABINETE DE COMUNICACAQO, INFORMAGCAO, PROTOCOLO E — 2 el
RELAGOES EXTERNAS Assistente Técnico A Ay 1
Administrativo 2
Sub-Total 4 0 0
Engenharia Civil 0 :“ p;'m | gt ad para preench
GABINETE DE GESTAO E INTELIGENCIA URBANA Técnico Superior Marketing 0 o postosa ey T et
Gestio de Empresas 0 :.': f:‘;"::’&'f;‘.‘?ﬂ;‘i‘h'i" s
Sub-Total 0 0 0
GABINETE DAS FREGUESIAS TECID SUpRIIN ey !
Assistente Técnico Administrativo 2
Sub-Total 3 0 0
= — . Engenharia Civil 1
PROTEGAQ CIVIL Técnico Superior Protegdo Givi p
Sub-Total 2 0 0
Chefe de 2° Classe 2
Sub-Chefe Principal 3
e Sub Chefe de 1° Clagse 8 Sons Supmarey
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES Sub Chefe de 22 Classe 8 Concurso Intamo a decorrer para promogée de 16
Sapador Bombeiro 1 )
Recruta 20
Assistente Técnico Administrativo 1
Sub-Tofal 43 L] (1]
GABINETE TECNICO FLORESTAL Técnico Superior Eng® Florestal 1
Sub-Total 1 (1] 0
Agente Graduado Principal 0 s
. Cancfmmnl:de aue:;n Ilmib’do a d::l:r para
Policia Municipal Pt i (PSR 2 m;l;u::::; . dacoirer para presnchiments de 1
POLICIA MUNICIPAL Agente de 2. Classe 2
Estagiério 12
Assistente Técnico Adminisfrativo 2
Assistente Operacional Condutor Maq. Pes.Veiculos Esp. 2
Sub-Total 20 0 0
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Elaborado nos termos do disposto no n.° 6 do art.® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas - ANEXO da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio

A o4 Aot N-° de Postos de trabalho a prover
" ~ = Area de Formagdo Académica efou
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categona Profissional =1 : Termo Resolutivo 0BS

Carto Incarto

Veterinério
Enfermeiro

VETERINARIO MUNICIPAL Técnico Superior

Sub-Total

Dirigente Chefe de Divisdo

AERODROMO MUNICIPAL Assistente Técnico AITA
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais

Sub-Total

Dirigente Diretor de Departamento
Antropologia

Animagdo SocioEducativa
Gestéo

Desporto

F | a para
Lde 1 posto de trabalho

Educagio Ambiental

Pi dimeanitc la para p | o
de 1 poato de trabatho

Educagdc Social

Ensino Bésico e ou Secundario
Historia

Histéria - Arqueologia
Marketing

Museologia

Psicologia

Técnico Superior

DEPARTAMENTO DE DESPORTO, EDUCAGAO, CULTURAE
SERVIGOS SOCIAIS (DDECSS) Servigo Soclal

Turismo
Coordenador Técnico

_;_L_n_\N_\_nN_so_nNN_;-l_nw_n_\-lN—s_\

inistrati P dl de to por mebllidada a
Assistente Técnico (i b 10 decommer pura preenchimento de 1 posto de trabalho

q P di lad para hil
Museologia 6 e e o

: P | & d para
Turismo 1 do 1 posts de trabalhe

5 Procadimento cencuraal @ desrmer para constitulgio de
reserva da (Tempo do)

Agdo Educativa

Operador de Equipamentos
Saude - AO

0]

Aux. Servigos Gerais 3
Assistente Operacional 1
4

Propasta de regularizagsic doa 5 poatos de trabalha na
da A (o] ik com

Salde - Motoristas 0 a termn reaal incerts ne Auto de
Transferénela na drea da Satde

Sub-Total ml‘ 44 0 5 Moo Rscnmrmrdos Avterzados - 2078
™ z THAEEs oo Beclio 6 Fomosko tos Rocamos manos
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N.® de Postos de trabalho a prover

. A s Area de F Académica ef
Unidade Organica CargolCarrelra/Categoria feade fomarhy Meaemich o [ T Tormo Reschatvs OBg

Certo Incerto

Diretor de Departamento

Dirigente
Dirig. Intermédio 3° Grau

Arquitetura

Arquitetura Paisagista

Procedimento ad parg

Electrotécnico da 1 posto da trabalho

P\ di a para
lde 1 poato de trabalho

Eng. Civil

Ambiente

Técnico Superior Eng. Madeiras

Desporto

Turismo

Eng. Mecénica

P de A

- [t pof
Mobifidade e Transportes 'decorrer para preenchiments de 1 posto de trabalho

SIG (Sistemas do Informagas Geografica)
Administrativo

Construgdo Civil

Assistente Técnico Desenho

Medidor Orgamentista

Topégrafo

Carreira Espacial de
- . IFiscallzacdio
DIREGAQ MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, AMBIENTE E Enc. Op. Higiene e Limpeza

Fiscal

SUSTENTABILIDADE (DMOPAS) Apontador

Asfaltador

Auxiliar Administrativo
Aux. Servigos Gerais

Bate-Chapas
Calcstelro

P dimenia ad para p
da 2 poatos da trabalho

Canalizador
Canteiro
Cantoneiro de Limpeza

Procedimento concuraal a decorrer para preenchiments
de 2 postoa de trabalho

P | la para preanchl

Cantoneiro de Arruamentos

Cond. Maq. Pes. V. Esp

Assistente Operacional

F
fio 3 postos de trab

Procedimenta concurssl a decomer para preenchimento
da 1 posio de trabalho

Coveiro
Eletricista

_"“‘o‘-‘""No—‘—\b’—l—‘—‘—‘—‘N—‘N(.I'I—‘-lo—\_n_\_\.noN_‘_;_._;

Guarda Florestal
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s e . N ® de Postos de trabalho a prover
. - a de Formagaio mica efou
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categora Pro?ss]onal rompo Indotarminads] 1o Reaclutvo OBS
Carto Incerto
Jardineiro 5 402 pouioe do webelho f— e
Lubrificador 1
Operério 1
Pedreiro 2
Serralheiro 0 :aZ ' detmbalhu.a ’ .
. Trolha 6 do 3 posita do wrabaiho . e -
Sub-Total 60 0 0
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 2
Engenharia Geogréfica 1
Eng.® Agronémica 1
. ) Arquitetura 3
Mgenlco Superior Arquiteto Paisagistico p
n T P di da recr r bllidade a
Engenharia Civil 2 g i i e
Marketing e Publicidade 1
Coordenador Técnico 1
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E Administrativo Proced Tad para p
OMICO (DOTDE) 2 da 2 postes de rabalho
DESENVOLVIMENTO ECON Assistente Técnico Aforidor 2
Constr. Civil 1
Topdgrafo 2
Carreira Especial de .
Fiscalizacio A 1
Porta Miras 3
Assistente Operacicnal rclo S
Fiel de Mercados e Fairas 1
Aux. Servigos Gerals 2
Sub-Total 28 ) 0
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MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - 2026

Elaborado nos termos do disposto no n.” 6 do art.® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - ANEXQ da Lei n° 36/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdio

N2 de Postos de trabalho a prover

. . : Area de/Fo 30 Académica efou
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categona mssional - Termo Resclutive 0BS:
Certo Incerto

Dirigents Dfr-etor de Dep-artamento 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 2
Economia/Gestéio Autdng/Diretto/Notarlada 1
Gestio 1

Técnico Superior Economia 1
Contabilidade e Administragao 1
Secretariado de Gestio 1

. Especialista de Sistemas e Precedimanto concureal a decomer para preanchimanto
DEPARTAMENTO DE ADMIN'STRAGAO GERAL (DAG) Carrelras Especiais de Tecnologias de lnformagﬁo 1 de 1 posto de trabalho

Informética Técnico de Sistemas e Tecnologias Posto da trabalh vago far conaolidagéia do Téanico

de Informacio 1 Lino Pereira
dor Tec. Administr.

Assistents Técnlco Coor.d-ena X = ke 1
Administrativo 2
Aux. Servigos Gerais 3
Aux. Administrativo

Assistente Operacional D : L
Fiel de Armazém 1
Telefonista 1

Sub-Total 19 0 0

Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1
Direito F o de por ili a

ichos (DSJ) Técnico Superior 1 decormer para preenchimsntc de 2 postos de frabalho
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS JUR co Sup Gesto Autérquica 1

Administragio Publica 2

Assistente Técnico Administrativo 3

Sub-Total 8 0

TOTAL 239 0

15 de jansiro de 2026
O Presidente da Camara Municipal \\‘
Jodo Nung Rerrei Gongalves de Azevedo
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