MUNICIPIO DE
¥ VISEU
MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS 2026 - 12 Alteracao
Elaborado nos termos de disposto no n.” 6 do art.® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas - ANEXOQ da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
Ao 80 Acadé . N.® de Postos de trabalho a prover.
M a rea de Formagio mica efou "
Unidade Orgamca Cargo/Carreira/Categoria Prerise p— = Termo Resolutivo OBS:
Certo Incerto
GAP e GAV Técnico Superior Gestio 1
Sub-Total 1 1] 0
. Comunicagio Social 2
- - Té&cnico Superior
GABINETE DE COMUNICACAO, INFORMACAO, PROTOCOLO E Publicidade e Relagdes Pliblicas 1 L_
RELACOES EXTERNAS g Audiovisuais 0 Procedmadio oo  dwcomer paa presnHnaot
Administrativo 1
Sub-Total 4 0 0
Técni i tio/Gestdio A i . Civil 1
GABINETE DAS FREGUESIAS écnico Superior Gestio/Gestio Autdrquica/Eng. Civi
Assistente Técnico Administrativo 1
Sub-Total 2 0 0
Gedgrafo 1
PROTEGAO CiviL Técnico Superior Comunicagio Soclal 1
Protegdo Civil 1
Sub-Total 3 0 0
Chefe de 2° Classe 2 e
Sub-Chefe Principa 3 e e T B
'Y C Intemo a Glo de 18
Bombeiros Sapadores SUb Chefe de 1 0|asse 2 |‘Eombslrne Sagador:as {16 enpn::{am npmados!
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES Sub Chefe de 2° Classe 3 Conoursa rtemo ara promogo de 22
Sapador Bombeiro 0 ;‘amrr‘ar para :r:mmlmenw dap:rpoam da trab.alhn
Recruta v} ;gcmta. axtemo a d para i de 20
Assistenta Técnico Administrativo 1
Sub-Total 11 0 0
GABINETE TECNICO FLORESTAL Tém_ico Superior Eng® Florestal 1
Sub-Total 1 0 0
Agente Graduado Principal 0 h:;?.?.,‘ﬁm :ﬁf A‘L::m SRS MEEH
P i de rect par de a
1.’ ecOomer Ghimen’ al
Policia Municipal Agente de 1.2 Classe 8 :En au.m"f;}é’&?ﬂ, himento de 2 postos de trabalho (1
POLICIA MUNICIPAL Agente de 2.2 Classe 2
Estagiério 2 R e
Assistente Técnico Administrativo 1
Assistente Operacional Condutor Méq. Pes.Veiculos Esp. 2
Sub-Total 15 0 0
Mapa de 20264 - 1" Alleracia
Divisic o Prox das Recu Humanos
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MUNIcirIo DE

VISEU

MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS 2026 - 1* Alteragio

Elaborade nos termos do disposto no n.” & do art.® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdas Piblicas - ANEXO da Lei n° 36/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio

e of P o N.° da Postos de trabalho a prover
. ~ . rea de Formagio Académica efou !
Unidade Orgamca Cargo/Carreira/Categoria ) E=n% Termo Resolutive OBS:
: -, cogln Incerto
. Técnico Superior Veterinario 1
VETERINARIO MUNICIPAL ===
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 2
Sub-Total 3 0 0
Dirigente Chefe de Divisdo 1
AERODROMO MUNICIPAL Assistente Técnica AITA 0 1 - Dospacho n* D53
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2
Sub-Total 3 () 0
Dirigente Diretor de Departamento 1
Biblioteca e Doc. 2
Artes Visuals 1
Animacgdo SocioEducativa 0 1A - Despacha n." 03P
Gestdo 1
B =
Desporto 10 te 1 posto de rabalho peme
Pracediments concursal a decorrer para prestichiments
Educagio Social 0 de 1 posto de + 1 Mobi -
Té&cnico Superior Daspacha h.® 053/P
Ensino Basico e ou Secundério 1
Histéria 2
Nutrigdo 1
Juventude 1
Museologia 1
DEPARTAMENTO DE DESPORTO, EDUCA(}AO, CULTURAE Servico Social 2
SERVICOS SOCIAIS (DDECSS) Turismo 1
Coordenador Técnico 1 1 Mobilidade intercategoriaa - Despache n.° 053/
Administrativo 4 11 Mobilidades intereameiras - Despacho n.® 053/P
Assistente Técnico - [ = p
Museologia 9 de 3 postos de trahalha -
Turismo 1 :e 1 pu-am do z:aullhr:aj = i
Encarregado Operacicnal - Agio 1
Educativa
2 P i ad pare cor ¢
Agdo Educativa 0 0 de ressrvas de recrut {Tempo Ind do o
Tempe Incarto)
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2
Saude - AO 9
Proposta de reguiarizago dos 5 postos de trabalha na
. o q o melra de Asslstente Hiiato
Saide - Auxiliar de Servigos Gerais 0 e s i wivsahey N
Transferéncia na drea da Sadde
Sub-Total 51 0 0
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MUNICIFIO DE

¥ VISEG
MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS 2026 - 1* Alteragdo
Elaborado nos termos do disposto no n.° 6 do art.” 30° da Le! Geral do Trabatho em Fungties Publicas - ANEXO da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
Rty cEo Avadérica of N-% da Postos da trabalho a prover
. A__» rea de Formagio mica efou X
Unidade Orgénica Cargo/Carrsira/Categoria Proleions e ) Termo Resolutivo 0BS:
= Certo Incerto.
i 1
Dirigente Diretor de De.partamento
Dirig. Intermédio 3° Grau 1
Arquitetura 1
Electrotécnico 1 :a 1 pcmn de trabslhc ‘ parar
Técnico Superior EAci 5 do 1 pooto do babalho .
Ambiente 1
Educagio Ambiental 1
Engenharia AgronSmica 1
Coordenador Técnico-Administrativd 1
Assistente Técnico Administrativo 1
Medidor Orgamentista 1
Carreira Especial de .
Fiscalizach Fiscal 4
Enc. Op. Higiene e Limpeza 1
Aupxiliar de Servigos Gerais 3
DIREGAO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, AMBIENTE E Caleatalo 1 L _
H Lot i=] a
SUSTENTABILIDADE (DMOPAS) Canalizador 0 o 2 poaio de trabalho -
Cantoneiro de Limpeza 5 :a 5 p;sm ol d PEEH
Cantoneiro de Arruamentos 8 B T o el
Carpinteiro 2
Pi di I & d parm hii
Cond. Maq. Pes. V. Esp 2 da 3 posios da trabelho (apenas 1 candidato aceitou o
Assistente Operacional posto g !
Covairo 1
Eletricista 1
2 | p dos no proced| para
Jardineiro 7 Ipreenchiments de 2 postos de trabalhe Iniciaram
fungties
Operario 3
Pedreiro 2
Pintor 1
Serralheiro 2 Eezx’;hsde o .
Procedimento i
Trolha 8 e S P ke
Sub-Total 64 0 0
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W ViSES

MAPA ANUAL GL.OBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS 2026 - 1* Alteragéio

Elaborado nos termos do disposto no n.® 6 do art.® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas - ANEXO da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagio

o oo P ) N.% de Postos de trabatho a prover
N = Area de Formag&o Académica efou "
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria e — Termo Resolutivo OBS:
- Corto _Incerto
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 2
Engenharia Geografica 0 I e T —_
Eng.® Agronémica 1
o . Arquitetura 3
fesslEotssplEnen Arquiteto Paisagistico 1
~ 7 il P fimanto de por mobil a
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E Enganteiia @l 2 decomor para prosnchimento da 1 posto de rabalho
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (DOTDE) Gestio 1
Coordenador Técnico 1
— o P ad para h
Assistente Técnico i Ui 4 de 2 postos de trabalho
Aferidor 2
Topografo 2
Carreira Especial de .
Fiscalizagao [ 1
Sub-Total 20 0 0
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¥ VISEG

MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS 2026 - 1* Alteraciio

Elaborado hos termos do disposto no n.° & do art.” 30° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - ANEXO da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo

N.* da Postos ds trabaiho aprover

Area de Formag#o Académica efou

Unidade Orgamca Cargo/Carreira/Categoria ety [ Termo Resolutivo oBS:
_ Corto lmxno
DI
Dirigente iretor de Departamento 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 2
Auditoria 1
Gestao 2
Técnico Superior Contabilidade e Administracdo 1
Secretariado de Gestdo 0 1 Mobllidade | jrae - Daspache h.® 053/P
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQI\O GERAL (DAG) Sistemas de Qualidade 1
Especialista de Sistemas e 1 Procedimanto concursal & decomer para preenchimento
Carreiras Especiais de Tecnologias de Informagéo da 1 pasto de trabalho
Informética Técnico de Sistemas e Tecnologias 0 P lad para py
de T posto de trabalho

de Informacdio

Assistento Técnlco Coordenador Técnico-Administrativd 1 1 Mobllidade Intercategorias - Deapacho n.° 053P
Administrativo 6
Assistente Operacional Telefonista 1
Sub-Total 17 0 0
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1
Direito 4
Psicologia 1
. L . Gestio 1 1 Mobllidade ink - Daspatho n.° 053P
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS JURIDICOS (DSJ) Técnico Superior Gostao Recursos Humanos 1
Seguranga e Salde Trabalho 2
Administragdo Publica 1 erare s prevecimmemacis 4 et e
Assistente Técnico Administrativo 3
Sub-Total 14 (1] 0
\ TOTAL 209
24 de abril de 2026 \
O Presidente da Camara Municipal o \ _.I
Jo&o Nuno Fertgira Gongalves de Azevedo
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