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MAPA DE PESSOAL 2024 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria | ~"®2 de/Forma(f;_ao AAc:jdemwa Providos - Propostos - Total Total oBS:
e/ou Profission: T Termo Resolutivo e Termo Resolutivo | o0 | ool
Certo Incerto Certo Incerto
Chefe do GAP
Cargos dos Gabinetes: |Adjunto Presidente
GAP e GAV Secretéria Presidente
Secretéria Vereac&o
. : i I 1 1 1
GAP e GAV Técnico Superior ZselgfélguelaDesenv. Social 1 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Aux. Administrativo 1 1
Assistente Operacional Mutor?sta Ligeiros/Pesados 2 2 2
Motorista de Pesados 1 1 1
Cond. Mag. Pes. V. Esp 1 1 1
Sub-Total 7 0 0 1 0 0 7 8
Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1
Comunicagédo Social 4 4 4
Turismo 1 1
GABINETE DE COMUNICACAO, INFORMAC}AO, PROTOCOLO E |Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 1 1 1 2
RELA(;C)ES EXTERNAS Publicidade e Relagdes Pblicas 2 2 2
Técnologias e Design Multimédia 1 1 1 2
Audiovisuais 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 2 1 3
Sub-Total 10 0 0 6 0 0 10 16
Dirigente Chefe de Diviséo 1 1
Gestéo e Desenv. Social 1 1 1
GABINETE DE GESTAO E INTELIGENCIA URBANA Técnico Superior Engenharia Civil 2 1 2 3 1em ACIP (a)
Marketing 1 1 1 2 1em ACIP (a)
Gestdo de Empresas 1 1
Sub-Total 4 0 0 4 0 0 4 8
| Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1
GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE Técnico Superior
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Sub-Total 0 0 0 2 0 0 0 2
Dirigente Chefe Equipa Multidisciplinar 1 1 1
GABINETE DAS FREGUESIAS Técnico Superior Ges(ﬁu’{Gestﬁu Autérquica/Eng.2 Civil 1 1
Gestdo de Empresas
Assistente Técnico Administrativo 2 1 2 3
Sub-Total 3 0 0 2 0 0 S 5
PROVEDOR DO MUNICIPE
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0
N Dirigente Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1
PROTECAO CIVIL Técnico Superior Engenl:larig (?ivil 1 1 1 2
Protecéo Civil 1 1 1 2
Sub-Total 2 0 0 8 0 0 2 5
1.° Comandante 1 1 1
Comando 2.° Comandante
Adjunto 1 1 1
Chefe de 2.2 Classe
BOMBEIROS SAPADORES gug g:e;e zrirlgilgl g 5 g g
: u efe de asse
Bombeiros Sapadores Sub Chefe de 23 Classe 17 1 17 18
Sapador Bombeiro 23 23 22
Recruta 16 16 16
Assistente Técnico Administrativo 4 1 4 5
Auxiliar Servicos Gerais 4 4
Sub-Total 67 0 0 7 0 0 67 73
GABINETE TECNICO FLORESTAL Técnico Superior Eng. Agro Pecuaria 1 1 1
Sub-Total il 0 0 0 0 0 1 1
Comando Comandante o oeupaso oo qadro
Graduado Coordenador 1 1 1
Agente Graduado 14 14 14
POLICIA MUNICIPAL Policia Municipal Agente 12 Classe
Agente 22 Classe 8 2 8 10
Estagiério
Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Sub-Total 24 0 0 2 0 0 24 26
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MAPA DE PESSOAL 2024 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria | AA"62 d€ Formagdo Académica Providos - Propostos - Total Total oBS:
elou Profissional T Termo Resolutivo e Termo Resolutivo | o0 | ool
Certo Incerto Certo Incerto
Técnico Superior Veteriné(io 1 1 1 2
VETERINARIO MUNICIPAL - — Enfermeiro_ 1 L
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 2 2
Sub-Total 1 0 0 5 0 0 1 6
Dirigente Chefe Equipa Multidisciplinar 1 1
Técnico Superior Marketing 1 1 1
AERODROMO MUNICIPAL Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
AITA 2 1 2 3
Assistente Operacional ~ |Fiel de Aerédromo - 2 L 2 3
Auxiliar de Servico Gerais 3 1 3 4
Sub-Total © 0 0 4 0 0 9 13
Dirigente C_h_efe Divisa“\lo ] 1 1 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 2 2
Servigo Social
Antropologia 1 1 1 2
Técnico Superior Ensino Bésico e Secundério 2 2 2 4
B B Educacéo Social
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E GESTAO Educac&o Ambiental 1 1
ESCOLAR (DDEGE) Musica 1 1 1
Chefe de Serv. Adm. Escolar 2 2 2
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3 3 6
Administrativo 75 4 75 79
Encarregado Operac.- Agéo Educat. 7 7 7
Assistente Operacional Acdo Educativa 558 33 12 2 591 605
Aux. Servicos Gerais
Sub-Total 650 0 33 25 0 2 683 710
Dirigente C_h_efe D|V|s§0 i 1 1 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1 2
Servico Social 2 2 2 5
- . Educag&o Social 1 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL (DDCS) Técnico Superior Psicologia 2 1 2 3
Sociologia 1 1 1
Gestao e Desenvovimento Social 1 1 1
Comunicac&o Social
Assistente Técnico Administrativo 1 1 1
Sub-Total 9 0 0 5 0 0 © 15
Chefe Diviséo 1 1 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 4 4 4
Gestéo e Desenv. Social
Biblioteca e Doc. 3 3 3
Histéria 3 1 3 4
Histéria - Arqueologia 1 1 1 2
Técnico Superior Estudos Artisticos 1 1 1
Museologia 1 2 1 3
DIVISAO DE CULTURA E TURISMO (DCT) Turismo < 2 2 2 4
Ciéncias da Educacéo 1 1
Marketing 1 1
Administrativo 8 2 7 9
Acéo Cultural 1 2 2 1 6
Assistente Técnico Turismo - 3 L 3 4
Museologia 13 6 2 13 21
Bib. e Documentagéo 6 6 6
Expediente e Arquivo
Assistente Operacional Aux. Servicos Gerais 3 1 3 4
Sub-Total 50 0 0 20 0 4 49 74
Dirigente C_h_efe Divisép i 1 1 1
Dirig. Intermédio 3° Grau 1 1 1 2
Desporto 4 3 4 7
Assistente Técnico Administrativo 6 1 N 7
DIVISAO DE DESPORTO, SAUDE E JUVENTUDE (DDSJ) Pargues Desportivos 1 1 1
Nadador Salvador
Assistente Operacional [ Operador de Equipamentos 3 2 3 J
Cantoneiro de Limpeza
Aux. Administrativo 7 7 7
Aux. Servicos Gerais 5 3 5 8
Sub-Total 28 0 0 10 0 0 28 38
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MAPA DE PESSOAL 2024 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Unidade Orgénica

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagédo Académica
e/ou Profissional

N.° de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Tempo

Termo Resolutivo

Tempo

Termo Resolutivo

Certo Incerto

Certo

Incerto

Total
Providos

Total
Geral

DIRECAO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (DMOPAS)

Dirigente

Diretor Municipal

Diretor ae bepartamento

H

Chefe Divisao

Dirig. Intermédio 3° Grau

Técnico Superior

Arquitetura

Arquitetura Paisagista

NEE

Administragédo Publica

Electrotécnico

W[k |w|wlo] |-

W[k |w|wlo] [+

I NN EE

Eng. Civil

N
a

N
a

N
a

Eng. Florestal

-

Eficiéncia Energética

Ambiente

Eng. Mecéanica

Mobilidade e Transportes

H{N R[N

HH |-

NP [w]|=N

[SIETSIEN PN

[STG (Sistemas de Informacao Geografica)

Engenharia Agraria/Agro-Pecuaria

Geologia

Assistente Técnico

C. T. Administrativo

C.T. Cemitérios

Administrativo

Ambiente

Const. Civil

Desenho

e

Electrotecnia

NEINEEIREN

NEINEEIEEN

Medidor Orcamentista

[N

Topografo

IN

I

IR RN B PN NN

Fiscal Coordenador

Carreira Especial de

Fiscal

a

Assistente Operacional

Enc. Geral Op. Trafego

Enc. Op. Calceteiro

Enc. Op. Cant. Arruamentos

Enc. Op. Higiene e Limpeza

Enc. Op. Obras Diversas

Enc. Op. Sinalizacdo

Enc. Op. Equipam. Escolares

Enc. Op. Motoristas
Enc. Op. Parque Maq.Viaturas

Enc. Op. Oficinas de Obras

Enc. Op. Jardineiro

Apontador

Asfaltador

NEEE

[N

NEEE

Aux. Administrativo

[N

Aux. Servicos Gerais

[N

Bate-chapas

[ IR NN [T PN TR PN PR P PN TR N T

Assistente Operacional

Calceteiro

Canalizador

Canteiro

Cantoneiro de Limpeza

Cantoneiro de Arruamentos

Carpinteiro

Cond. Mag. Pes. V. Esp

Coveiro

Eletricista

N EEEININES

Guarda Florestal

Jardineiro

w

Lubrificador

IS B I
NS G P ] BN ISTE AN TS

[

~ I~ ~
N(R [P o|alg|a|~|E [d|e|o v

Marteleiro

Mecéanico

Motorista de pesados

Operario

N}

Pedreiro

Pintor

w|w|r|=

w|w|k|~

[RIES TR

Porta Miras

Serralheiro

[

3

o

Trolha

12

12

18

Viveirista

Sub-Total

1
272

71

1
272

1
343
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MAPA DE PESSOAL 2024 ANEXO |

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria | ~"®2 de/ForFTa?ao AAc:jdemlca Providos - Propostos - Total Total oBS:
e/ou Profission: T Termo Resolutivo e Termo Resolutivo | o0 | ool
Certo Incerto Certo Incerto
Diretor Municipal 1 1 1
Dirigente Diretor de Departamento 1 1
Chefe Divis&o 5 5 5
Dirig. Intermédio 3° Grau 3 2 3 5
Engenharia Geogréfica 1 1
Agronomia
Arquitetura 5 1 5 6
Estudos Gerais de Arquitetura 1 1 1
Arquiteto Paisagistico 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 8 2 8 10
Civil - SIG/Design Ambientes 1 1 1 2
Contabilidade e Administragéo
- Gestéao Autarquica 1 1 1
DIREGAO MUNICIPAL DE ORDENAMENTO DO Marketing e Publicidade 1 1
A 2 Regional e Urbano 1 1 1
TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Coordenador Técnico T 1
(DMOTDE) Administrativo 19 2 19 21
Aferidor 2 2
Assistente Técnico Constr. Civil 6 6 6
Topégrafo 2 2
Regional e Urbano 0
Desenho 2 2 2
Carreira Especial de Fiscal Coordenador
Fiscalizacao Fiscal 7 5 7 12
Canalizador 1 1 1
Porta Miras 3 3
Assistente Operacional Trolha 1 3 1 4
Fiel de Mercados e Feiras 2 1 2 3
Aux. Administrativo 1 1 1
Aux. Servicos Gerais 2 2
Sub-Total 65 0 0 31 0 0 65 96
Diretor Municipal 1 1 1
Dirigente Diretor de Departamento 1 1 1 2
Chefe de Divisdo 6 1 6 7
Dirig. Intermédio 3° Grau 7 2 7 9
Biblioteca e Doc.
Direito 5 6 5 11
Gestdo de Empresas 2 2 2
utarg/Di 1 1
Gestdo 2 2 2
Gestédo Autarquica 2 1 2 3
Gestdo e Desenv. Social 2 2 2
Gestdo Recursos Humanos 1 1 1
Técnico Superior Economia 2 1 2 3
Contabilidade 1 1 1
Contabilidade e Administracéo| 3 3 3 6
Administracdo Publica 3 3 3
Seguranca Saude Trab. 1 1
DIRECAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL losole 5 : —
(DMAG) Enfermeiro 1 1
Solicitadoria e Administracdo
Coordenador (1) Provida em cargo dirgente
o Espec. Informatica Grau 3
ﬁg?;;lif;a de Espec. Informé l?ca Grau 2 1 1 1
Espec. Informatica Grau 1 2 1 2 3 (1) Provida em cargo dirigente.
Estagiario 2 2
Tec. Informética Grau 3 6 6
Tec. Informatica Tec. Informatica Grau 2 6 1 6 7
Tec. Informética Grau 1
Coordenador Tec. Administr. 3 1 3 4
Assistente Técnico C. Tec.Tesoureiro 1 1 1
Administrativo 45 19 45 64
Enc. Geral Op. Armazém 1 1 1
Aux. Servicos Gerais 5 12 5 17
Assistente Operacional Ay X. Admlnlstr’auvo 5 5
Fiel de Armazém 1 1 1
Fiel Mercados e Feiras 1 1 1
Telefonista 1 1 1 2
Sub-Total 106 0 0 67 0 0 106 173
Total 1308 33 265 0 6 1340 | 1612

(a) 1 Técnico Superior de Engenharia Civil e 1 de Marketing colocados através de Acordo Cedéncia de Interesse PUblico (ACIP);
(b) Cargo de Comandante da Policia Municipal ocupado fora do quadro por nomeacéo em regime de destacamento.
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