MUNICIPIO DE

VISEU

REGULAMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

PREAMBULO

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, procede a adaptacdo a
administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, habilitou os municipios a poderem prever, na sua estrutura organica, a existéncia
de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

O atual Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Viseu, prevé a criacdo de
unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do art.° 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a regulamentacéo
e definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, do periodo de

experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracéo.

ARTIGO 1.°
OBJETO E AMBITO
O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
do Municipio de Viseu, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de

recrutamento, o periodo de experiéncia profissional e respetiva remuneracao.

ARTIGO 2.°
CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU
Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau correspondem as fun¢des de direcao, gestao,
coordenacdo e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimenséo apropriada.
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ARTIGO 3.°
COMPETENCIAS
1. Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia

deste nivel de direcéo.

2. Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente,
as competéncias do pessoal dirigente previstas no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, com as necessarias adaptacoes.

ARTIGO 4.°
AREA E REQUISITOS DE RECRUTAMENTO

1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados por
procedimento concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e controle, que reinam

cumulativamente:

a) HabilitacGes académicas ao nivel da licenciatura adequada ao cargo a prover,
admitindo-se, excecionalmente, a titularidade de formagéo e ou experiéncia profissional

necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo;

b) Dois anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior;
c¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo a prover;
d) Formac&o adequada ao exercicio de fun¢Bes no cargo a prover.

2. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau s&o nomeados por despacho
do Presidente da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que se considera
automaticamente renovado por igual periodo, nos termos dos art.°s 22.° e 23.° da Lei n.°

2/2004, na sua atual redacéo.
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3. Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de
substituicdo conforme previsto no art.° 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o art.® 19.°,

da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacao.

ARTIGO5.°
ESTATUTO REMUNERATORIO
A remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau da Camara
Municipal de Viseu seré fixada entre a 3.2 e a 6.2 posi¢do remuneratoria, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do disposto no n.° 3, do art.° 4.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

ARTIGO 6.°
DISPOSICAO FINAL
Em tudo que ndo esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as

sucessivas alteracgoes.

ARTIGO 7.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao



