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Regulamento Municipal de Concessao de Beneficios Sociais e Incentivo
ao Voluntariado nos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Viseu

Preambulo

E cada vez mais reconhecida pela sociedade a importancia da atividade de protegao civil e o papel
que os seus agentes desempenham num sistema que incorpora diversos niveis de responsabilidade
e de agao, onde as comunidades também assumem especial destaque. Comunidades que se pre-
tendem mais resilientes e onde a educagao para o risco e a cultura de segurancga constituem fatores
determinantes de sucesso nas diferentes fases do ciclo da gestao das catastrofes, seja na mitigagao,
preparacgao, resposta ou recuperagao. Catastrofes cada vez mais frequentes e intensas onde se exige
um sistema de protecao civil cada vez mais profissional, competente e robusto, mas cuja participacao
ativa do cidadao na estratégia para a reducao do risco de catastrofes é indispensavel.

Assim, o Municipio de Viseu, materializando o seu compromisso de construir uma comunidade
e um territorio cada vez mais resiliente, com respeito pelas estratégias internacionais e nacionais de
reducao do risco de catastrofe e para uma protecao civil preventiva, define a resiliéncia como objetivo
e desenvolve os seus esforcos para implementar medidas integradas e inclusivas de modo a prevenir
e reduzir a exposigao a perigos e vulnerabilidades a catastrofes, aumentar o grau de preparagao para
resposta e recuperacao e reforgar a resiliéncia.

Considerando que a promocao do voluntariado em protecao civil, enquanto medida de envolvimento
do cidadao no sistema de protecao civil e de capacitagdo das comunidades para lidar com o desafio
comum onde a seguranca do cidadao é o principio e o fim, mas também a base de um sistema piramidal.

Considerando que voluntariado constitui um instrumento eficaz de desenvolvimento pessoal, social
e formativo, traduzindo a vontade dos cidadaos de agir de forma desinteressada, mas comprometida
e altruista em beneficio da comunidade, mas que se exige uma adequada integragao, enquadramento,
regulamentacao e definicdo da atuacao sob pena de desvirtuar os principios de atuagao da protecao
civil consagrados na Lei de Bases.

Considerando o papel que os voluntarios assumem nas organizagdes que integram, como com-
plemento nevralgico ao bom funcionamento das mesmas e determinante para o robustecimento
e reforgco complementar do sistema a escala municipal, onde o Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Viseu é determinante para a protegao e socorro da comunidade.

Considerando ainda o reconhecido valor e trabalho desenvolvido pela Associagdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Viseu, a cooperacgao, articulagao e interoperabilidade desta entidade, em
matéria de Protecao Civil, com o Municipio de Viseu. A sua matriz voluntaria, como complemento indis-
pensavel ao cabal cumprimento das suas missdes e atribuigdes. A importante necessidade de reforgar
os incentivos ao voluntariado, atendendo a dedicacao destes cidadaos, sacrificio, generosidade e abne-
gacao que os voluntarios demonstram, disponibilizando-se para o desempenho de uma missao publica.

Torna-se, por isso, fundamental estabelecer, através de regulamento municipal, os beneficios
sociais a atribuir aos municipes que integram a Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Viseu e os respetivos critérios para a sua atribuicgao.

No que concerne a ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas, nada se pode concre-
tizar, tendo em conta que o Municipio de Viseu nao dispoe de regulamentagao precedente sobre a matéria
em causa. Contudo, considerando a missao publica de protecao e socorro de pessoas e bens prosseguida
pelos Voluntarios referidos e que as referidas medidas visam, precisamente, reconhecer e estimular o tra-
balho desenvolvido por estes no concelho de Viseu, bem como incentivar o voluntariado, os beneficios
inerentes as medidas projetadas apresentam-se claramente superiores aos custos para o Municipio.
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Assim, reconhecendo e valorizando o papel determinante dos Bombeiros Voluntarios, enquanto
verdadeiros pilares do sistema de protecao e socorro da populagdo em Portugal, torna -se imperiosa
a concessao de beneficios ao nivel social para incentivo, apoio e promogao do voluntariado e para
a dignificacao da fungao social do bombeiro.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio, procedeu a revisao dos beneficios a atribuir
aos bombeiros voluntarios, de modo a reforgar os incentivos ao voluntariado, atendendo ao espirito
de voluntariado, sacrificio, generosidade e abnegacao que os Bombeiros Voluntarios demonstram,
disponibilizando-se para o desempenho de uma missao publica.

No que aos municipios respeita, o Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio, aditou o artigo 6.°-A ao
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, que define o regime juridico aplicavel aos bombeiros portu-
gueses no territorio continental, prevendo a possibilidade de os municipios comparticiparem ativida-
des de interesse municipal para os bombeiros, nomeadamente de ambito social, cultural, desportivo
e recreativo, através da concessao de subsidios, isengao ou redugao de impostos, taxas, tarifas e pregos,
bem como de autorizacao para utilizagao de infraestruturas e equipamentos ou outras consideradas
de interesse para promover o exercicio do voluntariado de bombeiros.

Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do referido Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
o Municipio de Viseu suporta os encargos com o seguro de acidentes pessoais dos bombeiros profis-
sionais e voluntarios.

Considerando que os municipios dispoem de atribuicoes no dominio da Protecao Civil, conforme
resulta do disposto naalineaj) don.® 2do artigo 23.° do Anexo l aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagao atual, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e no exercicio
da competéncia que Ihe é conferida pelo disposto nas alinea k) e u) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugada com o disposto no artigo 6.°-A do Decre-
to-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, na sua redagao atual, a Camara Municipal deliberou, em sua reuniao
de 10 de abril de 2025 dar inicio a abertura do procedimento tendente a elaboragao do Regulamento de
Concessao de Beneficios Sociais e Incentivo ao Voluntariado nos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Viseu, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao de
aviso no sitio institucional desta Camara Municipal, nenhum interessado se apresentou no processo
nem foram apresentados contributos para a elaboragao do Regulamento.

Nesta conformidade, e considerando ainda que a natureza da matéria regulada neste Regulamento
nao afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos, antes
confere direitos a potenciais interessados, decidiu-se nao proceder a consulta publica, nos termos do
disposto no 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nesta sequéncia, nos termos do preceituado na alinea g) do artigo 25.° conjugado com a alinea k)
e u) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, foi o projeto do presente regulamento aprovado pela Camara Municipal de Viseu, em reunido de
05/06/2025, tendo sido submetido a deliberagcao da Assembleia Municipal de Viseu, que, sessao ordi-
naria de 30/06/2025, o aprovou como Regulamento de Concessao de Beneficios Sociais e Incentivo
ao Voluntariado nos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Viseu.

8 de julho de 2025. — O Presidente da Camara Municipal de Viseu, Dr. Fernando de Carvalho Ruas.

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, e ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1
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do artigo 25.°, nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e no artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagao atual, é estabe-
lecido o Regulamento de Concessao de Beneficios Sociais e Incentivo ao Voluntariado nos Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Viseu.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto definir os beneficios sociais a atribuir aos Bombeiros
Voluntarios que integrem o Corpo de Bombeiros da Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
do concelho de Viseu, bem como as condigdes dessa atribuigao e o respetivo procedimento.

Artigo 3.°
Definicao

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se bombeiros voluntarios os individuos que,
integrados de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Viseu, tém por atividade cum-
prir as missoes afetas ao referido Corpo de Bombeiros, nomeadamente a protegao de pessoas e bens,
mediante a prevengao e extingao de incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a prestagao
de outros servigos nos termos dos regulamentos internos e demais legislacao aplicavel, estando inse-
ridos em quadro de pessoal, homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente regulamento é aplicavel aos elementos que pertengam ao Corpo de Bombeiros da
Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios do concelho de Viseu, desde que redinam, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem no ativo, com fungdes regulares de bom e efetivo servigo ha 2 ou mais anos;
b) Nao se encontrem em situagao de reserva ou suspensos em resultado de processo disciplinar.

2 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, o Comandante dos Bombeiros Voluntarios
de Viseu deve enviar, anualmente, a Camara Municipal, a lista atualizada dos voluntarios, relativamente
ao ano em curso, homologada pela respetiva diregao e tutela nacional.

CAPITULO I

Deveres e beneficios sociais

Artigo 5.°
Deveres

Sem prejuizo dos deveres a que se encontram legalmente sujeitos, os beneficiarios do presente
regulamento estao sujeitos aos sequintes deveres especificos:

a) Usar de todo o rigor e retidao na informagao prestada a Camara Municipal, no ambito do pre-
sente regulamento;

b) Dignificar o exercicio da fungdo de Bombeiro Voluntario, prestigiando a Associagdo que serve
e a importante funcao social desempenhada;

c¢) Nao fazer uma utilizagao indevida ou imprudente do cartao de identificagdo e dos beneficios
sociais previstos no presente regulamento;

d) Nao usufruir de qualquer beneficio social apos a verificagao de situagao que seja suscetivel de
determinar a sua cessacgao, nos termos previstos no artigo 14.°;
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e) Comunicar imediatamente a cessacgao do exercicio da fungao de Bombeiro Voluntario, sob pena de
a Camara Municipal exigir a restituicao das quantias indevidamente recebidas ao abrigo do presente regula-
mento, conforme previsto no artigo 15.°

Artigo 6.°
Beneficios sociais
Os beneficiarios do presente Regulamento tém os seguintes direitos e beneficios sociais:

a) Redugao de 50 % no valor das taxas urbanisticas de natureza administrativa previstas no Regula-
mento e Tabela de Taxas Urbanisticas de Natureza Administrativas (Regulamento n.° 1290/2024, de 07/11);

i) A presente reducdo nao prejudica a obrigagdo do cumprimento de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para os correspondentes procedimentos aplicaveis a execugao e legalizagao
das operagdes urbanisticas;

b) Equiparacao ao escalao A, no ambito das competéncias especificas do Municipio na agao social
escolar, no que respeita a refeicoes escolares, para os descendentes diretos de bombeiros durante
a escolaridade obrigatoria;

c) 50 % de desconto na rede de transportes urbanos do concelho de Viseu (implica a celebragao
de protocolo com o operador do servigo publico de transporte de passageiros);

d) Acesso gratuito as iniciativas de carater cultural e desportivo, promovidas pela Camara Muni-
cipal, nas seguintes condigoes:

i) Os bombeiros ndo podem exceder o limite de 10 % da lotagao total dos lugares onde se realiza
o evento, quando aplicavel;

ii) Condicionado a reserva de bilhetes pelo menos até 5 dias Uteis antes da realizagao do evento;
iii) Mediante apresentagao do cartdo de identificagao;

e) Reducgao de 50 % nos precos/taxas a pagar pelos servigos e utilizagado de instalagdes despor-
tivas de gestao municipal;

f) Acesso gratuito, pelo periodo maximo de duas horas, duas vezes por semana, as piscinas muni-
cipais, na modalidade de banhos livres, mediante marcagao com pelo menos 24 horas de antecedéncia;

g) Em caso de morte ou acidente em servigo, do qual resulte uma incapacidade fisica e impeditiva
do cumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento, o bombeiro e seu agregado familiar
continuarao a beneficiar do regime do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Duracao dos beneficios sociais

Os beneficios sociais sao atribuidos anualmente, até 31 de dezembro de cada ano, desde que se
mantenham os requisitos para a sua atribuigao.

CAPITULO Il

Procedimento de atribuigao dos beneficios sociais

Artigo 8.°
Pedido de atribuicao dos beneficios sociais

1 — A atribuigao dos beneficios sociais previstos no presente regulamento depende da candida-
tura expressa, formulada até 31 de agosto pelo Bombeiro Voluntario, através de requerimento escrito
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mediante impresso proprio, disponivel na Internet, no sitio institucional do Municipio de Viseu, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — As candidaturas referidas no nimero anterior devem ser apresentadas por um dos seguintes
meios:

a) Por correio eletronico, para o enderego geral@cmviseu.pt, valendo como data de apresentagao
a da respetiva expedicao;

b) Por via postal registada, para o enderego Camara Municipal de Viseu, Praca da Republica,
3514-501 Viseu;

c) Presencialmente, no servigo de Atendimento Unico do Municipio de Viseu, valendo como data
de apresentacao a da respetiva entrega.

3 — Orequerimento referido no n.° 1 deve ser acompanhado dos seguintes elementos instrutérios
devidamente atualizados:

a) Fotocopia do documento de identificagao do requerente, acompanhada de consentimento do
titular, ou, na sua falta, verificagao da identidade pelos servigos municipais competentes;

b) Declaragao emitida pelo Comandante da respetiva Corporagdo de Bombeiros que ateste o cum-
primento dos requisitos constantes no artigo 4.°;

c¢) No caso de pedido para atribuigao do beneficio previsto na alinea b) do artigo 6.°:

i) Fotocopia do documento de identificagdo do educando, acompanhada de consentimento do
requerente, ou, na sua falta, verificagao da identidade pelos servigcos municipais competentes;

ii) Declaragao de matricula do educando.

4 — Para além dos documentos referidos no nimero anterior, 0s servigos municipais podem soli-
citar outros documentos ou informacgdes que se revelem necessarios para a instrugao do processo de
atribuicao de beneficios sociais.

Artigo 9.°
Gestor do procedimento

1 — O gestor do procedimento acompanha os pedidos de atribuigdo dos beneficios sociais apre-
sentados, competindo-lhe:

a) Assegurar o acompanhamento, controlo e gestao do processo de atribuicao dos beneficios
sociais;

b) Controlar o cumprimento dos prazos;
c) Prestar informagoes e esclarecimentos aos interessados;
d) Elaborar relatérios trimestrais de execucao fisica e financeira.

2 — O gestor do procedimento é designado pela Camara Municipal.

Artigo 10.°
Saneamento e apreciagao liminar

1 — As candidaturas de atribuicao de beneficios sociais sdo objeto de apreciacao e informagao
devidamente fundamentada por parte dos servicos municipais competentes.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, por sua iniciativa ou por indicagao do gestor do
procedimento, decidir as questoes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento
do pedido de atribuicao de beneficios sociais.
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3 — No prazo de oito dias Uteis a contar da apresentagao do requerimento, o Presidente da Camara
Municipal profere despacho:

a) De aperfeicoamento do pedido, sempre que o requerimento ndo se encontre instruido com os
documentos referidos no n.° 3 do artigo 8.° ou qualquer um deles nao se encontre atualizado;

b) De rejeicao liminar, quando da analise dos elementos instrutdrios resultar que o pedido é mani-
festamente contrario as normas constantes do presente regulamento.

4 — No caso previsto na alinea a) do niUmero anterior, o requerente é notificado, por uma Unica vez,
para, no prazo de 10 dias Uteis, corrigir ou completar o pedido, sob pena de rejeigao liminar.

5 — Nao ocorrendo rejeigao liminar ou convite para corrigir ou completar o pedido, no prazo previsto
no n.° 3, presume-se que o requerimento se encontra corretamente instruido.
Artigo 11.°
Decisao

1 — A atribuicao de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios é da competéncia da Camara
Municipal.

2 — 0O projeto de decisao de indeferimento e demais elementos necessarios para que sejam conheci-
dos todos os aspetos relevantes para a decisao, sao notificados aos interessados que dispoem do prazo
de 10 dias uteis para, querendo, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre o teor dos mesmos.

3 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a prontncia apresentada pelos interessados
é objeto de andlise para que, nos termos do disposto no n.° 1, seja tomada a decisao final sobre o pedido.

4 — A decisao final é notificada ao requerente e ao Comandante da respetiva Corporagao de
Bombeiros.

Artigo 12.°
Indeferimento do pedido de atribui¢cao de beneficios sociais
0 pedido de atribuigao de beneficios sociais é indeferido quando:
a) For extemporaneo;
b) O requerente nao reunir os requisitos previstos no artigo 4.°;
c) O requerente tiver prestado falsas declaragdes;

d) O requerente possuir dividas ao Municipio de Viseu.

Artigo 13.°
Cartao de identificacao

1 — Os beneficiarios do presente regulamento sao titulares de um cartao de identificagao a emitir
pelo Municipio de Viseu.

2 — A emissao ou renovacao do cartao de identificacao é requerida em conjunto com o pedido de
atribuicao dos beneficios sociais, devendo ser acompanhada de uma fotografia tipo passe.

3 — 0 modelo do cartao de identificagao é fixado pela Camara Municipal e contém, obrigatoriamente,
o brasao do Municipio de Viseu, a fotografia, nome completo, quadro, categoria e niimero mecanogra-
fico do titular, o respetivo Corpo de Bombeiros, a data de emissao, a data de validade e a assinatura do
Presidente da Camara Municipal.

4 — O cartao de identificacao é pessoal e intransmissivel, sendo valido pelo prazo de 3 anos.
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5 — E expressamente proibida a reprodugao mecanografica, a contrafacao ou alteragao do cartdo
de identificacao ou a adulteragdo das mengdes nele inscritas.

6 — Quando o beneficiario deixe de reunir os requisitos previstos no artigo 4.° do presente regu-
lamento, deve, no prazo de 10 dias Uteis, devolver o seu cartao de identificagdo ao Comandante da
respetiva Corporagao de Bombeiros que o remetera, de imediato, ao Municipio de Viseu.

Artigo 14.°

Cessacgao dos beneficios sociais

1 — Os beneficios sociais atribuidos ao abrigo do presente regulamento cessam sempre que se
verifique alguma das seguintes situagdes:

a) 0 beneficiario deixar de cumprir os requisitos previstos no artigo 4.°;

b) O beneficiario apresentar falta aos servigos para os quais esteja escalado, salvo por motivos
de doenga ou outros devidamente aceites pelo Comandante;

c¢) A morte do beneficiario;

d) Cessagao das fungdes de Bombeiro, exceto em caso de doenga grave ou inatividade por acidente
decorrente do exercicio da fungao e desde que devidamente aceites pelo Comandante;

e) Prestagao de falsas declaragdes no ambito do processo de atribuigao de beneficios sociais
previsto no presente regulamento;

f) Utilizagao imprudente e indevida do cartao de identificagao ou dos beneficios a ele associados;

g) A condenacao judicial do beneficiario pela pratica de algum ilicito por factos praticados no
exercicio da fungdo de Bombeiro, a titulo de dolo ou negligéncia.

2 — Sempre que se verifique alguma das situagoes previstas no nimero anterior, o Comandante
darespetiva Corporagao de Bombeiros fica obrigado a comunicar esse facto, no imediato e por escrito,
ao Presidente da Camara Municipal.

3 — A cessacao dos beneficios sociais atribuidos ao abrigo do presente regulamento é da com-
peténcia da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Restitui¢ao

1 — A atribuigao indevida dos beneficios sociais previstos no presente regulamento por causa
imputavel ao seu beneficiario determina a restituicao das quantias indevidamente recebidas.

2 — A decisao de restituicao das quantias indevidamente recebidas no ambito do presente regu-
lamento é da competéncia da Camara Municipal.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 16.°
Dados pessoais

1 — O Municipio de Viseu assegura o tratamento e a conservagao dos dados pessoais fornecidos
pelos beneficiarios do presente regulamento pelo periodo estritamente necessario, findo o qual pro-
cedera a sua destruigao.
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2 — Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente regulamento destinam -se exclusivamente
a instrucao dos processos de atribuicao de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios.

3 — Os beneficiarios do presente regulamento podem solicitar o acesso, a retificagado e a eliminagao
dos seus dados pessoais, nos termos da legislacao aplicavel.
Artigo 17.°
Relatério anual

Os servigos municipais com intervengao nas areas dos beneficios em causa facultarao ao gestor
do procedimento, até 31 de janeiro, a informagao necessaria a elaboragao de um relatério anual, a apre-
sentar até 31 margo, sobre todos os beneficios sociais atribuidos ao abrigo do presente regulamento
no ano civil anterior, para efeitos de monitorizagao e conhecimento da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Delegagao de competéncias

0 exercicio das competéncias do Presidente da Camara Municipal previstas no presente regula-

mento pode ser objeto de delegagao nos Vereadores.
Artigo 19.°

Fundamentagao das isen¢oes ou redugoes

As isengoes ou redugdes previstas no presente Regulamento respeitam os principios da lega-
lidade, igualdade de acesso, imparcialidade e foram ponderadas em fungao da notéria relevancia da
atividade desenvolvida pelos Bombeiros Voluntarios do concelho de Viseu, bem como a luz do estimulo
ao voluntariado na respetiva Corporagao.

Artigo 20.°
Direito subsidiario

A tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente regulamento, aplica -se o Decre-
to-Lei n.° 247/2007 de 27 de junho, o Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, todos na sua redacao atual, e na sua falta ou insuficiéncia, os principios gerais de Direito.

Artigo 21.°

Duvidas e omissoes

1 — As duvidas e omissdes na interpretagao e aplicagao do presente regulamento devem ser
resolvidas com recurso a legislagao aplicavel, bem como aos critérios legais de interpretagao e inte-
gragao de lacunas.

2 — As duvidas na interpretagao e aplicacao do presente regulamento e os casos omissos sao
resolvidos mediante deliberagao da Camara Municipal de Viseu.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia sequinte apds a sua publicagao no Diario da Republica.
319283285
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