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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO

NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC=(EPx2)+(FPx 1)+ (HAXx 1)

4
1 - Experiéncia Profissional
EP=(PEx1)+({CFx2)+(AFx2)

5
1.1 Periodo de Experiéncia
Com experiéncia até 12 meses -~-—-—-—--- 10 valores
Com experiéncia de 13 a 24 meses ----—-- 12 valores
Com experiéncia de 25 a 36 meses ----—-- 14 valores
Com experiéncia de 37 a 48 meses -------- 16 valores
Com experiéncia de 49 a 60 meses ——---- 18 valores

Com experiéncia superior a 60 meses --- 20 valores

1.2- Complexidade das funcées

Nivel de complexidade muito elevado ---—------—-- 20
Nivel de complexidade elevado 18
Nivel de complexidade médio 14
Nivel de complexidade baixo 10

1.3- Adequacio das funcées

Experiénciaem 1 a 2 dreas 12
Experiéncia em 3 a 4 areas 18
Experiéncia em 5 das dreas 14

(1.1 x1) +1.2x2) + (1.3 x2) =

X1=

X2=
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2- Formag3ao Profissional
Cada agao até 35 horas
Cada acao entre 35 e 120 horas

Cada acao de mais de 120 horas

Conversdo a escalade0a 20

[ [ 20
Y || JE—— 18
R J— 16
YO S— 14
[y J— 12
(S 8
FP = x1=

3 — Habilitages Académicas

Do grau exigido =~ --------- 15
De grau superior  --------- 20
HA = x1=

TOTAL (Avaliagdo Curricular) = 1+2+3 =

x0,5=

x1l=

x15=

Total =

x1=
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