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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA
FICHA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Candidato(a):
Data /
COMPETENCIAS E’e::“" Bom | sufnte | Recdo fnsuficen CLASSIFICACAO

4

Capacidade para lidar com situactes
de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional
(tolerancia a pressdo e
contrariedades)

Capacidade de atuar de modo
proativo e auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolugdo de problemas

(iniciativa e autonomia)

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
disponivel.  (Responsabilidade e

COMpromisso com o servico)

Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados, relaciond-los de forma
Iégica e com sentido critico (Analise

da informagdo e sentido critico)

Capacidade de se ajustar a mudanca e
a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e

atualizagdo técnica (adaptacio e

melhoria continua)
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Resultado:

Sendo a correspondéncia entre a valoragdo obtida e a classificagdo final da Avaliagdo Psicoldgica, a

seguinte:

De 18 320 - Elevado
de 15a17 - Bom

de 11 a 14 - Suficiente
de 5a 10 - Reduzido

até 4 - Insuficiente

Resultado Final da Avaliagdo Psicologica a que corresponde

nos termos do ponto 2.4 da ata.

Os avaliadores,




