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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA -
DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS

ATA NUMERO UM

Aos dezasseis dias do més de Abril do ano dois mil e vinte e um, reuniu na Camara Municipal
de Viseu, o juri do procedimento concursal por recurso a mobilidade na categoria entre érgaos
ou servicos para ocupacao de 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico
— area administrativa, designado por despacho superior datado de nove de margo de 2021,
constituido por Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Diretora de Departamento, na
qualidade de Presidente do Juri e Vogais Anabela Maria Roncon Ribeiro Santos Pais Nunes,
Técnica Superior e Maria Teresa Tomé Godinho da Cruz Loureiro, Chefe da Unidade Organica

de Contratacdo e Logistica para definir os métodos e critérios de sele¢do a utilizar no concurso.------

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---------- e e

Método de selecao

O método de selecdo a utilizar é a Entrevista Individual. ---------—- S e S

Entrevista Individual - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicados: ---------- -- -

Orientagéo para o Servico Pablico;

Conhecimentos e Experiéncia;

Trabalho de Equipa e Cooperacao;

Relacionamento Interpessoal;
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e Adaptacao e Melhoria Continua;
e Expressao e Fluéncia Verbal.

Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bastante Favoravel, Favoravel,

Favoravel com Reservas e Ndo Satisfatdrio, aos quais correspondem as classificacbes de 16 a 20 v., 13 a

15v,11a12v, 10 e 0a 9 v, respetivamente, conforme documento em anexo. -------------====---=-----—-
Por cada Entrevista Individual é elaborada uma ficha individual. --------=-=== === e
E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5.---

Aplicado o procedimento acima referido, a ordenacédo final dos candidatos sera expressa numa lista

nominal ordenada por ordem decrescente das classificagdes finais obtidas pelos diferentes candidatos.-

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

lida e assinada pelos membros do juri. - RRemstb s e m s e s
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