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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA
DE DESPORTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS d

POR TEMPO INDETERMINADO

ATA NUMERO 1

No dia vinte e sete de setembro de dois mit e vinte e um, reuniu o Jri do procedimento
concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego piblice, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pilblicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional de Desporto, autorizado, por despacho de 24 de setembro
de 2021 da Camara Municipal de Viseu, constituido por:

Presidente do jiri: Chefe de Divisao de Desporto, Salde e Juventude (em regime de
substituicdo), Tiago Filipe Paiva Fonseca Gomes de Freitas Vegais efetivos: Dirigente
Intermédio do 3.° Grau - Infraestruturas Desportivas (em regime de substituicio),
Daniel Filipe Dias Campos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impadimentos e
0 Técnico Superior de Desporto, Cristiano da Costa Gongalves. -een

——— —_

Fsta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacao, a ponderagao e o
sisterna de valoracao final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento,
para a ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com as funcbes
correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de técnico superior,
correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a que se refere o n.®
2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, competindo-lhes desempenhar nomeadamente as seguintes funcoes: “Gestao
das instalacbes Desportivas e Espacos Promotores de Atividade Fisica; Gestdo de
Programas e Projetos Promotores da Atividade Fisica, Gestdo de Atividades e Eventos
Desportivos; Gestao dos Programas de Apoio ao Associativismo Desportivo;
Participacao, colaboracac e elaboracao de estudes que visem identificar a realidade
desportiva no concetho de Viseu; Gestdo e Organizacao de Programas de Formacgao de

Agentes Desportivos”. S
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Nos termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Serdo aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios - Prova de Conhecimentos (PC)

e Avaliagiio Psicolbgica (AP) - e um facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo )
(EPS), referidos nos n.% 1 a 4 do artigo 36.® da Lei Geral do Trabalho em Funcoes /
Pablicas, apraovado pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, ----=--=--=----ereromemumacannnns
Os métodos de selecio obrigatdrios a utilizar no recrutamento para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabatho s@o a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacio de Competéncias (EAC). Estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, segundo o n.° 3 do art.® 36.° da LTFP. ----------

Serio excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecio, bem como os que ohtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, em qualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A, de
30 de abril, na sua atual redacio, todos os métodos de sele¢ao, bem como todas as

suas fases, tém carater eliminatério. --------------- mmmmmm e "—-

e Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérias a0 exercicio da fungao. -------re=mammeemcmsamannann
A Prova de conhecimentos sera escrita, de realizacio individual, de natureza tedrica,
apenas permitida a consulta da legislacao necessaria a sua realizacao, desde que ndo
anotada, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha miiltipla, de pergunta direta e de resposta
livre (desenvolvimento), tendo a duracao de duas horas. -

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas, de caracter eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacao

inferior a 9,5 valores.
Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada, devendo ser consideradas todas as

atualizaces e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada na presente Ata, até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.

-

Legislacdo geral comum:
- Constituicio da Repiblica Portuguesa: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; -----

- Lei de Trabalho em Fungoes Piblicas (Lei n.® 35/2014 de 20 de junho); --------==-en---
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- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro); -- 'ﬁj"' ’
- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro}); ---------- -

Legislacdo especifica:
- Lei n.® 5/2007, de 16 de janeiro, Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto; --------

- Lei n.® 52/2013, de 25 de julho - Procede a segunda alteracao a Lei n.” 39/2009, de
30 de julho, que estabelece o regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a
xenofobia e a intolerdncia nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar a
realizacdo dos mesmos com seguranga; ---- -
- Lei n.® 39/2012, de 28 de agosto - Aprova o regime da responsabilidade técnica pela
direcio e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalacoes
desportivas que prestam servicos desportivos na area da manutengéo da condicéo fisica
{fitness), designadamente aos ginasios, academias ou clubes de saidde (healthclubs), e
revoga o Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de outubro;
- Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro que estabelece o regime juridico do seguro
desportivo obrigatdrio; -

- Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho que estabelece o regime juridico das

instalacoes desportivas de uso pablico;
- Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio pracede a primeira alteracéo do Decreto -

Lei n.° 141/2009; e ea———
- Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, Regime Juridico dos Contratos-Programa

de Desenvolvimento Desportivo. -----------==----=-=--a-ucen —

s Avaliacdo Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabetecer um
progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica. Por cada
candidato submetido a avaliagdo psicolégica sera elaborado um relatorio, contendo a
indicacao das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
e resuttado final obtido. -- L e EEe
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A avaliacdo psicolégica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e ¢
respetiva classificagio:

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

= Avaliacdo Curricular {AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada. A avaliacdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara na média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

« Habilitacdes Académicas (HA);

« Formacao Profissional (FP);

= Experiéncia Profissional (EP);

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + EP) / 3

Em que:

HabilitacOes Académicas {HA):

Sera ponderada a habilitacdo académica até ao limite de 20 valores:
Habilitacbes Académicas Valoracao
Habilitagao académica de grau exigide para o posto de trabatho
{Licenciatura)

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Mestrado)

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabatho
(Doutoramento)

15 valores

17 valores

20 valores

Formacdo Profissional (FP): A formagdo profissicnal visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servicos, através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacao curricular, Tal significa
gue ndo se trata de qualquer formacao, apenas se considera a formagao profissional
que respeite a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o
posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 6 anos.

4
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A posse de Pos-Graduacio ou MBA sera considerada independentemente da data de %‘ %"2 ’
obtencdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher, -------~-=-=--- %;

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que .-~
indiquem expressamente o ndmero de horas ou de dias de duracéo da acio e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niamero de horas de
duracdo de formacao, considerar-se-a que, cada dia de formacao é equivalente a seis
horas e cada semana a cinco dias. ---~----~--=-=--

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracso
Participacio em agoes de formagao relacionadas com o posto de 0 vilores
trabalho, com a duracao total entre 0 a 20 horas
Participacdo em acgoes de formacao relacionadas com o posto de 12 valores
trabatho, com a duracao total entre 21 e 40 horas
Participagdo em acoes de formacao relacionadas com o posto de ——
trabalho, com a dura¢@o total entre 41 a 60 horas
Participagao em agdes de formagéo relacionadas com o posto de 16 valores
trabalho, com a duracao total entre 61 a 80 horas
Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de —
trabalho, com a duracéo superior a 81 horas
Pos-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de
; 20 valores
{ trabatho |

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso da presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais etevado. -------~===ceseemmeean oo

—— ——————

Experi@ncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificaciao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as
funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal & aberto:

Bxperiéncia Profissional Valoragcio
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional > 1 e < 5 anos 15 valores
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Experiéncia profissional > 5 e < 9 anos 17 valores

Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacao curricular. ---------------=-==

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relacio interpessoal, informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo. A aplicacio deste método sera baseada num guizo de
entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacéo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a
avaliar conforme o perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da funcéo, bem como a respetiva ponderagao na nota final
desta entrevista sao as seguintes:

Orientacio para os resultados: competéncia ponderada a 20%

Planeamento e organizacao: competéncia ponderada a 20%

Iniciativa e autonomia: competéncia ponderada a 20%

Responsabilidade e compromisso com o servico: competéncia ponderada a 20%
Comunicacao: competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecio sera pontuado através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacéo:

Escala Classificacio Nivel classificativo
100% 20 valores Elevado

75% a 99% 16 valores Bom

50% a 74% 12 valores Suficiente

30% a 49% 8 valores Reduzido

0% a 29% 4 valores Insuficiente
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« Entrevista Profissional de Seleg3o:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e

de relacionamento interpessoal. ----------

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta na votacao e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até &s centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacbes obtidas

na avaliacao dos seguintes parametros:

A: Perfil para a funcao

» B: Motivacdo e interesse para a funcao
C: Competéncia comunicacional

e D: Sentido critico

¢ E: Conhecimentos especializados

De acordo com a seguinte tabela:

insuficiente | Reduzido
Avaliacdo dos parémetros

4 valores 8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

A: Perfil para a funcao

B: Motivacio e interesse para a funcao

C: Competéncia comunicacional

D: Sentido critico

E: Conhecimentos especializados

E de acordo com a seguinte formula: EPS = (A+B+C+D+E} / 5.

A OrdenagBo Final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &s centésimas e resulta da seguinte formula:

OF = (40%PC + 25%AP + 33%EPS) / 100

ou

OF = (40%AC + 25%EAC + 35%EPS) / 100
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£m caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a%
adotar serdo os previstos no art.” 27.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na

sua atual redacgo. Subsistindo o empate apds publicacdo dos referidos critérios, serac
utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacio obtida no pardmetro de avaliacio da EPS:

“A: Perfil para a fungéo™; - T T e e e

2.° Candidato com a melhor classificacio obtida no pardmetro da avaliacdo da EPS:
“B: Motivacio e interesse para a fun¢ao; --- - ——

3.° Candidato com a classificagao final da habilitacdo exigida mais elevada. ------------

Nos termos do n.° 3 do art.? 3.° do Decreto-lei n.° 23/2001, de 3 de fevereire, o
candidato com deficiéncia que se enguadre nas circunstancias e situacdes descritas no
n.° 1 do art.” 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sabre qualquer outra preferéncia tegal. ---------==-~-----

Nos termos do n.® 2 da alinea a) do art.® 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, o jiri deliberou que a verificagdo da reuniao dos requisitos
de admissdo é efetuada aquando da admissao ao procedimento concursal. --------------

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagio, as atas onde constam o5 parametros de avallacao e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, sdo publicadas no sitio da internet da Camara
Municipal de Viseu. -

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, as notificagdes dos candidatos sio efetuadas através de correio
eletrdnico. ---------=s-mmemmeaeuee- --

O jari deliberou, ainda, que as comunicagGes/notificacoes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pela Divisao de Gestdo e Promocao dos Recursos Humanos. -----------

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunigo, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos

00 JUMi, mmmmmmmmm e o e e o e e e e
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