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ATA DA REUNIAO DO JURI DO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA PARA A DIVISAQ DE GESTAO E PROMOCAO DOS
RECURSOS HUMANOS

ATA NUMERO UM

Aos vigésimo sexto dia do més agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu, no Edificio da Camara Municipal
de Viseu, o juri do procedimento de recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre érgios ou
servigos, destinado a ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — drea de
Administracdo Publica, designado por despacho da Exma. Sra. Vice-Presidente, Eng.2 Conceicdo Azevedo,

de 30 de julho de 2021, publicado sob o Cédigo da BEP OE202108/0166, 09 de agosto de 2021, —--------—---

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Diretora
do Departamento de Servigos Juridicos, na qualidade de Presidente do Juri; o Vogal Efetivo Joaguim Jorge
Marques Couto, Chefe da Divisdo de Gestdo e Promogdo dos Recursos Humanos, que substitui o Presidente

nas faltas e impedimentos e a Vogal Efetiva Angela Filipa Lopes Oliveira, Técnica Superior de Administracdo

Publica na Divisdo de Gestdo e Promogdo dos Recursos HUManos.  =----=-mmmmmmmmmmm e
A presente reunido tem como objetivo fixar o método de selegio e respetivos critérios. ——-------=--m--memmmee-
Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, 0 SEEUINTE: ~=-===nnmmmmmmm e

Método de selegio

O método de selecdo a utilizar é a Entrevista Individual.

Entrevista Individual — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

considerando-se os fatores de apreciacdo a seguir indicados: - ---

e Orientacdo para o Servigo Publico; (Fatores de apreciagdo da grelha anexa)
e Conhecimentos e Experiéncia;

e Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

e Relacionamento Interpessoal;

o Adaptacdo e Melhoria Continua;

e Expressdo e Fluéncia Verbal. Z
Y
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Este método & avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bastante Favorével, Favoravel,

Favoravel com Reservas e Ndo Satisfatdrio, aos quais correspondem as classificacdes de 16 a 20v., 13 a 15

v.,11a12v., 10e 0 a9 v., respetivamente, conforme documento em anexo.

Por cada Entrevista Individual é elaborada uma ficha individual. T

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que ndo reunia nos requisitos descritos no aviso de

abertura e ndo tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5, —------=========mrmememeev

Aplicado o procedimento acima referido, a crdenacdo final dos candidatos serd expressa numa lista

nominal ordenada por ordem decrescente das classificaces finais obtidas pelos diferentes candidatos.----

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida

e assinada pelos membros do juri. e

O Juri

179

(Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva)

A

(Joaquim Jorge Marques Couto)

/&mn@(q 2 OS ﬁﬂ (ANSY

(Angela Filﬂ:-a Lopes Oliveira)
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