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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA
UNIDADE ORGANICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO TRES

RESULTADO DOS METODOS DE SELECAO E PROPOSTA DE DESIGNACAO

Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari do procedimento
concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau da Unidade Orgénica de Segurancga
e Salude no trabalho da Camara Municipal de Viseu, constituido por: Adelino Fernando de Almeida Costa,
Diretor Municipal de Administragao Geral, na qualidade de Presidente, por Alexandra Paula Rodrigues da
Fonseca e Silva, Diretora do Departamento de Servigos Juridicos, na qualidade de 1.° vogal e Joaquim Jorge
Marques Couto, Chefe da Divisdo de Gestdo e Promogao de Recursos Humanos, na qualidade de 2.° vogal, a
fim de deliberar sobre o resultado dos métodos de sele¢do - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica

(EP) e apresentagac da proposta de designacao.

A aplicagdo do método de selegao Avaliagdo Curricular teve como fundamento o defihido pelo jari
na “Ata Namero Um - Defini¢do dos Critérios de Selegao, Ponderagdes e Classificacéo Final”, de 30 de maio
de 2022, no ponto 2.1.1 e a Entrevista Publica (EP), observou o definido em 2,1,2, concretamente, nas
alineas a), b}, ¢) e d), respeitante ao procedimento concursal supramencionado, e considerou a
complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo, através da ponderagdo dos fatores
seguinte: Motivacao e Capacidade de Lideranga; Conhecimento competencial; Sentido critico e Expressao e
fluéncia verbais, dai resultando as fichas individuais, que se anexam a presente Ata, dela fazendo parte

integrante,
O juri apurou a classificacdo constante no quatro abaixo:
Nome da Candidata Avaliacao Curricutar (AC) | Entrevista PUblica* (EP)
Artur Jorge Oliveira Santos 15,2 valores 11,75 valores
Joana Rita Rodrigues dos Santos 14,4 valores 15,75 valores
Maria do Carmo Ferreira Soares 14 valores 15 valores
Marisa Isabel de Alexandre Coelho 15,2 valores 14 valores

*As fichas individuais com a classificacao de cada candidato fazem parte do anexc da presente ata.

O jari constatou que o candidato Abel Figueiredo Freitas de Oliveira e a candidata Catia Sofia

Fernandes Martins ndo compareceram na Entrevista Publica (EP).
Aplicada a férmula de Classificacao Final resultante da média aritmética simples das classificagfes

obtidas nos dois métodos de selegao, Avaliacao Curricular(AC) e Entrevista Pablica (EP).
CF=(AC+EP), em que:
CF= Classificagao Final

AC= Avaliacio Curricular (40%) A{h

EP=Entrevista Publica (60%) b
t
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Os candidatos obtiveram a seguinte classificaco:

Nome da candidata Tk Classificacao Fiﬁal
Artur Jorge Oliveira Santos 13,13 valores
Joana Rita Rodrigues dos Santos 15,21 valores
Maria do Carmo Ferreira Soares 14,6 valores
Marisa Isabel de Alexandre Coelho , 14,48 valores

¢
O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecio previstos para o procedimento

concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candidatos a
concurso para provimento do cargo de chefia da Unidade Orgénica de Seguranca e Salde no Trabalho,
elaborar a Proposta de Designagéo indicando, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Administracéo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, para o cargo de Chefia intermédia de 3.° grau, Unidade Orgénica de Seguranca e Saude no Trabalho
da Camara Municipal de Viseu, a candidata Joana Rita Rodrigues dos Santos por considerar que possui 0
perfil adequado e pretendido para a prossecucdo das competéncias da supramencionada unidade orgénica,
de acordo com a fundamentagio seguinte,

Fundamentacgéo:

A candidata obteve os melhores resultados finais na aplicacdo dos métodos de sele¢do demonstrando
muito bom perfil e competéncias para o desempenho do cargo.

Revelou durante a entrevista piblica, um excelente nivel de motivacio, tendo em conta as questdes
colocadas e os temas abordados; evidenciou excelente conhecimento da fungéo, informagéo técnica e
experiencia profissional, essenciais ao desempenho do cargo; demonstrou autonomia em situa¢des de
lideranca, fomentando a partilha de tarefas e de responsabilidades; revelou comprometimento com os
resultados a alcangar e uma clara nog¢do do que é prioritario; demonstrou compromisso pessoal com os
valores do servico puablico; evidenciou capacidade de anélise critica fundamentada, identificando,
interpretando e avaliando diferentes tipos de dados, relacionando-os de forma légica e com a visao
estratégica; mostrou capacidade em fomentar a participacéo ativa das equipas de trabalho em situagoes
complexas, com vista a melhoria dos resultados, promovendo um bom clima organizacional; demonstrou
gue comunica com a vontade e confianga, transmitindo uma imagem de credibilidade; revelou trato cordial,
autoconfianca e aptidées para um relacionamento eficiente com os outros; evidenciou uma excelente

postura profissional.
0 jari deliberou, ainda, proceder a publicacde da presente classificagdo no sitio institucional do

Municipio - www.cm-viseu.pt., caso a presente proposta de designagio mereca o sancionamento superior.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos

Ao
b

mesmaos.
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