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APLICACAO DO 2.° METODO DE SELECAO - ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)
ELABORACAO DO PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte reuniu na sede dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, o jlri constituido por Maria Helena Nunes Correia, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na
qualidade de Presidente do jiri, Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos, Técnico Superior / Gestao de
Marketing dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, que substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos e Ema Paula Amante Carlos de Pontes Martins, Chefe de Divisdo de Estudos e
Qualidade dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de vogais, a fim de
divulgar os resultados obtidos na aplicagdo do segundo método de selecao - Entrevista Individual (El) e
notificar os candidatos aprovados do projeto de lista unitaria de classificacao final, para a realizacao da
audiéncia dos INteressados. === == e mmm oo
Apds a realizacdao do segundo método de selecao - Entrevista Individual (El), sendo que o resumo dos
temas desenvolvido, bem como a fundamentacéo da valoracdo da respetiva entrevista constam das fichas,
as quais fazem parte integrante da presente ata, o Juri deliberou definir a lista de classificacdo da
SEGUINEE fOrMA . ~=mm e e e oo
- Mariana Bravo Madeira ---------m=mmmmmmmr o e 16,50 valores.
Foram considerados nao aprovados, os candidatos Ana Rita dos Santos Januario e Diogo Filipe Almeida
Carquejo, por falta de comparéncia ao segundo método de selegao - Entrevista Individual (El), o que
equivale a desisténcia do Procedimento. --------=-msmmm e
A candidata Sandrina Ramos Sobral informou antecipadamente o Jiri, através de mail datado de 19-02-
2020 da intencdo de nao comparéncia a Entrevista Individual (El), pelo que equivale a desisténcia do
PrOCEdim N, = mmm s e o e e e
Considerando que, da aplicacdo do segundo método de selecao - Entrevista Individual (El), os candidatos
nao aprovados (excluidos) resultam da nao comparéncia a respetiva Entrevista Individual (El), e
considerando a urgéncia do procedimento de recrutamento, o Jari deliberou unanimemente o seguinte; ---
Proceder a inscricao das pontuacdes dos diversos fatores na ficha ja mencionada, para determinacao da
classificacao final, que se anexa e que faz parte integrante da presente ata, bem como aos respetivos
célculos, servindo as mencionadas fichas como fundamentagao. ----------=-=======mmmmmmmmmm e
Proceder a inscricdo das pontuacdes dos dois métodos de selecao, Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista
Individual (El) na ficha auxiliar de classificacao final, de cada um dos candidatos, para determinacédo da
classificacao final, bem como aos respetivos célculos, ficha que se anexa e que faz parte integrante da

PrESENEE ALa. =-mmmmmmme e oo o oo

ey - ¢
Cofinanciado por: g

UNIAC EUROCPELA /
Fundo Sosial Eurepeu

CENTR




M VISED

Elaborar o projeto de lista de classificacdo final dos candidatos, o qual faz parte integrante desta ata e
que vai ser publicitada na pagina eletronica do Municipio de ViSeu. ------==-=-=smsmmm e oo
Elaborar o oficio dirigido a candidata, a fim de a notificar para ao abrigo do artigo 122.° do novo Codigo
do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no sentido de, querendo, vir ao
processo, no prazo de dez dias uteis, dizer o que se lhe oferecer sobre a matéria, designadamente sobre o
projeto de lista de classificacao final. -----------mmmm e
E nao havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser
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