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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAQ LOCAL (PEPAL) - 6. EDICAO - 2.% FASE
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ATA NUMERO CINCO

APLICACAO DO 2.° METODO DE SELECAO - ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)
ELABORACAO DO PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte reuniu na sede dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, o juri constituido por Maria Helena Nunes Correia, Chefe
de Divisao Administrativa e Financeira dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na
qualidade de Presidente do juri, Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos, Técnico Superior / Gestdo de
Marketing dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, que substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos e Ema Paula Amante Carlos de Pontes Martins, Chefe de Divisdo de Estudos e
Qualidade dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu, na qualidade de vogais, a fim de
divulgar os resultados obtidos na aplicacdo do segundo método de selecdo - Entrevista Individual (El) e
notificar os candidatos aprovados do projeto de lista unitaria de classificacao final, para a realizaco da
audiéncia dos INteressados., -------=x-mmsrmmm e
Apos a realizacdo do segundo método de selecao - Entrevista Individual (El), sendo que o resumo dos
temas desenvolvido, bem como a fundamentacao da valoracao da respetiva entrevista constam das fichas,
as quais fazem parte integrante da presente ata, o Jlri deliberou definir a lista de classificacdo da
N o o T T e T T
- INés Figueiredo LOpes -« =«=nsmmmms s s 16,50 valores.
Foi considerada nao aprovada, a candidata Filipa Marlene Esteves de Sousa, por falta de comparéncia ao
segundo método de selegao - Entrevista Individual (El), o que equivale a desisténcia do procedimento. -----
Considerando que, da aplicacao do segundo método de selecdo - Entrevista Individual (El), a candidata nao
aprovada (excluida) resulta da ndao comparéncia a respetiva Entrevista Individual (El), e considerando a
urgéncia do procedimento de recrutamento, o Juri deliberou unanimemente o seguinte; ----------=-=-=-=-----
Proceder & inscricdo das pontuagdes dos diversos fatores na ficha ja mencionada, para determinacio da
classificagao final, que se anexa e que faz parte integrante da presente ata, bem como aos respetivos
calculos, servindo as mencionadas fichas como fundamentagao. -----=-=--=======sm=mmmmmmmmmeoee L
Proceder a inscricdo das pontuagdes dos dois métodos de selecao, Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista
Individual (El) na ficha auxiliar de classificacao final, de cada um dos candidatos, para determinacao da
classificacao final, bem como aos respetivos célculos, ficha que se anexa e que faz parte integrante da
PrESENtE ALa. === oo o e e e e
Elaborar o projeto de lista de classificacao final dos candidatos, o qual faz parte integrante desta ata e
que vai ser publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Viseu. ----=-----smsosmmmmnmm e
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Elaborar o oficio dirigido a candidata, a fim de a notificar para ao abrigo do artigo 122.° do novo Codigo
do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no sentido de, querendo, vir ao
processo, no prazo de dez dias (teis, dizer o que se lhe oferecer sobre a matéria, designadamente sobre o
projeto de lista de classificagao final. -----r=mmmemm e
E nao havendo nada mais a tratar foi encerrada a reuniao, dela se lavrando a presente ata, que vai ser

assinada por todos 05 elementos do JUri. -==-==s=ssmmmsm e cm oot
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