MG

o

)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADO NGO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - AREA DE ARQUITETURA PARA A DIVISAO DE PLANEAMENTO
TERRITORIAL/DMOTDE

ATA SEIS
RESULTADO DO TERCEIRO METODO DE SELECAQ, ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS E LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Ao sétimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberacgéio da
Cémara Municipal de Viseu de 11/12/2023 onde foi autorizada a abertura do procedimento
concursal por tempo indeterminado para ocupagio de 1 posto de irabalho de técnico superior
— 4rea de arquitetura para a Divisdo de Planeamento Territorial, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, no Edificio dos Pagos do Concelho, constituido por: Ant6nio
Manuel do Vale Felicio Nunes Gongalves, Chefe da DPT, na qualidade de presidente do Jiri,
José Carlos D’ Almeida, Chefe da DFM e Angela Filipa Lopes Oliveira, Técnica Superior da
DGPRH, como vogais.

A reunido de juri teve como finalidade notificar os candidatos da avaliagdo do terceiro
meétodo de selecdo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e elaborar a Lista Unitaria de

Ordenagdo Final proviséria.

O juri informa que em 24/09/2024, a candidata Sofia Alexandra Pereira Dias veio solicitar
a revisdo da corre¢do da Prova de Conhecimentos, tendo a Fundagdo FEFAL, empresa
responsavel pela elaboragdo e corregdo do método de selegdo, mantido a sua decisdo
conforme email enviado a candidata “Apés revisdo da prova em anexo na comunicacdo infra,
da nossa parte e tendo em conta os critérios de corre¢@o, cumpre reiterar a classificacio

obtida pela candidata — 9,25 valores.”.

E, ainda, em a 25/09/2024, o candidato André Alexandre da Silva Valente veio solicitar a
revisdo da corregdo da Prova de Conhecimentos, tendo a Fundagio FEFAL, remetido a

seguinte resposta: “Apds revisdo da prova de conhecimentos, em anexo na presente
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comunicag¢do, cumpre esclarecer que verificdmos, de facto, um erro na corregdo. Na
pergunta n.° 6 do Grupo I, o candidato foi cotado apenas com 0,25 valores. No entanto,
considerando que a sua justificagdo estd correta (muito embora, ndo fage mengdo expressa
ao diploma e apenas remeta para a indicagdo do mesmo constante no enunciado da questdo),
deverad ser-lhe atribuido a cotagdo completa de 0,5 valores. Assim sendo, o candidato passa

de uma cotagdo de 9 valores para 9,25 valores.”

Resultados do terceiro método de selecdio, Entrevista de Avaliacio de Competéncias

O método de selegdio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizado pela vogal
suplente, Angela Lopes Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdio ¢ Promogdo dos

Recursos Humanos, com formag¢do na érea.

Assim, a classificagfio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias € a seguinte:

Nome Classificagiio

Ana Filipa Almeida Trigoso 17,5 valores
Ana Sofia Gomes Pereira 18,333 Valores
Vanessa Fabiola Entrudo Pires de Almeida 10 valores

Considerados os resultados obtidos nos métodos de selegdo e apos aplicacdo da formula de

Ordenacédo final, OF = (70%PC) + AP(Apto/Nédo Apto) + (30%EAC), a Lista Unitdria de
Ordenaciio Final Proviséria ¢:

Nome Ordenacdo Final
1.2 Ana Sofia Gomes Pereira 13,025 valores
2.° Ana Filipa Almeida Trigoso 12,95 valores
3.° Vanessa Fabiola Entrudo Pires de Almeida 12,8 valores

Lista de candidatos excluidos no decorrer do procedimento concursal:

André Alexandre da Silva Valente a)
Danny Saraiva b)
Hugo Miguel Barbosa Almeida a)
Inés Margarida Santos Ferreira b)
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Isabel Sandrina Carvalho de Castro a)
Joana Isabel da Cruz Pereira b)
Jodo Pedro da Cruz Marques ay
Marisa Ferrcira Machado a)
Paulo Alexandre Ferreira Luis b)
Rita Joana Gouveia Monteiro a)
Rui Eduardo Mendes Cardoso b)
Sofia Alexandra Pereira Dias a)
Telma Alexandra Morgado Rebelo b)

a) Nota inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos

b) Nio compareceram a Prova de Conhecimentos

Considerando os resultados obtidos € dos candidatos excluidos, serd concedido aos

candidatos o prazo de 10 dias uteis, para se pronunciarem no &mbito do exercicio da

participacic dos intcressados, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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