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ATA DOS CRITERIOS E METODOS DE SELECAO PARA CONSTITUICAC DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO N
AREA DE DESENHO - 1 LUGAR ﬂ

ATA NUMERO UM

Aos vinte dias do més de agosto do ano dois mil e dezanove reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio, o juri
constituido pelos Senhores Carlos Alexandre Gomes de Figueiredo Jardim Graga, Chefe de Divisdo de Estudos e
Projetos/Arquiteto, na qualidade de Presidente do Juri, Paula Cristina Santos Aires Faro Morais Gomes, Chefe de
Divisdo de Energia e Mobilidade/Eng.? Civil e de José Miguel Santos da Costa, Técnico Superior/Eng.® Civil como
vogais, a fim de fixar os parametros de avaliago e respetiva ponderagéo, bem como o sistema de valoragao final dos
métodos de selego a utilizar no procedimento, nos termos do que dispde a al. c) n°.2 do art®.14°. da Portaria n®125-
A/2019, de 30 de Abril.

O Juri analisou e aprovou por unanimidade os métodos de selegéo e ponderagéo dos fatores de avaliagdo, bem como
o sistema de ordenagso final constantes nesta ata, relativamente a selegéo dos candidatos a preencher:

Serao aplicados os dois métodos de selego obrigatdrios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliag&o Psicoldgica
(AP) e um facultativo, referidos nos nimeros 1 a 3 do artigo 36° da Lei n°®. 35/2014, de 20 de junho. O método de
selegdo facultativo a utilizar € a Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS).

Opgao por métodos de selegéo nos termos do n°.2 do artigo 36° da Lei n°.35/2014, de 20 de junho: Exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou a atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagéo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento séo: Avaliagéo
Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

1- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagOes concretas no exercicio de determinada fun¢&o, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Assumira a natureza escrita e pratica, tera a duragdo de 90
minutos {(escrita — 30m e pratica — 60m). Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e com caréter

eliminatorio.

1.1 - Prova Escrita
Versara sobre o0s seguintes temas e legislaggo:

A - Codigo do Procedimento Administrativo- aprovado pelo Decreto-lei n° 4/2015, de 07 de janeiro;
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B - Lei Geral no trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°.35/2014, de 20 de junho:
- Direitos, deveres e garantias do trabathador e do empregador publico (artigos 70.° a 78.% z\/&
Tempos de ndo frabalho {(artigos 122.% a 143.9). ()
- Exercicio do poder disciplinar {artigos 176.° a 240.°).

C - Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro - Adapta aos servigos da administragéio autarquica o
sistema integrado de avaliagdc do desempenho na Administracdc Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Jurho.

NOTA: A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteragéo
legislativa podera ser considerada pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, &s atualizagbes que se vierem a revelar necessérias. E permitida a consulta
da legislacéo simples, ndo anotada. Nao é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagéo em

sede de prova de conhecimentos.

1.2 - Prova Prética

Constara de:

D - Levantamento arquitetonico;

E - Realizagdo do mesmo em CAD, nomeadamente, planta cortes e algados, cotados

F - Elaboragéo de 3D

Nota: A valoragdo deste método de selecéo & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores. O resultado da Prova de Conhecimentos sera efetuado numa escala

de 0 a 20 valores e resultara da aplicagéo da seguinte formula:

PC = 25%PEscrifa + 75% PPratica

Temas Escrita - 25% Pratica - 75%
Sub A B c D E F
Temas

35 35 30 25 35 40

NOTA: A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteragdo
legislativa podera ser considerada pelo Jori, aquando da elaboragio do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias. E permitida a consulta
da legislagéo simples, ndo anotada. Nao & permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informag&o em

sede de prova de conhecimentos.
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2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.
O juri deliberou que a mesma sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito. A Avaliag&o
Psicologica sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 - A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal. Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros:

Critério 1 — Motivagao e interesse:

Desinteressado ou apatico — Classificagdo: insuficiente (0-4,00 valores)

Pouco interessado, escassa motivagao, fraca perce¢do do conteudo funcional do cargo a
prover; - Classificacgo reduzido (4,01-8,00 valores)

Interessado, ativo & motivado, mas com pouca percecao do contetdo funcional do cargo a
prover — Classificacdo: suficiente (8,01-12,00 valores)

Interessado, motivado, com boa perce¢do do conteudo funcional do cargo a prover —
Classificagdo: bom (12,01-16,00 valores)

Grande visdo de conjunto, elevado interesse e dinamismo, com grande conhecimento do
contedido funcional do cargo a prover ~ Classificagéo: elevado (16,01-20,00 valores)

Critério 2 — Capacidade resolugdo de conflitos-estratégias:

a)
b)

Pouca facilidade em interagir com os outros — Classificagao: insuficiente (0-4,00 valores)
Denota alguma facilidade em interagir com os outres, mas pouca flexibilidade em aceitar as
suas posigdes — Classificaggo: reduzido {4,01-8,00 valores)

Denota facilidade em interagir com os outros utilizando estratégias adequadas para a
resolugio dos conflitos mas com comportamento pouco prestavel e postura pouco
profissional para a resolugéo dos conflitos - Classificagao: suficiente (8,01-12,00 valores)
Dencta facilidade em interagir com os outros, comportamento bastante estavel e postura
profissional apresentando boas estratégias para a resolugao dos conflitos — Classificagéo:
bom (12,01-16,00 valores)
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e} Denota elevada facilidade em interagir com os outros, comportamento bastante estavel e
muito boa postura profissional apresentando boas estratégias para a resolu¢éo dos conflitos
- Classificagéo: bom (16,01-20,00 vaiores)

Critério 3 - Comportamento nas relagdes interpessoais:

a) Trato pouco cordial, denota aiguma agressividade e arrogancia — Classificaggo; insuficiente

{0-4,00 vaiores)
b) Denota autoconfianga elevada mas um comportamento pouco estavel — Classificagdo:

reduzido (4,01-8,00 valores)
¢) Trato afivel com alguma autoconfianga e um comportamento estavel — Classificag&o;

suficiente (8,01-12 valores)

d) Trato afavel com autoconfianga e um comportamento estavel — Classificagéo: bom (12,01-

16,00 valores)
e} Trato afavel, autoconfianca, assertivo e demonstrando & vontade na relag&o com os outros;

elevado (16,01-20 valores)
Critério 4 - Capacidade de comunicagéo:

a) Inseguranca e deficiente expresséc verbal — Classificacdo: insuficiente (0-4,00 valores)
b) Reserva e constrangimento, expressédo verbal pouco fluente — Classificagéo: reduzido (4,01-

8,00 valores)
¢) Reserva e constrangimento, express&o verbal fluente — Classificag@o: suficiente (8,01-12,00

valores)
d) Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo, denotando, seguranga - Classificagdo: bom

(12,01-16,00 valores)
e} Grande seguranga, espontaneidade e poder de comunicaggo: elevado (16,01-20,00 valores)

4 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoracg&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultara da aplicagéo da seguinte formula:

OF = 45%PC + 25%AP + 30% EPS
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5 - Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n°.2 do artigo 36° da Lei n®.35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os dois métodos de selegéo obrigatérios — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo de 7\./ B
Competéncias (EAC) e um facultativo Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)

5.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo Académica (HA), a Formagéo Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

5.2 — Critérios de apreciagéo e ponderagio dos fatores de avaliaggo:
5.2.1 — Habilitagéo Académica (HA)
Este item & classificado conforme o nivel de habilitagéo, de acordo com o seguinte:
- As exigidas para o posto de trabalho — 15 valores
- De grau superior — 20 valores
5.2.2 — Formagao Profissional {FP)

Serdo ponderadas as agbes de formagdo, cursos ou seminérios diretamente relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, devidamente comprovado no processo de
candidatura. Os cursos, agbes de formagdo ou seminarios séo classificados nos trés tipos seguintes, dependentes
do niimero de horas (NH}) da formacéo:

* CD (curta durag&o) 21<NH < 35

* MD (média duragéo) 35 < NH < 70

+ 1D (longa duragdo) NH>70

A classificagdo € obtida com base no nimero equivalente de cursos (nEQC), calculado a partir do nimero de
cursos de curta duragédo {nCD) , de média duragéo (nMD) e de longa duragéo (nLD), com a formula seguinte , cujo
resultado deve ser arredondado para o hiimeroe inteiro mais préximo (inteiro superior no caso de meias unidades

exatas):
nEQC =1 nCD + 2nMD + 3,0nLD

Para obter a classificagao (FP) neste item, utiliza-se entéo a formula seguinte:
Classificagéo (FP) = min [ 20; (nEQC + 10})]

Serdo contabilizadas enquanto agbes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, as
realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente procedimento.

5.2.3 - Experiéncia Profissional (EP)
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A valoragéo da Experiéncia Profissional (EP) incidira na valorizagao do desempenho efetivo defungées\’
na area para o qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagéo do seguinte critério: }/Z

* Experiéncia < 1 ano - 10 valores;

* 1 ano < Experiéncia < 2 anos - 12 valores;

+ 2 anos < Experiéncia < 3 anos — 14 valores;

+ 3 anos < Experiéncia < 4 anos - 16 valores;

+ 4 anos < Experiéncia < 5 anos — 18 valores;

* Experiéncia = 5 anos — 20 valores.

5.2.4 - Avaliagéo de Desempenho {(AD}
A classificagdo neste item é dada pela média aritmética das avaliagdes de desempenho obtidas nos trés
Utimes avaliagdes, para os candidatos que ja desempenham fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Apenas serdo consideradas avaliagbes efetuadas no ambito do SIADAP. Caso se verifique a néo existéncia de
avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerada a avaliagdo de
desempenho igual a trés, nesse ano.
AD = (Aval. Desemp. 2017/2018 + Aval Desemp.2015/2016 + Aval.Desemp.2013/2014) / 3

a) Lein.”10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom - 12 valores
Desempenhc Muito Bom - 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lein.°66-B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado (0 a 1,999) - 4 valores
Desempenho Adeguado (2,000 a 2,999) - 8 valores
Desempenho Adequado (3,000 a 3,999) — 12 valores
Desempenho Relevante (4,000 a 4,499) — 16 valores
Desempenho Relevante (4,500 a 5,000) - 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que cbtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, no métedo de selecdo acima referido
(Avaliagao curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicaggo da seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD}/4
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em que:
HA - ¢ a classificago do fator Habilitagbes Académicas;
FP — & a classificagao no fator Formagéao Profissional;
EP - ¢ a classificag&o no fator Experiéncia Profissional
AD - & a classificagao no fator Avaliagdo de Desempenho.

6 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o desempenho da
funcéo. Sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs

quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultard da aplicagio da seguinte formula:

OF = 40%AC + 30%EAC +30%EPS

7 - Em situagBes de igualdade de valoragio aplica-se o disposto non. 2 do art®.27°. da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril.

—--—----- E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do Jiri.

O Jari
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