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VISEU

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINSITRATIVA

ATA NUMERO QUATRO

APLICACAO DO METODO DE PROVA DE CONHECIMENTOS E DE AVALIACAO CURRICULAR

------ Aos vinte trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, na Cdmara
Municipal de Viseu, o juri do procedimento concursal comum, para o preenchimento de 5 postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, com recurso a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo da Camara
Municipal, de 04 de agosto de 2022, constituido por: Nelson Antdnio Teles Séco, Chefe da Divisdo
de Atendimento ao Cidadio e Modernizacdo Administrativa da DMAG, na qualidade de
Presidente do Jari e pelos Vogais efetivos, José Eduardo Filiza Baptista de Matos, Chefe da
Divisdo de Suporte Técnhico e Administrativo da DMOPAS, que substitui o Presidente nas faltas
e impedimentos e Ana Filipa Gomes Tavares Ramos, Chefe da UO Publicidade, Espagos Publicos,

Feiras, Mercados e demais Atividades Econémicas da DMOTDE, todos dirigentes da Camara

Municipal de Viseu.

------ A presente reunido teve como objeto tomar as deliberagdes necessarias ao prosseguimento

do presente procedimento, em especial:

a) Aplicacdo do método de selegdo — Prova de Conhecimentos e de avaliacdo curricular; ----------

b} Aplicacdo faseadas deste primeiro método;

c) Aplicacdo do segundo método de avaliagdo (avaliagdo psicoldgica).

1. Prova de Conhecimentos e avaliagao curricular
...... Apés corregdo da prova de conhecimentos, o Jari elaborou a lista de candidatos aprovados,
ordenada alfabeticamente, conforme ANEXO | & presente ata e que dela faz parte integrante,
tendo-se, igualmente, aplicado o método de selegdo de avaliagdo curricular a unica candidata a
quem o mesmo é aplicavel, conforme ficha anexa a presente Ata (ANEXO ) e identificada na lista

referida.

2. Aplicacdo faseada dos métodos de selegdo.
...... No seguimento do proposto pelo juri e Despacho de autorizagdo do Sr. Vice-Presidente, Eng.2
Jodo Paulo Gouveia, com competéncia delegada nesta matéria, é aplicada ao presente
procedimento o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), registando-se, contudo, que dos 262
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candidatos que prestaram prova, 153 tiveram nota positiva (igual ou acima de 10) e destes, 30
com nota de 10, outros 30 com nota de 11 e 27 com nota de 12. Pelo que ndo cabendo na quota
fixada de 80 as notas de 10 e de 11, o Juri deliberou propor ao Sr. Vice-Presidente, que se aplique
o método seguinte (avaliagdo psicoldgica) aos primeiros 93 candidatos com nota igual ou superior
a 12 na prova de conhecimentos, sendo excluidos os demais, sem prejuizo do eventual

aproveitamento, nos termos do disposto na alinea d), do n.2 3 do Artigo 7.2 da Portaria, dos

candidatos com notas de 10 e de 11.

3. Aplicacdo do segundo método de avaliacdo (avaliacdo psicolégica).
...... Uma vez cumpridas as formalidades devidas nesta fase do procedimento (publicacbes) para
as quais se pede o apoio da DGPRH, o Juri mais deliberou solicitar a esta Unidade que desencadeie
0s mecanismos necessarios a aplicacdo do método de avaliagdo psicolégica, em especial a

contratagao de empresa/profissionais para a realizagdo da mesma, bem como as respetivas

notificagbes aos candidatos para o efeito.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal.
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos.
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(Nelson Antdnio Teles Séco, Chefe‘da Divisdo de Atendimento ao Cidaddo e Modernizagio
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(Ana Filipa Gomes Tavares Ramos, Chefe da UO Publicidade, Espagos Pablicos, Feiras,
Mercados e demais Atividades Econdmicas da DMOTDE)



