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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS
ESPECIAIS PARA A DIVISAO DE ENERGIA E MOBILIDADE

ATA UM

Ao sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de Viseu de 29/10/2022 onde foi autorizada a abertura do procedimento
concursal por tempo indeterminado para ocupagdo de 2 postos de trabalho de assistente
operacional — condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais para a Divisdo de Energia e
Mobilidade, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio dos
Pacos do Concelho, constituido por: Paula Cristina Santos Aires Faro Morais Gomes, Chefe
da Divisdo de Energia e Mobilidade, na qualidade de Presidente do Juri; Joana Rita
Rodrigues Santos, Chefia de 3.° grau da Unidade Orgénica de Seguranca e Saude no Trabalho

e Roberto Carlos da Silva da Silva, Técnico Superior de Engenharia Mecénica, na qualidade

de Vogais.

A reunido de juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Defini¢do de pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo de cada método de avaliagdo;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragédo e

em situac¢des ndo configurada como preferencial;
3. Exclusio dos candidatos que ndo compareg¢am para aplicagdo de métodos de selegdo;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

Pagina 1 de 14



: 7! &
o Y
uniciFio pE % i

VISEU

a) Nos termos do disposto nos niumeros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

i.  Aos candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) serfo aplicados
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias;

ii.  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declara¢do escrita os
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, serdo aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos
e avaliagdo psicologica.

b) De acordo com o nimero 1 e 2 do artigo 18.° da Portaria, serfio aplicados como métodos
de sele¢do facultativos a entrevista de avaliagdo de competéncias, avaliagdo
psicoldgica e exame médico.

¢) A Avaliagio curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo,
a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

d) A Entrevista de avaliacio de competéncias que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

e¢) A Prova de conhecimentos, que visam avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar 0o adequado conhecimento e utilizacido da
lingua portuguesa;

f) A Avaliacdo psicolégica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e em anexo a presente ata;
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g) O Exame médico que visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da fungdo concursada e que comportard os meios

complementares de diagnostico vertidos no anexo da presente ata.

I — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:

1. Quanto a Avaliacio Curricular:

1.1. A valoragio da Avaliagio Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes
parametros:

a) Habilitacdo Académica — Certificada pelas entidades competentes igual,

equivalente ou superior & exigida para integracdo na carreira visada no

presente procedimento.

Habilitagdo Académica classificagdo
Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade 18 valores
Escolaridade superior 20 valores

b) Formacgdo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os

cursos de formagdio na drea da atividade especifica para que € aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do visada no
presente procedimento concursal serd classificada em resultado do
somatorio do correspondente numero de horas de formagdo ou

aperfeigoamento, nos termos seguintes:

Horas de formacgio classificagdo
Sem formacdo relevante para o exercicio da fung¢io 0 valores
Com formagdo relevante até 30 horas 10 valores
Com formagdo relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formacio relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
Com formagio relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formagdo relevante Superior a 180 horas 20 valores
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Sendo que:

e Apenas sera considerada a formag@o devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentacdo candidaturas;

e Nas ac¢des de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragdo ¢é referida em dias, a cada dia corresponderdo
6 horas de formagéo;

e Nas acoes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos
certificados, no que concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a
dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagao;

e Nas agdes de formacdo ou aperfeigoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o numero de horas de duragdo da mesma
¢ maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.

Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo
de conteudo funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagio
especifica das funcgdes do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificacdo

Menos de 1 ano de experiéncia profissional 10 valores

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional 12 valores

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional 14 valores

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional 16 valores

Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional 18 valores

Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores
Avaliacdo do Desempenho — Este parametro correspondera a média

aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, apos a sua conversao na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o seguinte:

<2-0valores || >2e<2,5-10valores || >2,5e <3 - 12 valores
>3e<3,5-14 valores || >3,5e <4 - 16 valores || > 4 e <4,5 — 18 valores
> 4,5 e <5-20 valores
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Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avalia¢ido de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-ao atribuidos 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio

de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

A Avaliacdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:
AC = HA (10%) + FP (30%) + EP (50%) + AD (10%)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formacéao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

2. Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

a) REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo solicitadas.

b) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

¢) ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

e) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,

adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
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facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a durag@o de aproximadamente
45 minutos e basear-se-a4 num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo a ata e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias que integram aquele perfil.

A entrevista de avalia¢do de competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20
valores e sera obtida pela aplicag@o da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6, onde Cl, C2, C3, C4, C5 e C6 séo as

competéncias avaliadas no guido e identificadas no ponto 2.1.

Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1.

3.2

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmo a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos terd a natureza tedrica destinada a avaliar em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢do. Assumird a natureza escrita, tera a duracdo de 60 (sessenta)
minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caracter eliminatorio para

os candidatos que obtiverem classifica¢do inferior a 9,5 valores

Legislacio aplicavel:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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= Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro que regula as prescrigdes minimas de
seguranga e saude dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de trabalho

=  Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de Maio - CODIGO DA ESTRADA

A legislacdo indicada € a que se encontra publicada e em vigor.
E permitida a consulta de legislagdo simples, ndo anotada e apenas dos seguintes diplomas:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e Decreto-Lei

n.° 50/2005, de 25 de fevereiro.
Nio ¢ permitida a consulta do Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio - CODIGO DA

ESTRADA e de bibliografia ou outras fontes de informagdo em sede de prova de

conhecimentos.

Nio ¢ permitida a consulta de informagdo e legislagcdo em formatos eletronicos.

4. Quanto a Avaliacdo Psicoldgica:

4.1. A avaliagdo psicologica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realiza¢do da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicologica ¢ avaliada

através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

5. Quanto ao Exame Médico:

5.1. O exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados na entrevista de
avaliacdo de competéncias (candidatos sem relagdo juridica de emprego
plblico) e a todos os candidatos aptos na avaliagdo psicoldgica (candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico), sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto e comportard os meios
complementares de diagnodstico que constam do anexo da presente ata.
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5.2. A obtencdo de uma classificagdo de “Ndo Apto” determina necessariamente a
ndo aprovag¢do do candidato, que se considerara, para todos os efeitos, excluido

do presente procedimento concursal.

6. Quanto ao sistema de valoragio final:

6.1. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovacdo em todos os métodos de seleg@o aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificagdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias, avaliagdo psicolégica e exame
médico:

OF = (ACx70%)+(EACx30%) + AP(Apto/Nao apto) + EM(Apto/Nao apto)
Em que:
OF = Ordenacgao Final
AC =Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncia
AP = Avaliagdo Psicolégica
EM = Exame Médico
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica, entrevista de avaliagdo de
competéncias € exame médico:
OF = (PCx70%)+AP(Apto/Nao apto) + (EACx30%)+ EM(Apto/Nio
apto)
Em que:
OF = Ordenagdo Final
PC =Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
EM = Exame Médico
6.2. Em todos os céalculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como

na apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as
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centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas i guais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no dmbito do
numero 5 do artigo 21.° da Portaria.

6.3.  Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Ndo
Apto na Avaliagio psicologica e no Exame Médico, ndo lhes sendo aplicavel o

método ou fase seguinte.

IT - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenag¢do dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagfio ndo configurada como preferencial,

0 juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdo apés a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo subsequentemente utilizados os

seguintes critérios de ordenagédo preferencial:

1. Candidato com habilitagdo legal para conduzir pesados de mercadorias com reboque
(Categoria C+E)

2. Candidato com melhor classificagio na componente de seguranca de maquinas da
prova de conhecimento.

3. Candidato com melhor classificagdo obtida na componente do Codigo da Estrada.

IIT - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que nao
comparecam para aplica¢do de métodos de sele¢do, o jari deliberou, por unanimidade, que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam para a aplicagdo de

qualquer um dos métodos de selecdo.
[V- Por ultimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos:

Notificagdes e forma de publicitacido da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos - As

notificagdes, convocatdrias para aplicacio dos métodos de selecdo e publicitagio dos
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resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Viseu e disponibilizada na

sua pagina eletronica, www.cm-viseu.pt. As notifica¢des sdo efetuadas preferencialmente por

correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo recorrer-se-
a4 as restantes formas de notifica¢do previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

——

5
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1. Perfil de Competéncias

2. Exame Médico

Anexo a ATA UM
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1. Perfil de Competéncias
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Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Designagdo do posto de trabalho

Assistente Operacional Condutor de N° Funcionario
maquinas e veiculos especiais

Unidade Orgénica a que pertence

Superior hierarquico direto

Quem reporta a si diretamente

N° de Postos de trabalho idénticos no
mapa de pessoal

Ocupados N° de Postos de trabalho

idénticos nesta unidade organica

Por Ocupar

Principais areas de trabalho

Condugao de viaturas ligeiras e pesadas; manobra de maquinas e veiculos
especiais: limpeza urbana, rede viaria, espagos verdes, obras municipais e
apoio aos técnicos e administragio.

Contetido Funcional Geral

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definida e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo
e reparagao dos mesmos.

Principais Atribuigdes e Competéncias

Conduz viaturas ou maquinas ligeiras ou pesadas de
movimenta¢io de terras, de limpeza urbana, de recolha de RSU,
conduzindo ainda viaturas especiais e maquinas industriais,
podendo conduzir outras viaturas quando solicitado em circuitos
urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

Conduzir e manobrar sistemas mecanicos elétricos ou hidraulicos
complementares presentes em viaturas ligeiras e pesadas.
Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo ou trabalhos a executar na via, atendendo as
condigdes meteoroldgicas, a carga transportada a circulagio de
outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito;

Regular a velocidade, efetuar operagdes de carga ou descarga e
abastecimento de agua ou combustivel nos locais indicados,
tendo como objetivo a otimizagdo dos percursos ou giros de
varredura, o cumprimento dos horérios, regras de seguranga e
codigo da estrada em vigor;

Informar-se do destino das viaturas e trabalhos a executar,
respeitando os giros definidos ou percursos a efetuar, devendo
solicitar e receber a documentagéo respetiva de acordo com as
regras internas estipuladas e a legislagdo em vigor, respeitando o
limite de carga do veiculo e sua lotagao;

Efetuar a entrega da mercadorias e materiais de acordo com as
orientagdes do servigo, verificando as condigdes de seguranga
do transporte nomeadamente o acondicionamento da carga
atendendo ao estado da via e do veiculo.
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=  Participar superiormente as anomalias verificadas em formulério
proprio, sendo responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizacdo.

®*  Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

®*  Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutengdo, reparagio e limpeza, verificando
diariamente os niveis de ¢leo e fluido refrigerante, o estado de
pneus e estado geral da carrogaria, inspecionando o estado do
sistema de iluminagdo e verificando as luzes indicadoras no
painel de instrumentos;

=  Elaborar relatérios de rotina sobre os trabalhos realizados
preenchendo as fichas de servigo de acordo com as indicagdes

do servigo.
Requisitos Obrigatérios para Exercicio ®  Escolaridade minima obrigatéria conforme a idade.
da Fungdo * Habilitagao legal para conduzir pesados de mercadorias com
reboque (Categoria C+E)
*  Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM)
Posi¢do Remuneratdria Minima 4 Posi¢ao Remuneratéria Maxima
Nivel Remunerat6rio Minimo 4° Nivel Remuneratério Minimo

Principais equipamentos que manuseia | Pesados de Mercadorias e Ligeiros

Caracteristicas fisicas do local onde Predominantemente no concelho de Viseu
presta trabalho

Competeéncias mais importantes para o exercicio da funcao

Realizacao e Orientacao para X Otimizacao de recursos X

resultados

Orientacao para o servigco publico X Responsabilidade e compromisso com X
servico

Organizacao e Método de Trabalho | X Relacionamento interpessoal X

Analise da informacao e sentido Comunicagao X

critico

Conhecimentos e experiéncia X Trabalho de equipa e cooperacao X

Adaptacao e melhoria continua X Coordenacao

Iniciativa e Autonomia Negociacao e persuasao

Inovacao e qualidade Tolerancia a pressao e contrariedade
Orientacao para a Seguranca X

Observacoes: Nao possui telemével ou viatura de servico.

(indicar se possui telemével,
chaves, viatura, e/ou outros)
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2. Exame Médico

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Area funcional: Condutor de maquinas e veiculos especiais
Servico: Divisdo de Energia e Mobilidade

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, serdo avaliadas as condi¢des
fisicas e psiquicas dos candidatos considerando, em especifico, a carreira e a funcdo a
desempenhar pelos mesmos.

Compdem este exame:

a) Exames complementares de diagnostico: andlises laborais
(hemograma, velocidade de sedimentagdo — glicémia, creatinina,
acido urico, colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos, urina II,
transaminases — GOP, GGT, GPT - e podem ser solicitadas outras
analises especificas sempre que se justifique; eletrocardiograma,
teste de acuidade visual, exame radiologico do térax e coluna
vertebral determinado pela medicina do trabalho, sempre que o
mesmo se justifique;

b) Consulta de enfermagem: avalia¢ido de dados antropométricos (peso,
altura, indice de massa corporal, tensdo arterial, perimetro
abdominal);

c) Consulta médica de medicina do trabalho: onde serdo avaliados e

analisados todos os fatores que, de alguma forma, condicionem o
impeg¢am o desempenho das fungdes a qual sdo candidatos.
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