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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - AREA CONTABILIDADE E
ADMINISTRAGAO/GESTAO

ATAN.° 1

Em quinze de outubro de dois mil e vinte e um reuniu, no Gabinete do Exmo Sr. Diretor
Municipal, o Juri do procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des plblicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria geral de Técnico Superior da drea funcional de Contabilidade e
Administragdo/Gestao, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Viseu de 2021,
autorizado, por deliberagéo de 16 de setembro de 2021 da C&mara Municipal de Viseu,
constituido por:

Presidente do juri: Diretor Municipal, Dr. Adelino Costa

Vogais efetivos: Chefe de Divisdo, Dr. Jodo Dias Matos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior, Dra. Elisabete Alexandre.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacéo e o
sistema de valoracgao final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento,
para a ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caraterizacdo: fungbes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de
técnico superior, correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar as funcdes determinadas
pelo Chefe da Divisdo Financeira e de Contrataciio constantes do artigo 27° do
despacho n° 10199/2020, de 22 de outubro, publicado na 2* série do Diario da
Republica n° 206.

Assim, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Serdo aplicados dois métodos de selecéo obrigatérios - Prova de Conhecimentos
Tedrica (PCT) e Avaliacdio Psicolégica (AP) - e um facultativo, Entrevista Profissional
de Seleglio (EPS), referidos nos n.% 1 a 3 e n° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
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Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no recrutamento para os candidatos dtie
estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho sdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagiio de Competéncias (EAC). Estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos, segundo o n.° 3 do art.® 36.° da LTFP,
Seréo excluidos os candidatos que néo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, em qualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A, de
30 de abril, na sua atual redacéo, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém caréter eliminatério.

* Prova de conhecimentos (PCT)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionals e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. Sera escrita, de realizacéo
individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, sendo proibida a consulta
através de equipamentos eletrénicos, com consulta em suporte de papel, numa sé fase,
tendo a duracio de 90 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigénclas da funcéo. Sera expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoracio considerada até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislacéo a utilizar na PCT, devendo ser consideradas todas
as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo
indicada na presente Ata, até & data da realizac&o da referida prova de conhecimentos.

Legislacdo geral comum:

- Constituicio da Republica Portuguesa, na sua atual redagao;

- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lef n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéao;

- Avaliagdo de Desempenho na Administracéo Plblica: Lef n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao;
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Legislacdo especifica:
- Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacao;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais: Lel n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Plblicas: Decreto-
Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagéo;

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Plblicas: Portaria n.° 189/2016,
de 14 de julho;

- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidades Piblicas: Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares: Decreto-Lei n.® 442—
A/88, de 30 de novembro, na sua atual redagao;

- Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado: Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de
dezembro, na sua atual redag:é_o;

- Codigo do Imposto Municipal Sobre imoveis: Decreto-Lei n.° 287/03, de 12 de
novembro, na sua atual redacéo;

- Lei do Orgamento de Estado em vigor.

o Avaliacfo Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacio psicolégica. Por cada
candidato submetido a avaliagao psicoldgica sera elaborado um relatério, contendo a
indicacéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
e resultado final obtido.

A avaliacdo psicologica serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacao:

o Elevado: 20 valores

e Bom: 16 valores

o Suficiente: 12 valores
¢ Reduzido: 8 valores
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e Insuficiente: 4 valores

o Avaliacdo Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada. A avaliagdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultara na média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliacdo dos seguintes
pardmetros:

s Habilitacdes Académicas (HA);

s Formagéo Profissional (FP);

o Experiéncia Profissional (EP);

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):

Serd ponderada a habilitacdo académica até ao limite de 20 valores:
Habilitagbes Académicas Valoragdo
Habilitagao academica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura)

15 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Mestrado)

Habilitac&o académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento)

17 valores

20 valores

Formacao Profissional (FP): A formacao profissional visa aumentar a eficicia e a
eficiéncia dos servigos, através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliag&o curricular. Tal significa
que ndo se trata de qualquer formacao, apenas se considera a formagao profissional
que respeite a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o
posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 6 ancs.

A posse de Pds-Graduacéo ou MBA sera considerada independentemente da data de
obtencéo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdao consideradas agbGes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracéo da a¢ao e a data de
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realizacio. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duracéo de formacao, considerar-se-a que, cada dia de formacéo é equivalente a seis
horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional Valoragéo
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de 10 valores
trabalho, com a duragéo total entre 0 a 20 horas
Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto de P
trabalho, com a duracdo total entre 21 e 40 horas
Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de 4 v;lores
trabalho, com a duragéo totat entre 41 a 60 horas
Participagao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de 16_valores
trabalho, com a duragao total entre 61 a 80 horas
Participac@o em acbes de formagao relacionadas com o posto de | o valores
trabatho, com a duracao superior a 81 horas

" Pés-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de
trabalho 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso da presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator, pretende-se determinar a qualificaco dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcoes,
especificamente na &rea para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoracéo
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiencia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional > 1 e < 5 anos 15 valores
Experiéncia profissional > 5 e < 9 anos 1 17 valores
Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricutar.
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As ponderagdes de fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecao traduig!n
a importéncia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacio é a que permite a melhor avaliagio profissional dos candidatos na area
relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

¢ Entrevista de Avaliaclio de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcio. A aplicagio deste método sera baseada num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a
avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da funcio, bem como a respetiva ponderacao na nota finat
desta entrevista sdo as seguintes:

o Orientacdo para os resultados;

e Planeamento e organizacao;

» Conhecimentos especializados e experiéncia;

» Responsabilidade e compromisso com o servigo;
s Relacionamento interpessoal;

e Trabalho de equipa e cooperacao.

O presente método de selecio serd pontuado pela média aritmética simples da
pontuacdo atribuida a cada competéncia, nos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacao:

[ Classificaclio Nivel classificativo
20 valores Elevado
16 valores Bom
12 valores i Suficiente
8 valores Reduzido
4 valores Comportamento Ausente

« Entrevista Profissional de Selego (EPS):
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Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais Yos

candidatos, evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado.

Tendo em consideracdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, 0 juri deliberou adotar os seguintes fatores de aprecfacéo,
estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Conhecimentos especlalizados e experiéncia: pretendera avaliar um
conjunto de saberes, informacédo técnica e experiéncia profissional, essenciafs ao
adequado desempenho das fungtes. Compreendera os seguintes niveis de avaliacéo:

bcete | o e e % | 120 e
Witogom | Qandederonsire s bom el e, | 157 vlores
som | ande demndrs b il de conecents | 1,14 vt
Sitcense | Qe demorse vl ielde | 12 v
reiciene | Q0 demorsiv redde velde | osvlores

b) Orlentaclio para resultados: pretenderd avaliar a capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio
solicitadas. Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Quando revele excelente capacidade para concretizar com 1820
Excelente eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que valores
lhe s&o solicitadas
| Quando revele muito boa capacidade para concretizar com 15517
Muito Bom eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que valores
lhe sdo solicitadas _ |
| Quando revele boa capacidade para concretizar com eficacia 13514
Bom e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sio valores
| solicitadas
| Quando revele razoavel capacidade para concretizar com 10512
Suficiente eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que valores
lhe s&o solicitadas 3
Quando revele reduzida capacidade para concretizar com
Insuficiente | efic&cia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que | 1>9valores
lhe s&o solicitadas R

c) Adaptacio e de melhoria continua: pretendera avaliar a capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
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desenvolvimento e atualizagdo técnica. Compreenderd os seguintes niveis :ie,'

avaliacado:
Quando demonstre excelente capacidade de se ajustar a | 1820
Excelente mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no Filores
desenvolvimento e atualizacdo técnica .
Quando demonstre muito boa capacidade de se ajustar a 15517
Muito Bom mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no valores
desenvolvimento e atualizac#o técnica
Quando demonstre boa capacidade de se ajustar a mudanca 13>14
Bom € a novos desafios profissionais e de se empenhar no valores
desenvolvimento e atualizacao técnica
Quando demonstre razoavel capacidade de se ajustar a 10>12
Suficiente mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no vilores
desenvolvimento e atualizacao técnica
Quando demonstre reduzida capacidade de se ajustar a
Insuficiente | mudanga e a novos desafios profissionafs e de se empenhar no | 1>9 valores
desenvolvimento e atualizacéo técnica

d) Planeamento e organizagdo: pretenderd avaliar a capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definido
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades. Compreenderad os
seguintes niveis de avaliacéo:

Quando revele excelente capacidade de programar, organizar e
Excelente | Controlar a sua atividade e projetos variados, definido| 1820
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades valores
Quando revele muito boa capacidade de programar, organizar e |
Muito Bom | controlar a sua atividade e projetos variados, definido| 15>17
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades valores
T Quando revele boa capacidade de programar, organizar e
Bom controlar a sua atividade e projetos variados, definido | 13>14
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades valores
N Quando revele razodvel capacidade de programar, organizar e
Suficlente | controlar a sua atividade e projetos variados, definido| 10>12
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades valores
Quando revele reduzida capacidade de programar, organizar e
Insuficiente controlar a sua atividade e projetos variados, definido | 1.9 yalores
objetivos, estabelecendo prazos e determinado prioridades

e) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
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distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades J

e eventuais conflitos de forma ajustada. Compreenderd os seguintes niveis de

avaliacéo:

Excelente

Muito Bom

Quando revele excelente capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

18>20
valores

‘Quando revele muito boa capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos socials e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

15>17
valores

Bom

Suficiente

Quando revele boa capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relaclonamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada

Quando revele razodvel capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

13>14
valores

10>12
valores

insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

1>9 valores

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo: pretendera avaliar a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Compreendera
os seguintes niveis de avaliagao:
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Quando revele excelente capacidade para compr_eender e

Excelente integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento 18520/
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente valores
Quando revele muito boa capacidade para compreender e
Muito Bom integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento 15517
do servio, exercendo-a de forma disponivel e diligente valores
Quando revele boa capacidade para compreender e integrar o T
Bom contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, 13>14
exercendo-a de forma disponivel e diligente valores
Quando revele razoavel capacidade para compreender e integrar
Suficiente o contributo da sua atividade para o funcionamento do 10>12
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente Negres
Quando revele reduzida capacidade para compreender e integrar ]
Insuficiente | © contributo da sua atividade para o funcionamento do | 159 valores

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

g) Orientacsio para o servigo publico: pretendera avaliar a capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo
piblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidaddo. Compreendera os seguintes niveis de avaliacéo:

Quando revele excelente capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico

Excelente plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um vla::f:s
servico de qualidade orientado para o cidadéo
Quando revele muito boa capacidade para integrar no exercicio| |
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico 15517
Muito Bom | 5htico e do setor concreto em que se insere, prestando um |  valores
servico de qualidade orientado para o cidadéo
| Quando revele boa capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico plblico 13514
Bom e do setor concreto em que se insere, prestando um servico |  valores
de qualidade orientado para o cidadao
Quando revele razodvel para integrar no exercicio da sua 10512
Suficiente valores

atividade os valores éticos e deontolégicos do servico piblico
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| e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo » ‘
'l de qualidade orientado para o cidadao

| Quando revele reduzida capacidade para integrar no exercicio da

sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servico
| publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
J servico de qualidade orientado para o cidadao ‘

Insuficiente 1>9 valores

A classificacdo em cada fator de apreciacao resultara da média aritmética simples das
pontuagoes atribuidas por cada um dos elementos do Jiri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultard da média
aritmética simples de todos os fatores de aprecia¢ao ora estabelecidos, de acordo com
a seguinte formula: EPS = (A+B+C+D+E+F+G) /7.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacgdo final dos candidatos seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdio até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = (40%PCT + 30%AP + 30%EPS) / 100
ou
OF = (30%AC + 30%EAC + 40%EPS) / 100

Em caso de igualdade de valoragido entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no art.? 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redac8o. Subsistindo o empate apés aplicacéo dos referidos critérios, seréo
utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo da EPS:
“a) Conhecimentos especializados e experiéncia”;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagao da EPS: “f)
Responsabilidade e compromisso com o servigo”;

3.° Candidato com a classificagao final da habilitacdo exigida mais elevada.

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no
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n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.° 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacao, o juri deliberou que a verificacéo da reuniéo dos requisitos
de admissao é efetuada aquando da admisséo ao procedimento concursal.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, as atas onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo publicadas no sitio da internet da Cémara
Municipal de Viseu.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, as notificacdes dos candidatos sdo efetuadas através de correio
eletronico.

O jari deliberou, ainda, que as comunicagGes/notificacdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pela Divisdo de Gestdo e Promogdo dos Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos
do jori.
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