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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHQO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA 35 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- AREA DE ACAO EDUCATIVA

ATA NUMERO UM - CRITERIOS DE AVALIACAO
DT
Aos seis dias do més outubro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu no Edificio do Antigo Governo
Civil de Viseu o jari constituido por, Clara Maria Pombeiro, Chefe da Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar, na qualidade de presidente, Diana Santos Almeida e a
Maria Miguel Martins, ambas Técnicas Superiores da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestdo
Escolar na qualidade de vogais, a fim de fixar os pardmetros de avaliacado e respetiva ponderacdo, bem

como o sistema de valoracao final dos métodos de sele¢do a utilizar no procedimento.

O juri analisou e aprovou por unanimidade nos termos do n.2 6 do artigo 36 da LTFP, dada a urgéncia
do procedimento, o método de selecdo sera exclusivamente a Avaliacdo Curricular{AC), que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, mais definiu como fatores de ponderacdo a habilita¢do

académica e experiéncia profissional como sistema de ordenacdo final constantes nesta ata,

relativamente a sele¢do dos candidatos a preencher.

A Avaliac&io Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdc da seguinte

formula:

Avaliacio Curricular: AC = HA (20%)+FP (30%) +EP {50%)

HA- ¢ a classificacdo do fator Habilitagdo Académica;
FP - é a classificacdo do fator Formacdo Profissional;

EP - ¢ a classificacdo no fator Experiéncia Profissional;

Habilitacdio Académica {HA), graduada com a seguinte pontuagio:

a)} Habilitacdio legalmente exigida (escolaridade cbrigatéria varidvel em funcdo da idade) = 12

valores;

b) Habilitagdo especializada na area (as exigéncias a as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo) = 16 valores
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Formacdo Profissional {FP): Serdo ponderadas as acdes de formagdo e semindrios diretamente

2~ relacionados com as exigéncias a as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, devidamente

?W comprovado no processo de candidatura e realizadas nos tltimos 6 anos, até ao limite maximo de 20

valores.

Formag&o Profissional Valoragéo
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com a 10
durac3o de 0 a 10 horas valores
Participacdo em acoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com a 12
duragéo de 11 a 20 horas valores
Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com a 14
duracdo de 21 a 30 horas valores
Participacdo em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com a 16
duracdo de 31 a 50 horas valores
Participagdo em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com a i8
duracao de 51 a 70 horas valores
Participacdo em acoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com a 20
duracido superior a 71 horas valores

Experiéncia Profissional {EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desempenhar, com um nivel

de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo

com a seguinte pontuacio:

a) 10 valores — sem experiéncia profissional.

b} 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

c) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
d) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
e) 18 Valores — mais de 5 anos a menos de 7 anos de tempo de servigo;

f) 20 valores - 7 anos ou mais de tempo de servigo.
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Em situaces de igualdade de valoracio serdo adotados de acordo com o previsto na alinea b), do 2+"

ponto 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 0s seguintes critérios de ordenagdo
preferencial: .
1. Aclassificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional {EP).
2. O maior nimero de horas de Formagdo Profissional (FP} relevante para as tarefas a

desempenhar.
3. A classificagdo mais elevada atribuida na Habilitagdo Académica (HA)

4, Candidato/a com menor idade.

Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, no método de selegido acima

referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento.

Nos termos do disposto na alinea a) n.2 5, do artigo 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
ndo apresentagdo de todos dos documentos necessdrios a data da apresentacdo da candidatura

determina a exclusdo dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagdo que

descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Funcionamento da Reserva de Recrutamento

a) Considerando a Lista Final Ordenada, os Assistentes Operacionais serdo colocados pela
ordem atribuida mediante as necessidades, no limite de 35 postos, ou seja, de 35
substituicdes em simultineo;

b) Durante o periodo de validade da Reserva de Recrutamento — 18 meses, depois de um

Assistente Operacional finalizar uma substituicdo, regressa a Lista Final Ordenada, ao

lugar de ordem, podendo ser novamente colocado para um nove contrato de
substituicdo, prevalecendo a sua nova contratagdo sobre os demais candidatos a seguir
posicionados na Lista de Ordenacdo Final;

¢} O Assistente Operacional devera proceder a aceitacdo da colocagdo no prazo de 24 horas

uteis.

d) Se o Assistente Operacional denunciar ou desistir do contrato, dentro ou fora do periodo
experimental, ndo regressa 3 Reserva de Recrutamento, somente nestes casos se afigura
vidvel recorrer aos candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenacdo Final, para

além dos 35 (trinta e cinco) postos de trabalho concursados.
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Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sisterna de valoragao final dos métodos, sdo publicadas no sitio da internet da CAmara

Municipal de Viseu — www.cm-viseu.pt.

Nos termos do n.2 2, do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as notificagdes dos

candidatos sdo efetuadas através de correio eletrdnico.

E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do jari.

O juri
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