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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA
UNIDADE ORGANICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAOQ, PONDERAGCAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do procedimento
concursal destinado ao provimento do cargo de Direcao Intermédia de 3.° Grau da Unidade Orgénica de
Seguranca e Saude no Trabalho da Camara Municipal de Viseu, aberto por deliberacao da Camara Municipal
de 9 de dezembro de 2021, aprovado por deliberagdao da Assembleia Municipal no dia 20 de dezembro de
2021, constituido por: Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administracao Geral, na
qualidade de Presidente, por Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva, Diretora do Departamento de
Servicos Juridicos, na qualidade de 1.° vogal e Joaquim Jorge Marques do Couto, na qualidade de 2.° vogal.

A presente reuniao teve como objetivo tomar as deliberagdes necessarias a especificagao e fixagao
dos critérios de apreciacao dos métodos de selecao a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagoes e
tabelas de pontuacao e definir a formula da classificacao final, a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legislacao Vigente, ----------cemmmrmsimmr oo s

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de mar¢o do deliberado o seguinte:-

1. Admitir os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeacado ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao
cargo, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcao, coordenagao e
controlo que retnam um minimo de dois anos em experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. ----------=-===csrsasarormmmanenenans

2. Adotar como métodos de selecao a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar

a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecao, como na classificacao

2.1. Especificacdo, concretizagdo e pontuacao dos critérios de apreciagao:------=----=--==-=-ncoocue
2.1.1. Avaliagcdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes e qualificacdes profissionais do/a
candidato/a na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional designadamente: a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e o tipo de fungdes exercidas. Serao
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considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica
(HA), a Experiéncia Profissional (EP), Formag&o Profissional (FP) a Avaliacao de Desempenho (AD). ----------
a) Habilitacao Académica (HA) em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparacéao
legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou nao ao perfil exigido, numa das areas de
formacao constantes da publicacdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte
11 (o e Lo T
LICENCIAtUra - 16 Valor@Ss---=r==rmmrmemss e e
Mestrado em area relevante para a fungao - 18 valores-----==-==--=s-ssmsemmammmom e
Doutoramento em area relevante para a fungao - 20 Valores------=-======x===s=smmermmmmmee e

A classificacao maxima deste fator € 20 valores. ------=--===semsmmmrmmmoee L

b) Experiéncia Profissional (EP) em que se apreciara o exercicio de funcoes técnicas na area de
atividade para o qual o procedimento concursal é aberto e o exercicio de cargos ou funcdes de direcao,
COOrdenagan @ CONEIOlO. =======mrmrmrm e o o e
A avaliagao de cada um dos subparametros “exercicio de fungdes técnicas” e “cargos ou funcgdes de direcao,
coordenacao e controlo” sera realizada da seguinte forma:

A€ 2 aN0S - 12 ValOrES-- == -mm e mm oo

>2 an0s € ate 8 AN0S - 14 VAlOres----=--xmnsmmmm o

>8 aN0s @ até 12 AN0S - 16 VAlOreS- === == rrmnmmme e

>12 @anos € até 16 aN0S - 18 Valores------=«- - smmr e

>16 @N0S - 20 VAlOr @S- === mmemm e m e

A avaliagao final deste parametro sera calculada de acordo com a seguinte formula:---------=-==-=xsesmmemcaannes
EP = (EFT + ECDC) /2, @M QUE:--=rmnmnmememem e oo oo o oo e et
EP - Experiéncia Profissional---------x-sememm oo
EFT - Experiéncia em FungOes TECNiCas-----------=--srmeremmeemen e
ECDC - Experiéncia em Cargos ou Fungdes de Direcao, Coordenagao e Controlo--------=--r===sxzzeeees

c) Formacao Profissional (FP) em que se ponderara toda a formagao e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram
frequentadas ou ministradas nos GItIMOS deZ AN0S. === === s s mmmemm e m e

Neste item, o Juri tomara em consideracdo a formagao com interesse especifico, de acordo com a
sua duracao, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuacao, desde que realizadas nos Ultimos dez anos. Excetuam-se os cursos de pés-graduacdo e
especializacoes, com interesse especifico, e bem assim, cursos para dirigentes, que serdao considerados

independentemente da data em que foram concluidos. «=-======ssesmm e
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A participacao em Formacao (F), Pods-Graduacdes (PG), Especializagbes (EPS) e Cursos para

Dirigentes (CD) sera classificada até um maximo de 20 valores. Para efeitos de normalizacao, considera-se

que um dia de formagéo € equivalente a 7 horas.
Serao considerados 05 SEgUINLES Criterios:-----=-=====-=-mmmrmmooososacn s oo oo s
Formagéo - 1 valor/cada dia de 7 horas de formacao

Pés-Graduagio/Especializacao - 4 valores/cada-------===-==scmsmsocoreccenemceoennnncnnnnoocnooncosooaoonos

Curso para Dirigente - 6 valores (> a 60 horas)

d) Avaliacido de Desempenho (AD) em que se considerara a média das avaliagées de desempenho,

com efeito na carreira de origem, das ultimas trés avaliacdes dos candidatos homologadas de acordo com

os seguintes critérios:

< 2 - 0valores

>2e<2,5-10valores

>2,5e<3-12 valores

>3 e<3,5- 14 valores

>3,5e <4- 16 valores

>4e<4,5-18 valores

> 4,5 e <5 - 20 valores
Aos candidatos que ndo possuam a Avaliacao de Desempenho sera atribuida a classificagao de 10

valores neste parametro.

A avaliacao curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, com valoracao ate as

centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:
AC=(HA+2EP+FP+AD)/5, €M (UE;---=r=-=msr-csrremmcmmrnsssssasssnonsrmemossnssmsnocs s sessssessndns unashanss

AC - Avaliaghe CUEAGULAT == wmeemsnammmmmmmsmmm s n s s e am s m s s e n = A s s SR An S AR S mnn R T
HA - Habilitagcdes ACadeémicas---=-~-===-=sss=msraremmmeansnsmooon o canncanoneceanasss s rmmnnmnon s e s e s nnana s

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formacao Profissional

AD - Avaliagcao de Desempenho
Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada, tendo o Jari decidido
atribuir: o coeficiente 1, a Habilitacdo Académica; o coeficiente 2, a Experiéncia Profissional; o coeficiente

1, a Formacao Profissional e o coeficiente 1, a Avaliagdo de Desempenho.

2.1.2. Entrevista Pablica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.
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Tendo em consideracdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacao, estabelecendo o que visa avaliar em
(o Ta L I [ T

a) Motivacdo e Capacidade de Lideranga: pretendera avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacao da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas funcoes inerentes ao mesmo e,
por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores. Compreendera os

seguintes niveis de avaliagao: === -« --mmmmmm o

Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o
Excelente exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na | 18>20 valores
area de atuacdo do cargo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o
Muito Bom exercicio de fungGes dirigentes e capacidade de lideranga na | 15>17 valores
area de atuacdo do cargo a prover.

Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio
Bom de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na area de 13>14 valores
atuacgdo do cargo a prover.

Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o
Suficiente exercicio de funcdes dirigentes e capacidade de liderangana | 10>12 valores
drea de atuacdo do cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o
Insuficiente exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na | 1>9 valores
area de atuac¢do do cargo a prover.
b) Conhecimento competencial: pretendera avaliar o conhecimento da funcdo e, bem assim, a

aptiddo do candidato/a para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacdo e controlo e sua valorizagdo na

organizagdo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:—--

Quando revele excelente conhecimento da funcio e
Excelente excelente aptidao para o exercicio de fungGes de diregdo, 18>20 valores
coordenagdo e controlo e sua valorizagdo na organizacao.
Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e muito
Muito Bom boa aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, 15>17 valores
coordenagdo e controlo e sua valorizacdo na organizacdo.
Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptidao
Bom para o exercicio de fun¢Ges de diregdo, coordenacdo e 13>14 valores
controlo e sua valorizagdo na organizagao.

Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e
Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de fun¢bes de direcdo, 10>12 valores
coordenagdo e controlo e sua valoriza¢do na organizacéo.
Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzido
Insuficiente aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenacgdo 1>9 valores
e controlo e sua valorizagdo na organizagdo.
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c) Sentido Critico: pretendera avaliar a capacidade de analise critica do/a candidato/a e respetiva

fundamentacdo, face a resolugdo de situagdes que Ihe sdo apresentadas.------------=----=--s=ssmsomnnoosmmnonsoo oo

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e
Excelente de fundamentacio de decisBes perante situacdes hipotéticas 18>20 valores
ou reis, no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e
Muito Bom de fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas 15>17 valores
ou reis, no &mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
Bom fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou 13>14 valores
reis, no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e
Suficiente de fundamentacdo de decisGes perante situagbes hipotéticas 10>12 valores
ou reis, no &mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e
Insuficiente de fundamentagdo de decisGes perante situagdes hipotéticas 1>9 valores
ou reis, no &mbito das atividades a desempenhar.
d) Expressao e fluéncia verbais: pretendera avaliar a capacidade de comunicacao manifestada

através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.---------------=cmmonneenes

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:--=-=---=====r-=ososmsmrosomommmsmnmnon oo oo

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagao oral. 18>20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagao oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacao oral. 13>14 valores
Suficiente Quando revele razoavel capacidade de comunicacao oral. 10>12 valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagao oral. 1>9 valores

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagoes

atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos. ---

3. Classificag3o Final: sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:------------

CF=(AC+EP), em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular (40%)--- T

EP = Entrevista Publica (60%)
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As deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade.---- -
0 Jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeag¢do, com a indicagdo das razdes
por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos n.2 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administracao

local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.°

272020, de 31 dei Maro,<-=s=ssmes s s s ot e m e i e e e e e S

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos

NSNS, m === == m == o e e e e e

Presidente M )

(Adelino Fernando de Almeida Costa)

1.2 Vogal %Ai é(w ﬁ? % 'anc.

T

(Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva)

\

2.° Vogal
i Al VY
(Joaquim Jorge Marques do Couto)



