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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU,
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL, DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO TRES

PRIMEIRO METODO DE SELECAO
- AVALIACAO CURRICULAR -

............... Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cimara Municipal
de Viseu, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 22, Grau,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social da Cdmara Municipal de Viseu, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal, de 26 de novembro de 2020, aprovado por deliberac3o da Assembleia
Municipal no dia 14 de dezembro de 2020, constituido por: Dora Maria Mariano Goncalves, Chefe da
Divisdo de Cultura e Turismo, na qualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais, Clara Maria Carvalho
Pereira da Silva Pombeiro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar, que
substitui a Presidente nas faltas e impedimentos, e Joaquim Jorge Marques do Couto, Chefe da Divis3o
de Gestdo e Promogao dos Recursos Humanos, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicacio do
primeiro método de selecdo — Avaliagdo Curricular (AC), procedimento concursal aberto pelo Aviso
(extrato) n.2 4564/2021, de 11 de margo, publicado em Didrio da Republica, 2.2 serie, n.2 49, e com o
cAdigo da Bolsa de Emprego Publico (BEP) - OE202103/0412. ...oc.eiueoeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee oo
............... A aplicacdo do primeiro método de sele¢do — Avaliacdo Curricular, observou o definido em
2.1.1, concretamente, nas alineas a), b) e c) da “Ata Nimero Um - Definigdo dos Critérios de Selecdo,
Ponderagdes e Classificacdo Final”, de 8 de fevereiro de 2021, respeitante ao procedimento concursal
supramencionado, tendo o Juri considerado e ponderado, para cada candidato: a Habilitacio Académica
(HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional (FP), dai resultando as fichas de avalia¢do
individual, que se anexam a presente Ata, dela fazendo parte INtegrante. ........cccveeeeeeeceveeeeeeieeeren
............... Assim, da andlise e valoragdo do curriculo de cada candidato e, no caso da candidata, Maria
Fernanda Mariano Santos, pela consulta do processo individual, com a intervencdo dos servicos

competentes da Divisdo de Recursos Humanos, o Juri deliberou publicitar, por ordem alfabética, a

pontuacdo atribuida a cada candidato, expressa de zero a vinte valores, com valoracdo até as centésimas,
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Maria Fernanda Mariano Santos 17,00
Sandra Lucia dos Santos Almeida 11,00
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 10,50
Sofia Maria da Cruz Margues 12.25

O Juri deliberou, ainda, proceder a publicitacdo da presente classificagdo no sitio institucional
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Mais deliberou o Juri notificar os candidatos da realizagdo do segundo método de selecdo —

Entravista Profissional {EP) cusemssermmmmsrsssmssyms oo ssoms s ey /s s r s s s i s e s

E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata que

vai ser assinada e rubricada por todos 0s elementos do JUT. e
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