HOMOLOGD
Nos termos do artigo 28° da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada

pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro
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PROCEDIMENTO CONCURSAL POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - AREA CONTABILIDADE E
ADMINISTRACAO/GESTAO

ATA NUMERO SETE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL - HOMOLOGACAO

Aos 25 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu, o Jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional de Contabilidade e Administracéo/Gestao, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Viseu de 2021, autorizado, por despacho de 16 de
setembro de 2021 da Camara Municipal de Viseu, constituido por: -----==-----==-=-=----~
Presidente do juri: Diretor Municipal, Dr. Adelino Costa; ------=====---===s=rsmmesmcnnseo-
Vogais efetivos: Chefe de Divisao, Dr. Joao Dias Matos, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior, Dra. Elisabete Alexandre, -------=----
Fsta reuniao teve como objetivo a analise das alegacOes apresentadas por parte de
cinco candidatos excluidos, elaborar a ata com a lista de ordenacéo final e enviar o
procedimento para homologagao. -----==-----s=sssssmsesmerooossosmassnsnon oo oosmneme s nnn s
Foram apresentadas alegacdes por parte dos candidatos Dina Cristina Cascao Sernache
Mendes, Nelson José Amaral Costa, Pedro Catarino Couto Coelho e Rita Alexandra
Rodrigues Almeida relativas ao facto de nao terem comparecido a prova de
conhecimentos escrita, por falta de conhecimento da convocatéria e o candidato Fabio
Luis Monteiro do Cruzeiro que apresentou desculpas por ndo ter comparecido a prova
e justifica a falta por motivos profissionais. ---=-==--====s=r-----semssmssmmsmonroomnomnomnoe o
Apos analise das alegacdes e da informacdo da Divisdo de Gestdo e Promocao de
Recursos Humanos de que os candidatos foram notificados ao abrigo do n.° 2 do artigo
10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o n.° 1, alinea d) artigo 112.° do CPA, tendo
sido afixada a convocatoria na pagina do Municipio, sitio institucional da Internet e no
Atendimento Unico do Municipio, o jari deliberou manter o contelido da Ata nimero
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Assim, a lista unitaria de ordenacao final definitiva é a seguinte: --------------=--------—-

Nome Classificacdo
Daniela Filipa Cardoso Ferreira 16,88 valores
Maria Joao Pereira Sousa 15,70 valores
Vera Monica Magalhaes Moreira 15,68 valores
Ana Cristina Figueiredo Lopes 14,96 valores
Teresa Raquel da Silva Fernandes 13,44 Valores
Almeida
Ana Claudia Damil Santos 12,16 valores
Anabela dos Anjos Portelo de Paiva 12,08 valores

0 jari deliberou submeter a presente ata, acompanhada das restantes deliberacbes e
documentacao processual, a homologacao do Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara
Municipal de Viseu, dando cumprimento ao disposto no n.® 2 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

JANEIN0, ==mmmmmm e e e e e e

----------- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se
lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do jlri. ~---------=-=-mmm e e
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