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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU,
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL, DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELEGAQ, PONDERAGOES E CLASSIFICACAO FINAL

............ Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cadmara Municipal de
Viseu, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2°. Grau,
Chefe da Divis3o de Desenvolvimento e Coesdo Social da Camara Municipal de Viseu, aberto por
deliberacdo da Cdmara Municipal, de 26 de novembro de 2020, aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal no dia 14 de dezembro de 2020, constituido por: Dora Maria Mariano Gongalves,
Chefe da Divis8o de Cultura e Turismo, na qualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais, Clara Maria
Carvalho Pereira da Silva Pombeiro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar,
que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos, e Joaguim Jorge Marques do Couto, Chefe da
Divisdo de Gestdo e Promocgdo dos Recursos Humanos, todos dirigentes na Cdmara Municipal de Viseu.
............ A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagBes necessdrias a especificagdo e
fixacdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderagdes e tabelas de pontuagao e definir a férmula da classificagdo final, 2 aplicar no procedimento
de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagdo VIgENte. .....cvccee i
............ Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n? 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e
Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.2
114/2017, de 29 de dezembro , Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.2 2/2020, de 31 de marco,
f0i deliDEEAU0 O SBRUINTE: ...vsrireressesmssnsmssensmsessassassssssnarssorssnssssnsssssssessassssamsrsanssssnsstass sressassasssanns snasonssessases
............ 1. Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeacio ou de contrato por tempo indeterminado gue sejam detentores de licenciatura adequada
ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo,
coordenacdo e controlo gue retnam um minimo de quatro anos (4) de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de direcéo intermédia do 2.2 Brau; .......ccvirininiiiiiniinin e
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............ 2. Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, como na
classificacae fifal i s i e s B et B o s s naiva s o e s b
< 2.1 Especificag8io, concretizacdo e pontuacdo dos critérios de apreciaglio: .........ooevveeeeeeeeeceeenneene.
w211 Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidBes e qualificacdes profissionais do/a
candidato/a na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional designadamente: a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e o tipo de fungdes exercidas. ..................
............ Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a
Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formag&o Profissional (FP).....................
.o @) Habilitag@o Académica (HA) em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparago
legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou n3o ao perfil exigido, numa das reas

de formagdo constantes da publicitagdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de

outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, com a

SEEUINTE VAl BGA00 eusuiryim s omimsss oy s am s 4 OB SR 0 e RSN oV SN s Sa e s E s
......... Licenciatlira =16 ValOrEs:w. s s s s T A e s
......... Mestrado em drea relevante para a fungdo— 18 Valores .......cccevvecinereciiinsieeiescee e s
<eeneee.. DOUtoramento em drea relevante para a fungao — 20 valores .......covveveveencviericee e,
wuseAclassificacdo maxima destetator @ 20 Valores s st
......... D) Experiéncia Profissional (EP) em que se avaliara: .............. T S R e

o exercicio de fungBes técnicas na area de atividade para o qual o procedimento concursal é

aberto;....ccccvieinieniens R T ———
o exercicio de cargos ou fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo. ....ccevveeveceevecivcccviarenee,

A avaliagdo de cada um dos subpardmetros “exercicio de fung@es técnicas” e “cargos ou fungdes de
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............ EP = (EFT 4 ECDC) /2, B QUE ...oviiiicitniceei e assass s s e es st s s sa s e sesn s
............ EP - Experi@ncia Profissional........cccoiiins s s
............ EFT — Experi@ncia em fungBeS tECNICAS .....oveveviveiriririccriniees st
............ ECDC — Experiéncia em cargos ou fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo..............c.cevnee.

vesvnne. €) Formagdo Profissional (FP) em que se ponderard toda a formagdo e aperfeigopamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as
que foram frequentadas ou ministradas nos UItiMOS SIS ANOS. .....cuevvrreiiieeiiic i
Neste item, o Juri tomara em consideragdo a formagdo com interesse especifico, de acordo com a sua
durac3o, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuacdo, desde que realizadas nos Ultimos 6 anos. Excetuam-se os cursos de pos-graduagdo e
especializacBes, com interesse especifico, e bem assim, cursos para dirigentes, que serdo considerados
independentemente da data em que foram CONCIUIOS. ...,
ceeeeeen. A participacdo em formacao (F), pds-graduagdes (PG), especializagdes (ESP) e cursos de diregdo

(CD) sera classificada até um méximo de 20 valores. Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um

dia de forntacho & BaUvalente @ B/7 NOTES: ..ssivssisscsvinssivssssisisssinisssssnissmvni iy sesisedisnn
Duragdo da Formagdo Pés-Graduagdo/Especializagdo Cursos de Direcdo
Formagao com 4o
interesse especifico =1di ' i
p 6/7 horas = 1 dia formagdo méx. 2 s 60 horas/. cada
Pontuagdo 1 valor 2 valores/ cada 2 valores/cada

weeee A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, com valoragdo até

3s centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:........

............ AC = (HA # 2 EP# PP J A OmiQUeT aoiivmisesssssmssassssisyssasissdmmsismes iy
............ B« Mg S L IOl A i amisiestapssadminiiieiiodmsiy o hehdolimindles ottt aseiols
...... S U bRt b s A E PRICES sk e Sy gt
s EP = EXPRTIENCa Profissiona]. . .omusssssmmisisnsrcaasmmines PRI 8 ORI S48, T
............ FP - FOrmacgao ProfiSSIONal.c...ccoveviiiiciieene ettt st s

Tendo por refer@ncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o

Juri decidido atribuir: o coeficiente 1, 3 Habilitagdo Académica; o coeficiente 2, a Experiéncia

Profissional; e o coeficiente 1, a Formagdo Profissional. ... RS
reveeenen.. 2.1.2 Entrevista Plblica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
asaptiddes profissionals & pessoais dos CANTIATON. ... coumsesmesmmisiniim st s s G
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e TENdo em consideragdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa
............ a) Motivagdo e Capacidade de Lideranca: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de
apresentac¢do da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo

e, por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores.

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de
Excelente fungBes dirigentes e capacidade de lideranga na érea de atuacdo do | 18>20 valores
cargo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de
Muito Bom fungBes dirigentes e capacidade de lideranca na drea de atuacio do | 15>17 valores
cargo a prover.

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de
Bom fungdes dirigentes e capacidade de lideranga na drea de atuacdo do | 13>14 valores
cargo a prover.

Quando demonstre razoédvel nivel de motivagdo para o exercicio de
Suficiente fungbes dirigentes e capacidade de lideranga na drea de atuacdo do | 10>12 valores
Cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de
Insuficiente fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na drea de atuacdo do | 1>9 valores
cargo a prover.

............ b} Conhecimento competencial: pretenderd avaliar o conhecimento da fun¢fo e, bem assim, a
aptiddo do candidato/a para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacio e controlo e sua
o v T Lol o - o o [ T e

ceeneenen.COmpreenderd os seguintes niveis de avaliagdo: ........... T

Quando revele excelente conhecimento da func¢do e excelente aptiddo
Excelente para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo e sua 18>20 valores
valorizagdo na organizag3o.

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa
Muito Bom | aptid3o para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacdo e controlo 15>17 valores
e sua valorizacdo na organizagio.

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo para o
Bom exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo e sua 13>14 valores
valorizag¢do na organizagao.

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptidio
Suficiente para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo e sua | 10-12 valores
valorizacdo na organizagao.

Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida aptiddo
Insuficiente para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo e sua | 1-9 valores
valorizagdo na organizagao.
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¢) Sentido critico: pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentac3o, face a resolugdo de situacdes que lhe sdo apresentadas...........ccccccvrvveerurecnn.

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
Excelente fundamentacio de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, | 18>20 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de
Muito Bom fundamentagdo de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais, | 15>17 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentacdo de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, | 13>14 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de
Suficiente fundamentac@o de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais, | 10>12 valores
no 4mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no dmbito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente
capacidade de inovacdo na procura de solugdes.

Insuficiente 1>9 valores

...... ......d) Expressdo e fluéncia verbais: pretendera avaliar a capacidade de comunica¢do manifestada

através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a

candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. ..........cceeeiiiiicnncas

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral. 18>20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. 13>14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral. 10>12 valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. 1>9 valores

A classificacio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. ...

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos. ...........coovvvniininns T
3. Classificac8o Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média

aritmética simples das classificag8es obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte

TS (st s T s e e —— ——
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As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade. ..........cceovccevnieiieiecieee e

............ O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indica¢do das
razdes por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.264/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.2 114_/2017, de 29 d_e dgzembro_. .............
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada
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2°. Vogal

Joaguim Jorge Marques do Couto



