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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU, CHEFE DA UNIDADE ORGANICA DE ARQUIVO MUNICIPAL, INSERDIDA NA DACMA/DMAG,
DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO FINAL

............ Aos 23 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cdmara Municipal de
Viseu, o jiri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 39. Grau,
Chefe da Unidade Orgénica de Arquivo Municipal, da Camara Municipal de Viseu, aberto por
deliberacdo da Cimara Municipal, de 26 de novembro de 2020, aprovado por deliberacio da
Assembleia Municipal no dia 18 de dezembro de 2020, constituido por: Adelino Fernando de Almeida
Costa, Diretor Municipal de Administracdo Geral, na qualidade de Presidente do Jiri e pelos Vogais
efetivos, Nelson Anténio Teles Séco, Chefe da Divisdo de Atendimento ao CidadSo e Modernizac8o
Administrativa, que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos, e Rui Alexandre Mendes
Duarte, Chefe da Divisdo de Patriménio e Apoio aos Orgiios Municipais, todos dirigentes na Camara
MURICIPEI A8 VISEU. . ..ottt ettt et sas e s st s b s e s s e e samsaeesessens e sesnnas
weeeeennnn A presente reunidao teve como objetivo tomar as deliberagSes necessdrias & especificagdo e
fixagdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de sele¢io a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderacbes e tabelas de pontuacio e definir a formula da classificacdo final, a aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagdo VIgente.......cveeveeeerevsesereeneennns
............ Assim, face ao disposto no n? 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto,
e Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei
n.2 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.2 2/2020, de 31 de margo
¢ do Regulamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3¢ grau, foi deliberado o seguinte:.................
............ 1. Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeacdo ou de contrato por tempo indeterminado, que sejam detentores de licenciatura em
histéria e especializagdo em ciéncias documentais, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fun¢des de direcdo, coordenagdo e controlo, para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura, com um minimo de dois anos de experiéncia profissional em fung@es, cargos
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ou atividades e responsabilidades daquela natureza e dois anos de experiéncia profissional na area de
atuagdo do cargo a prover e ainda formagdo adequada para o seu exercicio, de acordo com disposto
no n 1 do artigo 42 do Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3° grau do Municipio de
Viseu....

............ 2. Adotar como métodos de selegiio a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Plblica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tanto em cada um
dos métodos de selecdo cOMO Na ClasSIfICACHD fINAL..........owrvureeeeeeeeseeeeens oo oeeesese oo oeseesses
wenenennee 2.1 ESpecificagdo, concretizagio e pontuagio dos critérios de apreciagdo:........ccceu........
wunnen2 1.1 Avaliagio Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes e qualificagdes profissionais do/a
candidato/a na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional, designadamente: a habilitagio académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada e o tipo de funcBes eXercidas. ... oooooooooeoooooooso
wDeste modo, serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
COMProvados, 05 SEBUINTES FALOTES: ..........ovu.cemeeueionrinseserseeses s s saeseessesessesseess et e s eeessees
v 1) HabilitagBes Académicas (HA), em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua
equiparac¢do legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndc ao perfil exigido
bem como & posse de outra habilitagiio académica superior com relevancia para o desempenho do
Cargo a CONCUISO; c...vnvermrreenenes

<wenene.2) EXperiéncia Profissional Geral (EPG), em que se apreciard o exercicio de fung&es ptiblicas, em
cargos, carreiras, categorias ou funges, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
CATBOS AIFBENTES; w...eurrrer e seersrses e srsessees s senese s ensenesesesseemessrs e

wennennis3) EXperiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se pesaré o desempenho efetivo de fungdes
na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o Lo L1711} (O
........... 4) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderario as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as &reas funcionais do cargo a prover
em que sdo ponderadas as a¢fes de formacdo, devidamente certificadas por entidade competente
para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos
dez anos.................

weeenes A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada
fator nela considerada, através da aplicagdo da seguinte férmula: ...............

........... AC=(HA + EPG + EPE + FP)/4, em que: ....ovuue........

........... AC - Avaliacdo CUrricular .......uveeeere e e e eeeairenns

«eeenenmee. HA - HabilitagGes Académicas..........oovnenne..
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wwsseennn. EPG = Experiéncia Profissional Geral ... veoeeoorovoooo

........... EPE — Experiéncia Profissional ESPECIfICa ... eeevesmeeeee e

wwreeeene. FP — FOrmacdo Profissional ................

<wnee @) Habilitagio Académica (HA) — Neste ambito, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com
relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ......

......... Licenciatura — 14 valores

Neste fator, dada a natureza das funcées a exercer, o Juri deliberou ndo admitir a substitui¢io
da habilitacdo académica ao nivel da licenciatura, pela titularidade de formagdio e/ou experiéncia
profissional. ..............
......... b) Experiéncia Profissional Geral (EPG) em que se avaliard e de acordo com a seguinte férmula:
werseenes EPG = (EFP+ ECD) /2, €M QUE: oo,
wwenenene. EFP = Exercicio de Fung8es Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fung¢des, de acordo
COM O 5EBUINLE: e
- De2an0se<a5an0s —12 Valores .......eeeeemrooeeoeeoeoeooeeeooes oo
e 258N0S € < 10 AN0S = 14 VAIOIES ..o.ovecersenere e eeeses e oo
........... >10anose<al15anos—16 Valores ...
w215 aN0s € <20anos—18 Valores
12+ 220 @N0S = 20 VAIOIES ...ooo..ccoe e s ecer s s sesees s ees s oo eee oo
... ECD = Exercitio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte: ... vvieeceenen,
... O Nd0 exercicio — 10 valores ...............
........... <383 an0s—12 ValOres ......ceueernreeeeese e,
...2>3 anos e <6 anos— 14 Valores
...2 b anos e < 12 anos— 16 Valores
weeees 2122005 € <3 18 AN0S — 18 VAIOTES weoveceoreeneee e
wer 2 18 ANOS ~ 20 VAIOTES o.oeereeresioee e
.. Em cumprimento do Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia de 32 grau em vigor, serdo
excluidas as candidaturas que ndo comprovem a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo académica referida na alinea

a), de PRIO MENOS 2 ANOS. w.ovvnveeveerreeeeeesereeeoe e sereeeeee oo eeeeee oo ses oo "
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s C) Experiéncia Profissional Especifica (EPE) em que se avaliaré o desempenho de fungdes na

area para a qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o SERUINTE! .o e

v DE2AN0OSE <A 53N05— 12 VEIOres ..o
ceesnerreer 2 5AN0S € < 10 BNOS ~ 14 VAIOTES ..o e eeene s eeseeeeessss s enens e e S
s 210 @N0S e <2 15 anos—16 Valores .........

crererenss 2 158N0S € K20 AN0S = LB VAIOTES ....oovvveenscensreser s mesas s sssses s ameresossesseesesass s ssesos s ses e see s

weeenens > 20 @nos — 20 Valores ........... varbeasaenns s nnaans
Também em cumprimento do Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia de 32 grau em

vigor, serdo excluidas as candidaturas que ndo comprovem a experiéncia profissional na area de

atuagdo do cargo a prover, de PEIO MENOS 2 BNOS. ...ocuerereceereeeseeeeeeeeesessossesesssesseseeesesseesee senee
............ d) Formagdo Profissional (FP) em que o Jiri tomara em consideragdo as agbes de formacio
com interesse especifico, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, de acordo
com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
area de atuagdo, desde que realizadas nos tltimos 10 anos, a exce¢do de cursos de especializacdo e de
direcdo que serdo contabilizados independentemente da data da sua conclus3o.
w-uene Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 6 horas. ...
............ Serdo consideradas “agBes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea
funcional do lugar a prover. Todas as acdes que ndo se enquadrem nas anteriores serio consideradas
“agbes sem interesse” e ndo serdo VAIOTIZAUBS...c.oeretr e cseaene s sseans s e ses s sessessesssa s ses s see e e
e A participacdo em agoes de formacgao serd classificada até um méximo de 20 valores, de acordo

COM OS SEZUINTES CIIEETIOS wuerrrruruenresssirencssrecamssens e cessernes s s st s snesseessesseeeesmssssee s s see s ses e e e oo ees e

AcBes de Duragdo da Formacéo
Formagdo com <24 horas >24 horas e >48 horas e >96 horas
Interesse <48 horas <96 horas
especifico
Pontuagdo 10 valores 14 valores 18 valores 20 vaiores

... A FP € majorada em 2 pontos caso sejam apresentados cursos de especializagdo ministrados por
estabelecimento de ensino superior, com duracdo ndo inferior a um ano letivo, nas dreas das ciéncias
documentais (biblioteca, arquivo e documentacdo). ...cooeeee ceeveennn.n. trereseerenres e tresserresnnnn corererneans

A classificagdio méxima deste fator é de 20 Valores. .........ccooveeveeeeeerseeseeeees e, e

weeenennn2.1.2 Entrevista Pdblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. ...............o.......... e eeeerenens
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Tendo em consideracéio a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo

posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa
avaliar em cada um deles:....... OO RUURERRRRRR Crrrecrrererenneaees .
a) Motivagdo e Capacidade de Lideranca: pretenderi avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungbes inerentes ao

mesmo e, por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores. .................

Quando demonstre excelente nivel de motivag3o para o exercicio de
Excelente fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na drea de atuagdo do | 18>20 valores
cargo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivagéo para o exercicio
Muito Bom de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na drea de atuagdo | 15>17 valores
do cargo a prover.

Quando demonstre bom nivel de motivagio para o exercicio de
Bom fungbes dirigentes e capacidade de lideranga na 4rea de atuacdo do | 13>14 valores
Cargo a prover.

Quando demonstre razodvel nivel de motivagio para o exercicio de
Suficiente fungdes dirigentes e capacidade de lideranga na area de atuacdo do | 10512 valores
Cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivacio para o exercicio de
insuficiente fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na 4rea de atuacido do 1>9 vaiores
CAargo a prover.

............ b} Conhecimento funcional e técnico: pretenders avaliar o conhecimento da fungdo, bem

como a competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio de funcBes de direcdo, coordenagio e

controlo e sua valorizagdo na organizagio............... RN e reeertren creressereeenens

Quando revele excelente conhecimento da funco e excelente aptidao
Excelente para o exercicio de funcdes de direcio, coordenagio e controlo e sua 18>20 valores
valorizac8o na organizagio.

Quando revele muito bom conhecimento da funciio e muito boa
Muito Bom | aptiddo para o exercicio de fungBes de direcdo, coordenacgéo e 15>17 valores
controlo e sua valorizagio na organizacdo.

Quando revele bom conhecimento da fungéo e boa aptiddo para o
Bom exercicio de fungBes de dire¢do, coordenacgio e controlo e sua 13>14 valores
valorizac80 na organizagio.

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptiddo
Suficiente para o exercicio de fungGes de dire¢do, coordenacio e controlo e sua 10-12 valores
valorizagdo na organizacdo.

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptiddo
Insuficiente para o exercicio de funcdes de diregfio, coordenacio e controlo e sua 1-9 valores

valorizacdo na organizagio.
i 5
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ssessennes €) Sentido critico: pretenders avaliar a capacidade de andlise critica dof{a) candidato(a) e

respetiva fundamentac8o, face a resolucio de situagBes que lhe sdo apresentadas.............oovereoonnn,

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
Excelente fundamentacio de decisBes perante situacdes hipotéticas ou reais, 18>20 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de
Muito Bom fundamentacdo de decisSes perante situages hipotéticas ou reais, 15>17 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentacio de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, 13>14 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razoével capacidade de andlise critica e de
Suficiente fundamentacdo de decisBes perante situagSes hipotéticas ou reais, 10>12 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de anélise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagBes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma
deficiente capacidade de inovagio na procura de solugdes.

Insuficiente 1>9 valores

---vensess ) Expressdo e fluéncia verbais: pretenders avaliara ca pacidade de comunicacio manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a

candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese. ..............ooooooo..

............ Compreenderd os seguintes niveis de AVAHAGEO! ....ovvieee et e
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral. 18>20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. 13>14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagio oral. 10>12 valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral. 1>9 valores

A classificacdo em cada fator de apreciacio resuhard da média aritmética simples das

............

pontuacbes atribuidas por cada um dos elementos do JUri.................veveeeemreresessossoooeoeoeooooooooooons

A classificacdio a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagio 0ra estabeleCitos. ............emereeremsomsroeesooooooosooooeoooooosooeoe

............ 3. Classificagdio Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
arftmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte

FOTIMIUIA et ss s esseeeee s oo see e eeeee oo eeeeeesesee .
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veeeeeene. O jUF, findo 0 procedimento concurszl, elabora a proposta de nomeacdo, com a indicagdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.2 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a administragio local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.2 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.2 2/2020, de 31 de Margo. ..o

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e rubricada

PEIOS MIESMOS. ..ottt esestres e et

O Jdri

O Presidente

L4 -

/
(Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor da DMAG)

12 Vogal

piloces o ——

{Nelson A{ténio Teles Séco , Chefe da DACMA)

{Rul Alexandre Mendes Duarte, Chefe da DPAOM)




