¢ iy

MUNICIPIO DE

VISEU

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO DO PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM
DEFINICAQ DOS CRITERIOS DE SELECAQ, PONDERAGAQ E CLASSIFICACAO FINAL

----------- Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu o jari do procedimento
concursal destinado ao provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau da Unidade Orgénica de
Gestao do Patrimonio da Camara Municipal de Viseu, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de vinte
e seis de novembro de 2020, aprovado por deliberagédo da Assembleia Municipal no dia catorze de dezembro
de 2020, constituido por: Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administragdo Geral,
na qualidade de Presidente, por Rui Alexandre Mendes Duarte, Chefe da Divisdo de Patriménio e Apoio
aos Orgéos Municipais, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos; na qualidade de 1.° vogal e
Jodo Dias Matos, Chefe da Divis&o Financeira e de Contratacéo, na qualidade de 2.° vogal, todos dirigentes
na Camara MUnicipal de Vis@U.----s=-mmmm e oo e et s
------------ A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagdes necessarias a especificacao e fixagao
dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacoes e
tabelas de pontuacéo e definir a formula da classificagao final, a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legislagdo vigente. -----s-cmmmmomrm s m s s e
------------ Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° & no n.® 1 do 21.°, ambos da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.°
3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 43/2012, de 29 de agosto, alterada
Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.® 2/2020, de 31 de margo e do artigo 4.° do
Regulamento dos Cargos de Dire¢ao Intermédia de 3° grau do Municipio de Viseu, foi deliberado o seguinte:-
------------ 1. Admitir os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego piblico nas modalidades de
nomeacio ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura em Gestao ou
outras licenciaturas que se mostrem adequadas ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenacdao e controlo que reinmam um minimo de dois anos em
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcio intermédia de 3.° grau.---=----==------------
-------------- 2. Adotar como métodos de selegio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na
classificagdo final. ==-===-===sseemmmmee e e e s e
------------ 2.1. Especificacdo, concretiza¢do e pontuagdo dos critérios de apreciagfo:----------=----c-m=nu---
------------ 2.1.1. Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidées e qualificagdes profissionais do/a
candidato/a na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional designadamente: a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada e o tipo de fungdes exercidas. Serao
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considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica
(HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formac&o Profissional (FP). --------------morommerommmamamomnccs e e
------------- a) Habilitagdo Académica (HA) em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ou nao ao perfil exigido, numa das areas de
formacio constantes da publicacdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de outra

habilitagio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte

---------- A classificacio méaxima deste fator € 20 valores. ----=-=-==s=rrommmmmmo oo
---------- b) Experiéncia Profissional (EP) em que se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos,
carreiras, categorias ou funcdes, avaliando a duragio dessa experiéncia e a sua relevancia para o cargo a

desempenhar, ponderadas da seguinte forma EP = (EFP+ 2ECD) /3, em que :----r=----=smssmmsmsmomemmnn o oooae

---------- EFP = Exercicio de Fung¢des Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, de acordo com o

veeveeneees O NED EXETCICID = 0 VAIOIES c.veveresveersrarsrseas sss asmse senesserasas sestsssess sossess st ses et sessus semsr s areens ses 80408 a0 SbR SR A28 282200 008 1 sabann
wverernens €8 2 ANOSE — 12 WAIOFIES wouereesircrsrinersreemsanssrsssrsrssss st sesssssnssss sesseress sassob en 28 S0 ks es 408 sansbsssamnsenssassmnars svssssnnransassenaasns
werseennes 2 2 8N0S € € 6 AN0S = 14 VAIOTES cuoinreiccisisisriinis s iar s sis s sss e s sna s s s s s s ns s st s s sas s snasas s
verrreeeeee 2 6 ANOS € € 12 AN0OS = 18 VAIOTES oot rts ettt st e ssresnsbasasen s s st s e st et s mms e e st e e sennesres
voreeeneees 212 BNOS € < @ 18 ANOS = 18 VAIOTES w..oorricrrvrresessensnscessstsessensensemssnssssss st ssssnssessossussssns sesssesssessesses srasesasrase st

veerererer 2 18 ANOS = 20 VAIOTES ..ot ceereer e snsssssisssssssss s s sms st se s san sessesses s s venser s semens et sen 48 223 454 b0 408 snes s antarease™
---------- c) Formacao Profissional (FP) em que se ponderara toda a formagéo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram
frequentadas ou ministradas nos UlEIMOS SIS AN0S.---======rm=s=mnmmsmmmo oo oo oo oo
------------ Neste item, o JOri tomara em considera¢o a formagao com interesse especifico, de acordo com
a sua duracéo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuacdo, desde que realizadas nos (ltimos seis anos. Excetuam-se os cursos de pés-graduacio e
especializacbes, com interesse especifico, e bem assim, cursos para dirigentes, que serdo considerados

independentemente da data em que foram concluidos, ===-====s---smcsmmmemocoimmra oo
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------------ A participacdo em Formacao (F), Pés-Graduacdes (PG), Especializagées (EPS) e Cursos para
Dirigentes (CD) sera classificada até um maximo de 20 valores. Para efeitos de normalizacao, considera-se

............ A avaliacio curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, com valoragéo até as

centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:---------------

decidido atribuir: o coeficiente 1, & Habilitacio Académica; o coeficiente 2, a Experiéncia Profissional; e o
coeficiente 1, & Formagao Profissional, ---=--========smmmmrmmm e oo oo s o
---------- 2.1.2. Entrevista Publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, -
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. ---------======mcrmmrroc oo
---------- Tendo em consideracéo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o jari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacao, estabelecendo o que visa avaliar em
Cor= o= W Tl o S
----------a} Motivacdo e Capacidade de Lideranga: pretendera avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacg&o da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungbes inerentes ao mesmo e,

por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores. Compreendera os

seguintes niveis de avaliagao:-------=====r==-mmmsmso oo oo e e oo

Quando demonstre excelente nivel de motiva¢do para o
Excelente exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na | 18>20 valores
area de atuagdo do cargo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o
Muito Bom exercicio de fungfes dirigentes e capacidade de lideranca na | 15>17 valores
area de atuacdo do cargo a prover.

Quandec demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio
Bom de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na area de 13>14 valores
atuagdo do cargo a prover.

Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o
Suficiente exercicio de funcdes dirigentes e capacidade de lideranga na | 10>12 valores
&rea de atuacao do cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o
Insuficiente exercicio de fungbes dirigentes e capacidade de lideranca na | 1>9 valores
area de atuagdo do cargo a prover.
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---------- b) Conhecimento competencial: pretendera avaliar o conhecimento da fungdo e, bem”assim, a

aptiddo do candidato/a para o exercicio de fungGes de dire¢do, coordenacgdo e controlo e sua valorizagdo na

organizagdo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da funcdo e
excelente aptiddo para o exercicio de funcfes de direcdo,
coordenacgio e controlo e sua valorizagdo na organizagdo.

18>20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e muito
boa aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo,
coordenagso e controlo e sua valorizagdo na organizagado.

15>17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da funcdo e boa aptiddo
para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenagdo e
controlo e sua valorizagdo na organizag3o.

13>14 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e
suficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacfo e controlo e sua valorizacdo na organizagao.

10>12 valores

Insuficiente

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzido
aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagdo
e controlo e sua valorizagdo na organizagdo.

1>9 valores

c) Sentido Critico: pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e respetiva
fundamentacdo, face a resolucdo de situages que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢do:

Excelente

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e
de fundamentacio de decisbes perante situagdes hipotéticas
ou reis, no dambito das atividades a desempenhar.

18>20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e
de fundamentag&o de decisdes perante situagbes hipotéticas
ou reis, no Ambito das atividades a desempenhar.

15>17 valores

Bom

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reis, no &mbito das atividades a desempenhar.

13>14 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e
de fundamentacio de decisdes perante situagdes hipotéticas
ou reis, no 4mbito das atividades a desempenhar.

10>12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de anilise critica e
de fundamentaciio de decisGes perante situagdes hipotéticas
ou reis, no ambito das atividades a desempenhar.

1>9 valores

---------- d) Expressao e fluéncia verbais: pretendera avaliar a capacidade de comunicacao manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.---------=--==-sszmmurnnene-

-----—----Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:--------=-=--=-===-smromemrmmm e

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacgio oral. 18>20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagao oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral. 13>14 valores
suficiente Quando revele razoavel capacidade de comunicacéo oral. 10>12 valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagao oral. 1>9 valores
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---------- A classificacBo em cada fator de apreciag@o resultaré da média aritmética simples das pontuagdes

atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

---------- A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciacao ora estabelecidos.

---------- 3. Classificagdo Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética

ponderada das classificacGes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte formula:-—--—--

---------- CF=(AC 40%+EP 60%), em que:

-------- CF = Classificagdo Final

---------- AC = Avaliacdo Curricular

---------- EP = Entrevista Publica

---------- As deliberacfes do Juri foram tomadas por unanimidade.
---------- 0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacgdo, com a indicagdo das razbes
por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos n.2 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n,® 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragéo
local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.” 42/2016,
de 28 de dezembro, Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.°

2/2020, de 31 de Marg0. --=---====msmmm e e e o e e o manes o
---------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmaos.
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