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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU, CHEFE DA UNIDADE ORGANICA DE INTERACAO COM O CIDADAO E MODERNIZACAO,
INSERDIDA NA DACMA/DMAG, DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO FINAL

............ Aos 23 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cdmara Municipal de
Viseu, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 32. Grau,
Chefe da Unidade Orgénica de Interagdo com o Cidad&o e Modernizag¢do, da Camara Municipal de
Viseu, aberto por deliberacdo da Camara Municipal, de 26 de novembro de 2020, aprovado por
deliberagdo da Assembleia Municipal no dia 18 de dezembro de 2020, constituido por: Adelino
Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administracdo Geral, na qualidade de Presidente
do Juri e pelos Vogais efetivos, Nelson Antdnio Teles Séco, Chefe da Divisio de Atendimento ao
Cidadio e Modernizacdo Administrativa, que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos, e
Sandra Paula Magalh3es dos Santos, Chefe da Diviséio de Sistemas e Tecnologias de Inovagdo, todos
dirigentes na Camara Municipal de VISBU. . ...uvciciiicierererreecsrcenecnetesseeeaeessesnessesnessssssesnsssonsssestssensnne

............ A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberacfes necessarias & especificacio e
fixacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderacbes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificacdo final, a aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislacio vigente........cccecieeeeemeecereennncn.
............ Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto,
e Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei

n.2 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.2 2/2020, de 31 de margo

ceeneenn 1. Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego pablico nas modalidades
de nomeagao ou de contrato por tempo indeterminado, que sejam detentores de uma licenciatura em
tecnologias de informagdo e comunicagdo ou de tecnologias de design e multimédia, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, com um minimo de dois anos de

whs
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experiéncia profissional em fungdes, cargos ou atividades e responsabilidades daquela natureza e dois
anos de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo a prover e ainda formacdo adequada
para o seu exercicio, de acordo com disposto no n2 1 do artigo 42 do Regulamento dos Cargos de
Dire¢do Intermédia de 32 grau do MunicCipio 0 VISBU. .....cccecereeeescincsrinissrissiressermsarssssssessessssssseesrensesns
vereneenennn 2. Adotar como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Pdblica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracio até is centésimas, tanto em cada um
dos métodos de selegdo como na classificacdo final........ccooccvineiniiiiiine e e
2.1 Especificagdo, concretizagdo e pontuagSo dos critérios de apreciacdio:.......ooccvveeneeveereeenne...
w2, 1.1 Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidGes e qualificagbes profissionais do/a
candidato/a na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anilise do respetivo
curriculo profissional, designadamente: a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada e o tipo de funges exercidas. ..................

weenDEste modo, serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente

wenees1) Habilitagbes Académicas (HA), em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder cu ndo ao perfil exigido
bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do
CAMZO0 @ CONCUISO; wcrremrernrenrasnrernernarssanmsnscsssnassserasesns

e 2) EXperiéncia Profissional Geral {EPG), em que se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duracéo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
cargos dirigentes; ...,

wenneenn3) Experiéneia Profissional Especifica (EPE), em que se pesard o desempenho efetivo de fungbes
na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente; ...............

w-eennend) FOormagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagio e aperfeicoamento
profissional realizadas pefo(a) candidato(a) e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover
em que sdo ponderadas as a¢des de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente
para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos

deZanos. ... erevecnennne

e A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada

fator nela considerada, através da aplicacdo da Seguinte fOrMUIB: ... siecnissoneeeorem s e oe e sersenens
wivereenss ACE (HA + EPG + EPE + FP)/4, BN QUE: .o e st e e e s senssn s as snssss s s one

ceeerercees AC— AVAlIACEO CUPTICUIAT ... e aan

wssnene. HA - HabilitagOes ACAd@mICas.......coe v ierv s e sencsccinnsrssenssesnensssonss

>
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... EPG — Experiéncia Profissional Geral ........c.cvrevercevncorveenne
.. EPE— Experiéncia Profissional ESpecifica ..........comeereereeisesencnnne
<. FP —Formacao Profissional .......occovvnrcinnnnn,
...... a} Habilitacdo Académica (HA} — Neste dmbito, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com

relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios: ......

«eeeen. DOUtOramento em drea relevante para a fungao — 20 ValoreS....ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeesveee e seseesesstesens
A HA é majorada em 2 pontos caso a licenciatura apresentada seja nas &reas da informética, das

tecnologias de informagdo e/ou da cOmUNICagdo & MarketiNg. ...c.coceecvcieviiriereereeeeereeeeeeseeeeeeeeeesessmeanens

......... Neste fator, dada a natureza das funcdes a exercer, o Juri deliberou ndo admitir a substituicio
da habilitagdo académica ao nivel da licenciatura, pela titularidade de formagdo e/ou experiéncia
profissional. ......cccovceeicreecninnens
......... b) Experiéncia Profissional Geral {(EPG) em que se avaliard e de acordo com a seguinte férmula:
wsssnseses EPG = (EFP+ ECD) /2, €M QUE: ..uvrerrerreree e s s srassaenas
s EFP = Exercicio de Fungdes Pablicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, de acordo
com o seguinte: ........ceeen
...De2anose<aS5anos—12Vvalores .........wrmenreesceeeneans
v 25 @N0s 2 < 10 anos — 14 Valores .......oceeveecceneneen.
w.210anose<al15an0s— 16 Valores .. creereeereenas
...>15anos e <20anos—18 Valores.......ccouue.
. > 20 anos — 20 Valores ... veereeceneennes
... ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com 0 Seguinte: .......uweveeeene.
wer O NEO EXEICICIO — 10 VEIOTES ...cvvivvreerensaeinereserseeseserssnssssssssssessessssssssss sessresessessessensnesnssessenseses oes
..<83anos—12Valores .....covcreecnrrennns
wewee 2 3 @N0OS € < 6 aN0s — 14 Valores ......eceveevecnns
...>6anos e <12 anos — 16 Valores ........ccccrrereneeeirnrneans

..>12anose <al8anos—18 Valores...........c.....

. > 18 anos — 20 Valores ... cccvcvevncnnennas

A ks
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... Em cumprimento do Regulamento dos Cargos de Diregdo intermédia de 32 grau em vigor, serdo

excluidas as candidaturas que ndo comprovem a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras

ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacio académica referida na alinea

), 0@ PLID MENOS 2 BNOS. «.oereereeceecreceresesereaeesesese s sse e sess s ase et ses shs ssbosbats bes 084488 bmstee st saemmon e ensameanesom snmesearssmmtasnsteae

c) Experiéncia Profissional Especifica (EPE) em que se avaliard o desempenho de fun¢des na

grea para a qual o procedimento concursai é aberto, de acordo com 6 SeguUINte: ......vvevrreeeereivenerenne

wrerers DB 2 ANOS € S A5 ANOS = 12 VAIOTES ... eencerentresses e e srmra s seseasasesns st ens sessassssobe ses sens s snsssmsnsans
vnene 25 3N085 € <10 AN0S = T4 VAIOTES coovvitiivirerreseriseremsassesssesssee e sssestes ses e sesesssessnsses sensssssnses sssssssas sresessmenns

. 2103N05 8 <A 15 AN0S =16 VAIOTES ..uvvurreiiriseimsstier sersesressessensse semssesssnsssessnsassessassessvssss sasses vsmshons sesessneese
vivereenes 2 15 EN0S € S 20 AN0S — 1B VAIOTES ..o cririretscttrere e ens crserssns sessssesess s soeses e s smesassms sssssssns sus et someesonssee
sunvssaress 2 20 BNOS = 20 VAJIOTES c.c.orere st sem s st srsen s sentasseb bt seb b4 e be sre sussemsoesesmossessas sos s sessse sessas sasassasassonsasesase

wrenness TAMbEmM em cumprimento do Regulamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 32 grau em

vigor, serdo excluidas as candidaturas que ndo comprovem a experiéncia profissional na drea de

atuacac do cargo a prover, de pelo menos 2 anos. ... e vieerseeseessmenanes
............ d) Formagdo Profissional {FP) em que o Jiri tomard em consideracio as a¢Bes de formagdo
com interesse especifico, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, de acordo
com a sua duragéo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
drea de atuagdo, desde que realizadas nos Ultimos 10 anos, a excegdo de cursos de especializagio e de
dire¢do que serdo contabilizados independentemente da data da sua conclusE0. .......eeeevceeceerevsesresesrenns
wreeennnne Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacio € equivalente a 6 horas. ...
Serdo consideradas “agdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a area

funcional do lugar a prover. Todas as a¢8es que n3o se enquadrem nhas anteriores serdo consideradas

“agbes sem interesse” e NA0 SEra0 ValOriZadas. .. s irereresesseesassesssssns sesssesssess sessessssssssssssnsassmsssessssesson s

e A participacdo em agbes de formacdo sera classificada até um méaximo de 20 valores, de acordo

COM QS SEBUINTES CHIEBIIDS! c..urueicceer s seercrvenereres sersevsvsens vessas sassssesnssasassss vas s 11488440 eesossneems senmans wasanamssare snssesses somannsssnes
Agbes de Duragdo da Formagdo
Formacao com < 24 horas >24 horas e >48 horas e >96 horas
Interesse <48 horas <96 horas

especifico

Pontuacdo 10 valores 14 valores 18 valores 20 valores

w212 Entrevista Pablica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistemdtica, as aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos.......c.cecvvevererrersennees rereresensbsa e neees



MUNICIPIO DE

VISEU

Tendo em consideracdo a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o Jari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo, estabelecendo o que visa

avaliar em Cada UM deles: ... eceeiceeieeeeresteremerseeeee s eeesssesesresessenas hebbeebnntretnntannanrennrernnnnernennes

............ a) Motivacdo e Capacidade de Lideranga: pretendera avaliar, por um lado, os motivos de

apresentacdo da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungfes inerentes ac

mesmo e, por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colahoradores. .......co.....

Quando demonstre excelente nivel de motivacio para o exercicio de
Excelente fungbes dirigentes e capacidade de lideranga na area de atuagfio do | 18>20 valores
€argo a prover.

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio
Muito Bom de fungbes dirigentes e capacidade de lideranga na drea de atuacio | 15>17 valores
do cargo a prover.

Quando demonstre bom nivel de motivacio para o exercicio de
Bom fungdes dirigentes e capacidade de lideranga na 4rea de atuaciio do | 13>14 valores

cargo a prover.

Quando demonstre razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de
Suficiente fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na drea de atuacio do | 10>12 valores
Cargo a prover.

Quando demonstre reduzido nivel de motivagio para o exercicio de
Insuficiente fungbes dirigentes e capacidade de lideranga na drea de atuacdo do 1>9 valores

Cargo a prover.

«...D) Conhecimento funcional e técnico: pretendera avaliar o conhecimento da fungdo, bem

como a competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio de fun¢Ges de dire¢do, coordenagio e

controlo e sua valorizagdo Na OrBANIZACA0.......ccceeceeerrererrrecesrerr s sne s e eeheesieererneee s e reea e renaseans

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:........cccoevcevevrueercrenrinceesienn, rerttresnrenerrreaneeranneenes

Quando revele excelente conhecimento da fungio e excelente aptidio
Excelente para o exercicio de fungbes de direcio, coordenacgio e controlo e sua 18>20 valores

valorizagdo na organizagio.

Quando revele muito bom conhecimento da fungio e muito boa
Muito Bom | aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio e 1517 valores
controlo e sua valoriza¢do na organizagio.

Quando revele bom conhecimento da funco e boa aptiddo para o
Bom exercicio de fun¢bes de dire¢do, coordenagdo e controlo e sua 13>14 valores
valorizacdo na organizagdo.

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e suficiente aptiddo
Suficiente para o exercicio de funges de diregio, coordenagdo e controlo e sua 10-12 valores
valorizagdo na organizag3o.

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptidio
Insuficiente para o exercicio de fungBes de diregfio, coordenagio e controlo e sua 1-9 valores

valarizagdo na organizacao.
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wueeeees €) Sentido critico: pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e
respetiva fundamentacao, face a resolucdo de situagSes que lhe sdo apresentadas.......cceeeeeercrmreeennn.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao: ...

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
Excelente fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, 18>20 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de
Muito Bom fundamentacio de decisdes perante situa¢bes hipotéticas ou reais, 15>17 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentagio de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais, 13>14 valores
no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de
Suficiente fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais, 1012 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma
deficiente capacidade de inovag¢do na procura de solugdes.

Insuficiente 1>9 valores

«eeseneenss A} Expressao e fluéncia verbais: pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do/a

candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressio verbal e da capacidade de sintese. .....cocvvveveriesrireenns

............ Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao: ..ot e
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacéo oral. 18>20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagio oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. 13>14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral. 10>12 valores
insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagio oral. 1>9 valores

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. ...

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos. .....cocooeeierrecncrrc e
wereenenne 3. Classificacdo Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte
0T 3110 T

............ CF = [AC*0,4+EP¥0,6), BIM UE ....ccrerreerreecacineerreesarceneanranrasasstesesssrasessesstereesnsvesssnsensesassesseasssoses

2




MUNICIFIO DE

VISEU

............ 0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicacéio das
razées por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.2 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.2 114/2017, de 29 de

dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.2 2/2020, de 31 de Margo. .........cceveevcvrsvsnnanen.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada

DEIOS IMIESITIOS. uvirtisrrarississire st ss s s b e s bt se et se e s e s sossae e se e s emasmensena s sm e same e e nenmaemeaasne e e b rerranaasbenrensanannsanre

O Jari

O Presidente
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(Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor da DMAG)

12 Vogal

,Mé/w/—-} -

{NelsoryAntdnio Teles Séco , Chefe da DACMA)

22 Vogal
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(Sandra Paula Magﬂhﬁgssjnos, Chefe da DSTI)




