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PROCEDIMENTO CONCURSAL [PARA PROVIMENTW&RGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO QUATRO

RESULTADO ENTREVISTA PUBLICA E PROPOSTA DE DESIGNACAQ

Ao decimo quarto dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau do Departamento de Servicos
Juridicos da Camara Municipal de Viseu, constituido por: Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor
Municipal de Administragao Geral, na qualidade de Presidente, por Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor
Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Econdmico, na qualidade de 1.° vogal e Henrique
Custodio Oliveira Domingos, Diretor Municipal de Obras Plblicas, Ambiente e Sustentabilidade, na qualidade
de 2.° vogal, a fim de deliberar sobre aplicacdo do segundo método de selecédo - Entrevista Publica (EP) e
apresentacao da proposta de designacao.

0 juri constatou que compareceu a Entrevista Publica (EP), no dia e hora marcada, as candidatas:

e Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva,

e Maria de Fatima Magalhaes da Rocha.

O jari constatou que a candidata Carla Filipa Barros Moreira nao compareceu na Entrevista Publica
(EP), uma vez que apresentou requerimento a desistir do procedimento concursal, o qual se encontra anexo
ao processo de concurso.

A aplicacao do segundo método de selecao - Entrevista Piblica (EP), observou o definido em 2,1,2,
concretamente, nas alineas a), b), c) e d) da “Ata Nimero Um - Definicao dos Critérios de Selecao,
Ponderacoes e Classificacao Final”, de 15 de fevereiro de 2021, respeitante ao procedimento concursal
supramencionado, e considerou a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo, através
da ponderagao dos fatores seguinte: Motivacao e Capacidade de Lideranca; Conhecimento competencial;
Sentido critico e Expressédo e fluéncia verbais, dai resultando as fichas individuais, que se anexam a presente
Ata, dela fazendo parte integrante.

0 jdri apurou a classificacao constante no quatro abaixo:

Nome da Candidata Entrevista Publica (EP)
Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva 17,50 valores
Maria de Fatima Magalhaes da Rocha 13,60 valores

Aplicada a formula de Classificagao Final resultante da média aritmética simples das classificacoes
obtidas nos dois métodos de selecdo, Avaliacdo Curricular(AC) e Entrevista Publica (EP).

CF=(AC+EP), em que:

CF= Classificacao Final

AC= Avaliacao Curricular (40%)

EP=Entrevista Publica (60%)
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As candidatas obtiveram a seguinte classificacao:

Nome da candidata AC EP CF

Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva 19 valores 17,5 valores
9,5 valores | 13,60 valores | 11,96 valores

18,1 valores

Maria de Fatima Magalhaes da Rocha

O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas candidatas a
concurso para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Servigos Juridicos, elaborar a Proposta
de Designacado indicando, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, aplicavel a Administracao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o cargo
de Direcao intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento de Servigos Juridicos da Cdmara Municipal de
Viseu, a candidata Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva por considerar que possui o perfil
adequado e pretendido para a prossecucdo das competéncias da supramencionada unidade organica, de

acordo com a fundamentacao seguinte.

Fundamentagdo:

A candidata obteve os melhores resultados na aplicagao dos métodos de selecdo demonstrando
muito bom perfil e competéncias para o desempenho do cargo.

Revelou durante a entrevista publica, um excelente nivel de motivacao, tendo em conta as questdes
colocadas e os temas abordados; evidenciou excelente conhecimento da fungdo, informacao técnica e
experiencia profissional, essenciais ao desempenho do cargo; demonstrou autonomia em situacdes de
lideranga, fomentando a partilha de tarefas e de responsabilidades; revelou comprometimento com os
resultados a alcangar e uma clara nogao do que é prioritario; demonstrou compromisso pessoal com os
valores do servico publico; evidenciou capacidade de analise critica fundamentada, identificando,
interpretando e avaliando diferentes tipos de dados, relacionando-os de forma légica e com a visdo
estratégica; mostrou capacidade em fomentar a participagao ativa das equipas de trabalho em situacoes
complexas, com vista a melhoria dos resultados, promovendo um bom clima organizacional; demonstrou
que comunica com a vontade e confianga, transmitindo uma imagem de credibilidade; revelou trato cordial,
autoconfianca e aptidoes para um relacionamento eficiente com os outros; evidenciou uma excelente

postura profissional.
O jari deliberou, ainda, proceder a publicacdo da presente classificacdo no sitio institucional do

Municipio - www.cm-viseu.pt., caso a presente proposta de designacdo merega o sancionamento superior.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmos.
O Jari
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