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Nos termos do artigo 28° da Portaria n°. 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,
H de 11 de janeiro

MUNICIPIO DE

VISEU

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU,
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL, DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO QUATRO

RESULTADO ENTREVISTA PUBLICA E PROPOSTA DE DESIGNAGAO

.............. Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniu, o juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 29 Grau, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento e Coesdo Social da Cdmara Municipal de Viseu, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal, de 26 de novembro de 2020, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal no dia 14 de
dezembro de 2020, constituido por: Dora Maria Mariano Gongalves, Chefe da Divisdo de Cultura e
Turismo, na qualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais, Clara Maria Carvalho Pereira da Silva
Pombeiro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar, que substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos, e Joaguim Jorge Marques do Couto, Chefe da Divisdo de Gestdo e Promogdo
dos Recursos Humanos, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de
selecdo — Entrevista Publica (EP) e apresentagdo de proposta de designacdo. ......cccovveieiiviiriciieineenieen,
O juri constatou que compareceram a Entrevista Publica (EP), no dia e horas marcados, as
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O juri constatou, também, que ndo compareceram ao segundo método de selegdo, Entrevista

Publica (EP), as sEgUINTES CaNAIdatas: .o e ettt

Decorrente da falta de comparéncia destas candidatas, o juri deliberou pela sua exclusdo. De acordo
com o n2l13 do artigo 2192 da Lei n22/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, o presente
procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia prévia. .........occoevevennn.
............ A aplicacdo do segundo método de selegdo — Entrevista Publica (EP), observou o definido em
2.1.2, concretamente, nas alineas a), b), ¢) e d) da “Ata Ndmero Um - Defini¢do dos Critérios de Selegdo,
Ponderactes e Classificacdo Final”, de 8 de fevereiro de 2021, respeitante ao procedimento concursal

supramencionado, e considerou a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo,

através da ponderacdo dos fatores seguintes: Motivagdo e Capacidade de Lideranga; Conhecimento
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competencial; Sentido critico; e Expressdo e fluéncia verbais, daf resultando as fichas individuais, que

se anexam a presente Ata, dela fazendo parte INtEErante. ...ooooooiiiiiiie e

SEGUNDO METODO DE SELECAOD
ENTREVISTA PUBLICA (EP)
Maria Fernanda Mariano Santos 18,00

Sandra Ldcia dos Santos Almeida 10,00

NOME DO CANDIDATO

Aplicada a férmula de Classificagdo Final resultante da meédia aritmética simples das

classificagBes obtidas nos dois métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).

NOME DO CANDIDATO AC EP CF
Maria Fernanda Mariano Santos 17,00 18,00 17,60
Sandra Lucia dos Santos Almeida 11,00 10,00 10,40

O jurideliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas candidatas
a concurso para provimento do cargo Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social, elaborar
a Proposta de Designagdo indicando, nos termos do n%6 do artigo 212 da Lei n22/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n249/2012, de 29 de agosto, para
o cargo de Diregdo Intermédia de 292. Grau, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social da
Camara Municipal de Viseu, a candidata Maria Fernanda Mariano Santos por considerar que possui o

perfil adequado e pretendido para a prossecucdo das competéncias da supramencionada unidade

questdes colocadas e os temas abordados; evidenciou excelente conhecimento da fung¢io, informacdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao desempenho do cargo; demonstrou autonomia em
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situacBes de lideranca, fomentando a partilha de tarefas e de responsabilidades; revelou
comprometimento com os resultados a alcangar e uma clara noc¢do do que € prioritario; demonstrou
compromisso pessoal com os valores do servigo publico; evidenciou capacidade de anélise critica
fundamentada, identificando, interpretando e avaliando diferentes tipos de dados, relacionando-os de
forma ldgica e com a visdo estratégica; revelou atengdo a conjuntura atual decorrente da transferéncia
de competéncias na area social, demonstrando capacidade de adaptacdo dos servicos; mostrou
capacidade em fomentar a participagdo ativa das equipas de trabalho em situacBes, com vista a
melhoria dos resultados, promovendo um bom clima organizacional; demonstrou que comunica com
a vontade e confianga, transmitindo uma imagem de credibilidade; revelou trato cordial, autoconfianga
e aptiddes para um relacionamento eficiente com os outros; evidenciou uma excelente postura
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O juri deliberou, ainda, proceder a publicitacdo da presente classificacdo no sitio institucional
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E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata que

vai ser assinada e rubricada por todos 05 elementos do JUr.......ccooi oo,
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Dora Maria Mariano Gongalves

12 Vogal Cp

Clara Maria Carvalho Pereira da Silva Pombeiro

29 Vogal

Joaguim Jorgyé Marques do Couto






