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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) - 6*. EDICAO - 2.2 FASE - NOVA OFERTA

ATA NUMERO TRES

APLICACAO DOS METODOS DE AVALIACAO CURRICULAR, ENTREVISTA E CLASSIFICAGAO FINAL

Aos dezasseis dias do més de julho do ano dois mil e vinte reuniu no Pavilhao Cidade de Viseu, o
jori constituido por Tiago Filipe Paiva Fonseca Gomes de Freitas, Chefe de Divisdo, da Divisao de
Desporto e Juventude, na qualidade de presidente do juri, Cristiano da Costa Gongalves, que
substitui o Presidente nas faltas e impedimentos e Daniel Filipe Dias Campos, na qualidade de

vogal,

Em conformidade com o disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n°.166/2014, de 6 de novembro e
da ata ndmero um do presente procedimento de recrutamento, datada de nove de margo de dois
mil e vinte, na selecdo dos candidatos, foram aplicados os métodos Avaliagao Curricular (AC) e a

Entrevista Individual (El).

Em relagdo ao primeiro método de selecdo, Avaliagao Curricular (AC), o juri procedeu a seguinte

classificacao do candidato:
» Hugo Miguel Pinto Ramalho [ 12,5 valores

Relativamente ao segundo método de selecdo, Entrevista Individual (El}, o juri procedeu a

seguinte classificagao do candidato:
¢ Hugo Miguel Pinto Ramalho | 16 valores

Analisados os métodos de selecéo e da sua conjugacdo, de acordo com o critério definido na ata
nimero um do procedimento de recrutamento, a Classificacdo Final (CF), é expressa de acordo
com a formula. CF = AC (40%) + El (60%), obtendo-se o seguinte resultado:

s Hugo Miguel Pinto Ramalho | 14,6 valores
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0 jiri deliberou proceder & audiéncia prévia do interessado, em conformidade com o codigo do
procedimento administrativo, deliberando, ainda, proceder a publicitacao da presente lista.

E niao havendo nada mais a tratar foi encerrada a reuniao, dela se lavrando a presente ata, que

vai ser assinada por todos os elementos do Jari.
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