MUNICIPIO DE
& VISEU
AVISO N° 001/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO 2. FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias
(teis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio de Viseu, o
procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Viseu, no 4mbito da 6.2 edicao -
2.* fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no a&mbito do

PEPAL.
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.* edicio - 2. fase do

PEPAL.
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.7 edigdo - 2. fase do PEPAL.

2, Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:

Ref,? N.° de Nivel de Designacdo da Licenciatura i
i 8 sl Local do Estéagio
Estagio | Estagios Qualificacédo e/ou do Curso
e . Licenciatura em Engenharia Diviséo de Energia e
A 1 6 - Licenciatura | o & . AVAC Mobilidade- UO de IU e EE
. Divisdo de Ambiente,
B 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Educacio Bésica Higiene Urbana e Espagos
Verdes
Y ; Licenciatura em Engenharia Civil -
: ! S eeica Vias de Comunicacédo Divisdo de Estudos e
D 1 6 - Licenciatura Licenciatura em Engenharia Civil - Projetos
Estruturas
s . . . . Servico Municipal de
E 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Protecdo Civil Protecio Civil
F 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Nutrigdo
. : Licenciatura em Programacao
G 1| 6-Licenciatura | £E0CEL S Diviséo de Educagio
H 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Terapia Ocupacional
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Licenciatura em Engenharia
I 1 6 - Licenciatura | Informatica ou Lic. em Engenharia Divisdo de Informatica
Informatica e TelecomunicacGes
Licenciatura em Engenharia
Gleogréfica ou Lic. em Geografila e q
s . Planeamento ou Lic, em Tecnologias | Divisao de SIG, Cadastro e
J: 1 6 - Licenciatura de Informacgao ou Lic. em Engenharia Solos
Agrondmica ou Lic. em Engenharia
Topogréfica
. . Licenciatura em Economia ou
K ! 6 - Licenciatura Licenciatura em Gestéo Comercial AGUAS DE VISEU - Servicos
L 1 6 - Licenciatura Iﬁhc;?;atura em Administracéo Municipalizados
Y . Licenciatura em Administracéo Divisao de Recursos
M 1 6 - Licenciatura Pliblica Humanos
. . Licenciatura em Economia ou Lic. em Divisdo Financeira e
A i 6 kicenciatura Contabilidade ou Lic. em Gestao Logistica
Y ; Licenciados em Museologia ou Lic.
N ! §i- Licenciatiim em Conservacao e Re_stquro Divisdo dg Cultura e
p 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Patrlmqn!o Cultural Turismo
ou Licenciatura em Histéria
Q 1 6 - Licenciatura LlceLr.1c1aturi e:m Aqlm;ga% Cl;'lcturall
0OU L1C. ém Animaca0 >0C10CULtura AQEO Social
R 2 6 - Licenciatura | Licenciatura em Educagéc Social
5- Csurso Técnico
S 1 PGt Area de Protecao Civil
P(rco_lt:?sssllac)mal Servico Municipal de
4- Curso Protecdo Civil
T 1 Tecnolégico de | Area de Protecdo Civil
Nivel Secundario
4- Curso
] 1 Tecnologico de Area de Informatica Gabinete das Freguesias
Nivel Secundario
4 - Curso
\' 1 Tgcnolégico c_ie_ Area de Qualidade ou Metrologia
S Divisdo Juridica
SIS0 Area de Administraco ou Comercial
W 1 Tecnologico de Marketi
Nivel Secundario | OU Marketing
% 1 T:chol(c:ﬁugség de Area de Animacio Sociocultural ou Divisdo de Cultura e
Nivel Se%undério Aminacao Cultural Turismo

3. Planos dos estagios:
Constam do documento em Anexo ao presente Aviso.

4, Destinatarios:
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste Aviso, os candidatos devem preencher

05 seguintes requisitos:
a)- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com

grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b)- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional

(IEFP, I.P.}, na qualidade de desermpregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.® 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias F e /, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade
superior a 60%, sendo que nas restantes referéncias os candidatos referidos tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo

artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios:
Na area do Municipio de Viseu, conforme consta do documento em Anexo ao presente Aviso

7. Duragdo dos estagios:
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgao e outros apoios:

- Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 {Curso Tecnolégico de Nivel Secundario) - 566,49€

Estagiario nivel 5 (Curso Técnico Superior Profissional) - 610,06€

Estagiario nivel 6 (Licenciatura) - 719,00€

- Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas (4,77€/ dia (til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios:
Os métodos de selecao a aplicar séo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificactes obtidas na avaliacio dos fatores mencionados no
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.” 114/2019, de 15 de abril, a seguir indicados:

a) - Habilitagcdo Académica (HA);

b) - Classificacao Final Obtida (CFO);

d} - Formacéao Profissional (FP);

e) - Experiéncia Profissional (EP).

9.2. Entrevista Individual (EI) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, considerando-se os fatores de apreciacéo a seguir indicados:

- Perfil para a Funcéo (PF});
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- Capacidade de Comunicagao (CC);
- Relacionamento Interpessoal (RI);
- Motivacdo e Interesse Profissional (MIP).

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classificacéo Final:
A classificacao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

10. Prazo de formalizacéo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagio

do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio.

11. Formalizacao de candidatura:

As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacao de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico {(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na
pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-viseu.pt).

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae, detalhado, devidamente
comprovado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, e de copia dos documentos a seguir indicados,
dentro do prazo estabelecido para o efeito:

a) Declaragic da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracbes do candidato, ou a nao
existéncia das mesmas, com a indicacdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,
caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo da licenciatura e/ou curso tecnolégico de nivel secundario
e/ou curso técnico superior profissional (CTeSP), onde conste a respetiva classificacao;

c) Fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Fotocdpia de certificados de formagédo profissional que comprovem o nimero de horas de
formacao;

e) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel,

A nao apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de excluséo da edigcdo do PEPAL.

As candidaturas devem dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Viseu, podendo ser entregues
pesscalmente no Atendimento Unico / Atendimento Integrado, todos os dias Uteis, até as 16 horas, ou
remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececao, para Camara Municipal de Viseu, Praga da
Republica, 3514-501 Viseu, até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas.
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S6 é admissivel a apresentac¢do de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jari:

Designados de entre Dirigentes e Técnicos Superiores do Municipio:

Ref?. A= Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: José Eduardo Fillza Baptista de Matos (substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento) e Nuno Filipe Ferreira Martins de Carvalho.

Suplentes: Roberto Carlos da Silva da Silva e Carla Maria Coelho Canctilho Rodrigues.

Ref?, B- Presidente: Ana Margarida de Melo Carvalho;
Vogais efetivos: Catarina Alexandra dos Santos Albuquerque Cruz (substitui o Presidente em caso de falta

ou impedimento) e llda dos Prazeres Fonseca Pinto.
Suplentes: Madalena Rosario Margues Sousa Almeida Rolo e Corine Farias Lopes.

Ref®. C e D - Presidente: Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim Graca.
Vogais efetivos: José Miguel dos Santos Costa (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Octavio de Campos Ramalho Teixeira Bastos.
Suplentes: Marisa Isabel de Alexandre Coelho e José Jorge Martins Leitio de Azevedo Pinto.

Ref*. E, S e T - Presidente: Jorge Manuel Marques Antunes;
Vogais efetivos: Rui Manuel Marques Nogueira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Jodo Francisco Pina Pinto Coelho de Moura.
Suplentes: Rui Miguel Mota Poceiro e Rui Miguel Santos Rodrigues.

Ref*. F, G e H - Presidente: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro;

Vogais efetivos: Diana lsabel dos Santos Almeida (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)
€ Maria Miguel Lages Castro Martins.

Suplentes: Ana Sofia Coelho Lopes e Teresa Margarida Rodrigues das Neves.

Ref?. | - Presidente: Sandra Paula Magalhaes dos Santos;
Vogais efetivos: Jorge Alberto dos Santos Figueiredo (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Lucilia Isabel Gongalves Correia.
Suplentes: Nuno Filipe Ferreira Martins de Carvalho e Anténio Manuel Matos de Almeida Seabra Lopes.

Ref?, J -'Presidente: Ana Rita Macedo da Cunha Duarte;
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Vogais efetivos: José Eduardo Filza Baptista de Matos (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Diogo Ribeiro Vicente.
Suplentes: José Miguel dos Santos Costa e Carla Maria Coelho Canotilho Rodrigues.

Ref2. K e L - Presidente: Maria Helena Nunes Correia;
Vogais efetivos: Eugénio Orlando de 54 Neves dos Santos e Ema Paula Amante Carlos de Pontes Martins.

Suplentes: Nuno Miguel Pereira Martins e Isabel Rosério Santos Sousa Almeida.

Ref.? M - Presidente: Joaguim Jorge Marques do Couto.
Vogais Efetivos: Paulo Silvério Moreira de Carvalho Silvestre e Joana Rita Rodrigues dos Santos.
Suplentes: Luis Alberto da Costa Lemos e Maria Fernanda Jesus Rodrigues Teixeira.

Ref?. N - Presidente: Joao Dias Matos;
Vogais efetivos: Elisabete Maria Almeida Madeira Alexandre (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Maria Fernanda Jesus Rodrigues Teixeira.
Suplentes: Catarina Raquel Rodrigues Lopes € Rebeca Gomes Pereira.

Ref?. O, P e X - Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;
Vogais efetivos: Sandra Maria Pereira Paiva Alves (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

e Anténio José Garcia de Carvalho Batista.
Suplentes: José Antdnio Ferreira Morais e Ana Rita Santos Almeida Martins Antunes.

Ref3. Q e R - Presidente: Maria Fernanda Mariano dos Santos;
Vogais efetivos: Paula Cristina Cabral Lourenco Fernandes (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Patricia Sofia Martins Neves.
Suplentes: Ricardo Davide Lameira Lopes Pais e Micaela David Lopes Nunes.

Ref2. U - Presidente: Sandra Manuela Guimaraes Rebelo;
Vogais efetivos: Lino Sérgio dos Santos Pereira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Paulo Jorge da Silva Marques.
Suplentes: Ana Paula Batista Coetho Assis e Ana Piloto da Costa Figueiredo Cunha.

Ref?, V e W - Presidente: Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva;
Vogais efetivos: Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Ana Filipa Gomes Tavares Ramos.
Suplentes: Elisio Manuel Laires Martins e Acacie Nunes Aniceto Carvalho Homem.

Em 10 de outubro de 2019
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A Vice-Presidente;
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Maria da Conceicdo Rodrigues de Azevedo

ANEXo
PLANOS DE ESTAGIO
REFERENCIA PLANOS DE ESTAGIO LOCAL DE ESTAGIO
ORIENTADOR DQ ESTAGIO
Conmanciase por:
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i)

MUNICIPIO DE

VISEU

Ref.? A

Sera desenvolvido especificamente na area de projeto de
rede de AVAC e manutencdo de todos os equipamentos de
AVAC do Municipio.

Elaborar projeto da especialidade; Apreciar projetos da
especialidade; Elaboragao de programas de concurso e
cadernos de encargo para Aquisicoes de equipamento de
AVAC; Elaboragéo de programas de concurso e cadernos de
encargo para prestacao de servigos de manutencéo de
equipamentos de AVAC; Analise de propostas de concurso;
Acompanhamento da instalacao dos equipamentos de AVAC
decorrentes de aquisi¢cies ou empreitadas; Desenvolver um

Divisao de Energia e
Mobilidade
UO de Inteligéncia Urbana e
Eficiéncia Energética

Orientador - Paula Cristina
dos Santos Aires Faro de
Morais Gomes

Ref.? B

Elaborar e desenvolver projetos Ambientais conjuntamente
com os alunos dos Jardins-de-infancia e Ensino Basico do
Municipio de Viseu; Fomentar a pratica da politica dos 3 R’s
na Escola - Reduzir os residuos, Reutilizar e Reciclar;
Elaborar projeto de aproximagdo da comunidade escolar aos
Parques naturais e Zonas Verdes no Municipio de Viseu.

Divisao de Ambiente,
Higiene Urbana e Espacos
Verdes

Orientador - Ana Margarida
Melo Carvalho

Ref.2 C

Elaborar programas preliminares para prestagoes de servicos
dos projetos a realizar; Conce¢ao e andlise de estudos e
projetos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente,
concecdo de estruturas e fundagdes, escavacdo e contencio
periférica, redes interiores de aguas e esgotos, que inclui-
rac medi¢do, orcamentagdo, elaboragao de caderno de en-
cargos (Clausulas Técnicas); Concegao e analise de estudos
e projetos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente:
projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais que
incluirao medicao, orgamentagao, elaboragao de caderno
de encargos (Clausulas Técnicas);

Apoiar tecnicamente a fiscalizacao na execugdo das emprei-
tadas; Acompanhamento de projetos realizados por gabine-
tes externos.

Divisdo de Estudos e
Projetos

UQ de Elaboracao e
Acompanhamento de
Projetos e na UQ das

Freguesias

Orientador - José Miguel
Santos Costa

Ref.2 D

Elaborar programas preliminares para prestagtes de servicos
dos projetos a realizar; Concecéo e analise de estudos e
projetos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente,
concecdo de estruturas e fundagdes, escavacao e contengao
periférica, redes interiores de aguas e esgotos, que inclui-
rao medi¢édo, orcamentacao, elaboracdo de caderno de en-
cargos (Clausulas Técnicas); Concecao e analise de estudos
e projetos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente:
projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais que
inctuirao medicdo, orcamentacéo, elaboracao de caderno
de encargos (Clausulas Técnicas);

Apoiar tecnicamente a fiscalizagdo na execucdo das emprei-
tadas; Acompanhamento de projetos realizados por gabine-
tes externos.

Divisdao de Estudos e
Projetos
UO de Elaboracao e
Acompanhamento de
Projetos e na UO das
Freguesias

Orientador - José Miguel
Santos Costa
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MUNICIPIO BE

VISEU

Ref.?E

Exerce com autonomia e responsabilidade, funcoes de
estudo, concecdo e adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos inerentes a area da licenciatura.
Integracdo no contexto laboral especifico da Camara
Municipal de Viseu, no seu Servico Municipal de Protecdo
Civil, para compreensao da sua organizacio e
funcionamento (estrutura e compartimentacao dos servigos,
etc.). Cabendo especificamente ao Técnico Superior de
Protecao Civil fungbes no ambito da gestdo de ocorréncias,
do planeamento de operacbes de protecdo civil, da
elaboracdo de plancs de emergéncias, de avaliacdo e
monitorizacdo de riscos, da execucdo de exercicios e
simulacros, da realizacéo de vistorias de SCIE, da gestdo das
comunicacdes de emergéncia e do desenvolvimento de
acbes de informacdo e/ou sensibilizacdo da populacdo e
executar todos os trabalhos superiormente definidos e
inerentes ao funcionamento do servico, bem como outras
fun¢bes ndo especificadas.

SMPC - Servico Municipal de
Protecao Civil

Orientador - Joao Francisco
Pina Pinto Coelho de Moura

Ref.2 F

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de in-
vestigacdo enquadradas com os conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura; Integracao em contexto laboral
especifico na Divisao de Educacéo, para compreensdo da
sua organizacao, funcionamento e execucdo; Orientacéo
alimentar e nutricional dos alunos com risco nutricional,
excesso de peso, obesidade e/ou comportamento alimentar
desajustado as necessidades alimentares e nutricionais de
cada faixa etaria; Formacdo, sensibilizacéo e desenvolvi-
mento de atividades aos Alunos do 1.° CEB e Pré-escolar;
Promover habitos alimentares saudaveis; Supervisionar o
servigo de refei¢des nas Escolas Basicas e jardins de Infan-
cia; Implementagéo e coordenacdo de projetos de educacéo
alimentar; Supervisionar as ementas escolares; Cooperar
com a equipa da Divisdo de Educacao de forma a comple-
mentar ¢ trabalho de grupo e colaborar com os projetos em
gestao, nomeadamente, com o Programa VISELU EDUCA.

DIVISAO DE EDUCACAQ

Orientador - Diana Isabel
dos Santos Almeida

Ref.e G

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢ées de
investigacdo enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura; Integragdao em
contexto laboral especifico na Divisdo de Educagao, para
compreensao da sua organizagdo, funcionamento e
execucao; Dominar varias técnicas de programacao e
utilizar as principais linguagens, procedimentos e orientadas
a objetos, para desenvolver aplicacdes Web, desktop e
moveis; Analisar, modelar e implementar bases de dados;
Implementar solugdes baseadas na programacgio por
objetos; Instalar, configurar e efetuar a manutencéo de
computadores; Implementar e coordenar projetos; Cooperar
com a equipa da Divisdo de Educacéo de forma a
complementar o trabalho de grupo e colaborar com os
projetos em gestdo, nomeadamente, com o Programa VISEU
EDUCA.

DIVISAO DE EDUCAGCAO

Orientador - Diana Isabel
dos Santos Almeida
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MUNICIPIO DE

VISEU

Ref." H

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢oes de in-
vestigacédo enquadradas com os conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura; Integracio em contexto laboral
especifico na Divisdo de Educagao, para compreensao da
sua organizac¢ao, funcionamento e execucdo; Desenvolver
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao Aluno
maximo de desempenho e autonomia nas suas fungoes e, se
necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas aju-
das técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da
qualidade de vida; Desenvolvimento de atividades direcio-
nadas para os Alunos com deficiéncia; Implementagéo de
técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas
consoante o objetivo pretendido; Implementacao e coorde-
nacao de projetos; Cooperar com a equipa da Divisao de
Educagdo de forma a complementar o trabalho de grupo e
colaborar com os projetos em gestdo, nomeadamente, com
o Programa VISEU EDUCA.

DIVISAO DE EDUCACAQO

Orientador - Diana Isabel
dos Santos Almeida

Ref.?!

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de in-
vestigacao e operacdo enquadradas com o0s conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura; Integracéo no contex-
to laboral especifico do Municipio de Viseu, para compreen-
sdo da sua organizacdo, funcionamento e também dos mé-
todos tecnologias utilizados nos sistemas de informagao
municipais; Apoiar na instalagao, configuracdo e manuten-
¢céo de hardware; Realizar tarefas de manutengéo e opera-
¢do na area de redes e administracio de sistemas; Prestar
servicos de apoio técnico e formagao aos utilizadores do
sistemna informatico do Municipio de Viseu; Participar na
gestdo do centro de dados municipal; Acompanhar a imple-
mentacdo de novos equipamentos e servicos, bem como o
planeamento da infraestrutura tecnolégica do Municipio de
Viseu,

DIVISAO DE INFORMATICA

Orientador - Sandra Paula

Magalhaes dos Santos

Ref.2 J

Participar nos projetos em desenvolvimento da Divisao de
SIG, Cadastro e Solos em articulagdo com as diferentes
unidades organicas do municipio; organizagdc de
informacéo geogréfica e alfanumérica; manutengéo e
atualizacio de bases de dados, nomeadamente preparagao
de tabelas, verificacdo topologica e harmonizagdo de dados;
Assegurar as fungoes técnicas, administrativas e
operacionais com vista a prossecucao das competéncias
especificas da Divisao de SIG, Cadastro e Solos, de acordo
com o definido no regulamento da organizacao dos servigos
municipais da CMYV.

DIVISAC DE SIG, CADASTRO E
SOLOS

Orientador - Ana Rita
Macedo da Cunha Duarte

Ref.9 K

- Analisar padroes de consumo, detetando desvios e anali-
sando a causa dos mesmos; Analisar as impossibilidades de
leitura dos contadores de agua e preparar o agendamento
das leituras através de carta registada ao cliente; Monitori-
zar os clientes com consumo zero com objetivo de identifi-
car a causa.

AGUAS DE VISEU - Servicos
Municipalizados

Orientador - Eugénio
Orlando de Sa Neves dos
Santos

Ref.oL

- Monitorizar as reclamacdes entradas nos SMASV; Produzir
estatisticas das reclamacdes e outros documentos como
suporte para a atualizacdo de informacao; Produzir listas de
clientes com faturas em divida para contacto telefénico;
Supervisionar a autenticacdo de clientes e seus enderecos
para envio de correspondéncia, tendo por base o seu grau
de sensibilidade e responsabilidade social e politica que
detém: clientes de grande consumo, clientes sensiveis, cli-
entes Autarquias, clientes Estado e clientes Instituicdes
Particulares e de Solidariedade Social.

AGUAS DE VISEU - Servigos
Municipalizados

Orientador - Eugénio
Orlando de $& Neves dos
Santos

Cofinanciado por:
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MUNICIPIO DE

VISEU

Ref.? M

Colaborar nos procedimentos da responsabilidade do
SRF/DRH relacionados com os processos de recrutamento e
selecdo: 1 - procedimentos concursais de recrutamento
interno, 2 - recrutamento externo, 3 - procedimentos de
recrutamento por mobilidade; Consultas a entidades
externas (INA, BEP, outras) 4 - elaboragdo de avisos, atas e
notificacdes diversas;

- Tramitacdo processual dos estagios profissionais;

- Realizagio de candidaturas as medidas CEl e CEl+ {IEFP),
tratamento dos mapas de assiduidade, processamento das
bolsas e outros subsidios.

- Elaboragao de avisos diversos: publicacbes em Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Portal do
Municipio;

- Calculo de Trabalho Suplementar (TS), Ajudas de Custo e
outros suplementos remuneratorios;

- Tratamento de férias, faltas e licencas.

- Elaboracdoc de estudos, relatérios, analise de dados e
informacdes sobre as areas em aprego, tendentes ao apoio a
decisdo;

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOQS

Orientador - Joaquim Jorge
Marques do Couto

Ref.° N

Integracdo no contexto laboral especifico do Municipio de
Viseu, para compreensio da sua organizacdo, funcionamen-
to e também dos métodos tecnologicos utilizados nos sis-
temas de informag@o municipais;

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes
de investigacao e operacao enquadradas com os conheci-
mentos profissionais inerentes a licenciatura;

Realizacao, auténoma ou em grupo, em articulagdo com os
Servigos Municipais, em especial, a Divisdo Financeira e
Logistica, de atividades de apoio geral e especializado, com
diversos graus de complexidade, na &area de Econo-
mia/Contabilidade/Gestéo.

Exercicio de fun¢des, enquadradas por diretivas ou orienta-
¢Oes superiores, nos seguintes dominios:

Analise da execucdo financeira e orcamental do Municipio
de Viseu; Desenvolver os procedimentos inerentes ao regi-
me financeiro e contabilistico das autarquias locais (SNC-
AP); Apoio na elaboragéo do relatorio de gestéo e prestacéo
de contas, de acordo com as indicagdes do avaliador; De-
senvolvimento de a¢des e procedimentos relacionados com
Projetos Cofinanciados; Desenvolvimento de agbes e proce-
dimentos relacionados com o Portugal 2020.

DIVISAO FINANCEIRA E
LOGISTICA

Orientador - Jodo Dias
Matos

Coflnanciado por:
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MUNICIPIO DE

VISEU

Ref.90

Integrar o estagiario(a) na Divisaoc de Cultura e Turismo,
UO/Museus Municipais, concretamente no espago/contexto
de trabalho onde decorrera o estagio profissional: Museu
Almeida Moreira e Museu de Historia da Cidade;
Desenvolver e adquirir competéncias profissionais em linha
com os conhecimentos técnicos inerentes a habilitagao aca-
démica exigida, nomeadamente:

Compreender a organizagdo, o funcionamento e 0
enquadramento da(s) unidade(s) organica(s) na estrutura
municipal; Entender a funcio do Técnico Superior no ambito
definido; Apoiar com responsabilidade a preparacéo, a
execucdo e a monitorizagdo/avaliagcao dos projetos e
programas; Conhecer e aplicar os procedimentos
indispensaveis ao desenvolvimento das areas de
intervenc&o; Elaborar informacoes técnicas e pareceres
sobre os processos em acompanhamento, particularmente
os relativos ao estudo do acervo dos museus e a avaliacao,
conservacdo e restauro de bens museologicos; Realizar
ac¢des de conservacao preventiva; Organizar o espaco das
reservas; Preparar contelidos para os servigos educativos;
Realizar visitas orientadas; Atualizar e gerir as bases de
dados; Apoiar a Coordenag&o dos espagos museologicos
identificados e acompanhar as tarefas desenvolvidas pela
equipa.

DIVISAO DE CULTURA E
TURISMO
U.O - Museus Municipais

Orientador - Sandra Maria
Pereira Paiva Alves

Ref.2 P

Integrar o estagiario(a) na Divisdo de Cultura e Turismo,
UQ/Museus Municipais, concretamente no espaco/contexto
de trabalho onde decorrera o estagio profissional: Museu
Keil do Amaral /Museu Almeida Moreira

Desenvolver e adquirir competéncias profissionais em linha
com os conhecimentos técnicos inerentes a habilitacao aca-
démica exigida, nomeadamente: Compreender a organiza-
¢80, o funciocnamento e o enquadramento da(s) unidade(s)
organica(s) na estrutura municipal; Entender a fungao do
Técnico Superior no ambito definido; Apoiar com responsa-
bilidade a preparacdo, a execu¢do € a monitoriza-
¢ao/avaliacédo dos projetos e programas; Conhecer e aplicar
os procedimentos indispensaveis ao desenvolvimento das
areas de intervencao; Elaborar informagdes técnicas e pare-
ceres sobre os processos em acompanhamento, particular-
mente os relativos a conservacaoc do Patriménio Cultural;
Preparar agdes de preservacdo, valorizacdo, formagao e
divulgacao na area do Patrimoénio Cultural; Apoiar a prepa-
racdo a montagem da exposicdo permanente do Museu Keil
do Amaral; Apresentar um planc de dinamizacao do Museu
Keil do Amaral; Preparar e realizar visitas orientadas ao
Museu Keil do Amaral e ao Centro Histérico de Viseu | Pa-
triménio Azulejar; Elaborar conteldos para os servigos edu-
cativos; Atualizar e gerir as bases de dados; Apoiar a Coor-
denacio dos espagos museologicos identificados e acompa-
nhar as tarefas desenvolvidas pela equipa.

DIVISAQO DE CULTURA E
TURISMO

Orientador - Sandra Maria
Pereira Paiva Alves
U.0 - Museus Municipais

Ref.?Q

Integragao no contexto laboral da Camara Municipal de

Viseu para compreensio da sua organizagic e
funcionamento; Exercer fun¢fes de investigacdo e
operacionalizacdo  enquadrados nos  conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura; Planificagao,

dinamizacéo e avaliagcdo de atividades de tempos livres para
familias e seniores; Dinamizacéo de atividades de natureza
sociocultural com o0s seniores em acompanhamento, no
ambito do Programa de Apoio ao Idoso.

DIVISAQ DE ACAC SOCIAL

Orientador - Ricardo Davide
Lameira Lopes Pais

Cofinanciado por:

CENTRO®:

PSS z20

? Eiocutall




MUNICIPIO DE

VISEU

Ref.9R

Integracdo no contexto laboral da Camara Municipal de
Viseu para compreensdo da sua organizagio e
funcionamento; Colaborar e executar atividades previstas,
no ambito dos programas e projetos desenvolvidos na
Unidade Organica de Ac¢do Social, nomeadamente no
Programa de Apoio ao ldoso, Programa Municipal Viseu
Solidario e CLAS Viseu; Realizar visitas domiciliarias para
observacio direta e conversas informais, tendo como
objetivo, a melhoria das condi¢es socio-habitacionais e
incentivo a melhoria das condicbes de higiene pessoal e
habitacional e o desenvolvimento de competéncias pessoais;
Conceber, investigar, executar, articular, potenciar e
apoiar os programas e projetos assentes na pratica
socioeducativa; Promover a capacitagdo dos municipes em
situacdo de fragilidade social para a sua autonomia e
integracao social e intervir no contexto social, refor¢ando a
todos os niveis as suas competéncias.

DIVISAO DE ACAQ SOCIAL

Orientador - Maria
Fernanda Mariano dos
Santos

Ref.2 §

Exercer de forma autonoma ou enquadrado numa equipa,
sob coordenacdao e supervisdao de um técnico superior,
funcdes de investigacdo e operacdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a habilitagdo
literaria. Integracdo no contexto laboral especifico da
Camara Municipal de Viseu, no seu Servigo Municipal de
Protecao Civil, para compreensdao da sua organizagéo €
funcionamento (estrutura e compartimentacao dos servicos,
etc.). Cabendo especificamente ao Tecnico Superior
Profissional de Protecdo Civil fungdes no ambito da gestéo
de ocorréncias, do planeamento de operagdes de Protecao
Civil, da elaboracdo de planos de emergéncias, de avaliacdo
e monitorizaféo de riscos, da execucdao de exercicios de
Protecdo Civil, da realizacdo de vistorias de 5CIE, da gestéo
das comunicacbes de emergéncia e do desenvolvimento de
acdes de informacao e/ou sensibilizacao da populacao.

SMPC - Servico Municipal de
Protecdo Civil

Orientador - Jodo Francisco
Pina Pinto Coelho de Moura

Ref.o T

Exercer sob supervisao do superior hierarquico e com
responsabilidade, funcbes de operagdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a habilitagao
literaria. Integracao no contexto laboral especifico da
Camara Municipal de Viseu, no seu Servico Municipal de
Protecdo Civil, para compreensao da sua organizacio e
funcionamento (estrutura e compartimentagao dos servicos,
etc.). Cabe especificamente ao Técnico de Protecao Civil,
desenvolver atividades de prevencao de riscos coletivos
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, assim
como participar no planeamento de atividades de atenuacgéo
dos seus efeitos, de protecdo, socorro e assisténcia as
pessoas € bens em perigo quando aquelas situagdes
ocorram. Participar no levantamento, previsdo, avaliacao e
prevencao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica. Participar na inventariacdo dos meios e
recursos disponiveis ac nivel municipal. Participar no
planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem
como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das
populagdes. Operar com autonomia a rede radio de apoio ao
SMPC e CBS. Participar no registoc e elaboracdo de
estatistica das ocorréncias de emergéncia e protecdo civil
que ocorram na area municipal. Participar na
implementacao de projetos em protecao civil. Participar em
campanhas de informagdo e formacdo das populagdes,
visando a sua sensibilizacdo em matéria de auto protecéo e
de colaboracdo com as autoridades. Participar na
elaboracdo de relatorios técnicos e manter informado o seu
superior hierarquico.

SMPC - Servico Municipal de
Protecao Civil

Orientador - Joao Francisco
Pina Pinto Coelho de Moura

Cofinanciado por:
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MUNICIPIO DE

VISEU

Ref.?U

Criacdo de uma base de dados que permita inserir e
posteriormente analisar cada assunto de todas as juntas de
Freguesia por forma a melhorar a eficacia e o
acompanhamento prestado; Acompanhamento e tratamento
da correspondéncia recebida e expedida com juntas de
freguesia em programa proprio (Edoclink); Elaboracdo de
documentacdo informativa para remeter a todas as juntas
de freguesia e entidades; Organizacdo e tratamento do
arquivo do Gabinete; Acompanhamento e monitorizagao do
projeto  Viseu Rural; Acompanhamento de novas
competéncias nas freguesias e o acompanhamento da
transferéncia das mesmas.

GABINETE DAS FREGUESIAS

Orientador - Sandra
Manuela Guimaraes Rebelo

Ref.7V

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Efetuar o controlo metrologico dos instrumentos de medicao
de acordo com a legislagdo em vigor nomeadamente o De-
creto-Lei n.° 291/90, de 20 de seternbro.

Afericao de balangas e de pesos utilizados por diversos es-
tabelecimentos comerciais e contadores de tempo.
Verificagao dos seguintes instrumentos de medigao:

- Instrumentos de Pesagem; Medidas materializadas em
massa (Pesos); Contadores de Tempo, Bilhar e Ténis de Me-
sa,

DIVISAQ JURIDICA

Orientador - Elisio Manuel
Laires Martins

Ref.2 W

Executar, a partir de instrugdes precisas, atividades e
tarefas de natureza administrativa, relacionadas com o
Servico.

Elaborar oficios, informacGes, relatorios e mapas para
controlo e gestdo de processos.

Operar aplicagbes informaticas.

Executar procedimentos inerentes ao registo, classificagao e
arquivo de documentos, em qualquer suporte, de acordo
com as normas aplicéveis,

Executar, a partir de instrucdes precisas, trabalhos de apoio
técnico e acbes de promocgao, criagédo e informagdo do
Servico.

DIVISAO JURIDICA

Orientador - Acacio Nunes
Aniceto Carvatho Homem

Ref.9 X

Integrar o estagidrio(a) na Divisdo de Cultura e Turismo,
UO/Programas e Equipamentos, concretamente no
espaco/contexto de trabalho onde decorrera o estagio
profissional: DCT/Edificio Sede

Desenvolver e adquirir competéncias profissionais em linha
com os conhecimentos técnicos inerentes a habilitacio
académica exigida, nomeadamente:

Compreender a organizagdo, o funcionamento e o
enquadramento da(s) unidade(s) orgénica(s) na estrutura
municipal; Entender a fungéo do Assistente Técnico no
ambito definido; Apoiar e acompanhar com responsabilidade
a preparacdo, a execucao/realizacdo e a monitoriza¢ao
/avaliacao dos projetos e programas, particularmente os
relativos ao "Programa de Municipal de Apoios Viseu
Cultura”, aos programas objeto de candidaturas em parceria
e com financiamento definido e aos que integram a Agenda
de A¢des anual; Elaborar informagdes técnicas sobre os
processos em acompanhamento; Conhecer e aplicar os
procedimentos indispensaveis ao desenvolvimento das areas
de intervengdo; Atualizar e gerir as bases de dados; Apoiar
a direcao da UQ/Programas e Equipamentos e acompanhar
as tarefas desenvolvidas pela equipa da DCT.

DIVISAO DE CULTURA E
TURISMO

Orientador - José Antdnio
Ferreira Morais

Cofinanciado por:
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