PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) - 62. EDICAO - 2.2 FASE
- MUSEOLOGIA/CONSERVACAO E RESTAURO

AviISO NUMERO QUATRO

APLICAGAO DO 12. METODO DE SELEGAQ: AVALIAGAO CURRICULAR E

MARCAGCAO DE DATA PARA APLICACAO DO 2¢2. METODO: ENTREVISTA INDIVIDUAL

Para os devidos efeitos torna-se publico a lista de candidatos admitidos ap6s aplicagdo do primeiro método

de sele¢do: avaliagdo curricular.

----- Ana Rita Peixoto Quintais Mota Almeida -------------------- 15,25
----- Cintia Marina Beirdo Fonseca 12,00
----- Gabriel Gongalo da Silva Pereira 12,00
----- Inés Rebelo da Costa 15.50
----- Maria Inés Silva Gouveia 12.00
----- Nuno Nolasco Cardoso da Silva Roga 16.25 (a)

----- Nota explicativa:
a) “Os candidatos que tenham frequentado programas de estdgios profissionais financiados por

Fundos Publicos s6 podem frequentar um novo estagio ao abrigo do PEPAL caso se verifique, no
processo de selecdo para o Estagio a que se candidatam, a inexisténcia de candidatos aprovados
que nunca realizaram estagios financiados”, conforme o n2. 3, do artigo 72., do Decreto-Lei
n2.166/2014, de 6 de novembro.

Foi agendado para o proximo dia 31 de janeiro, sexta-feira, a aplicagdo do segundo método de selegdo:

Entrevista Individual a decorrer na Biblioteca Municipal D. Miguel da Silva, Rua Aquilino Ribeiro, com inicio as

9h30.
Viseu, 20 de janeiro de 2020.

A Presidénte do Juri,

™~ ) | % -
- ke —_—

Dora Maria Mariano Gongalves
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