¥ VISED

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) — 62. EDIGAO - 2.2 FASE

- MUSEOLOGIA/CONSERVAGAO E RESTAURO

AvVISO NUMERO CINCO

APLICAGAO DO 22. METODO DE SELECAO: ENTREVISTA INDIVIDUAL E
ELABORAGCAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos torna-se publico a lista de candidatos admitidos ap6s aplicagdo do segundo método

de selegdo: entrevista individual:

----- Ana Rita Peixoto Quintais Mota Almeida -------------------- 14,00
----- Gabriel Gongalo da Silva Pereira 14,00
----- Maria Inés Silva Gouveia 17,00

Foram excluidos do Procedimento de Recrutamento, por terem faltado a Entrevista Individual:

----- Cintia Marina Beirdo Fonseca

----- Inés Rebelo da Costa

----- Nuno Nolasco Cardoso da Silva Roga

Mais se torna publico a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados:

Aplicacao dos Métodos de Selegao
12, Método 29, Método Classificacdo | Opsg
Final (AC+El)
Avaliagdo o Entrevista %
Curricular {(AC) Individual (E!)
Percentagem 40% 60%
N¢ | Candidato:

1| Maria Inés Silva Gouveia 12| 4,8 17 10,2 15,00

2 | Ana Rita Peixoto Quintais Mota Almeida 15,25| 6,1 14 8,4 14,50

3 | Gabriel Gongalo da Silva Pereira 12| 4,8 14 8,4 13,20

O Jari deliberou proceder a audiéncia prévia dos interessados, pelo prazo de dez dias Gteis, nos termos e para
os efeitos do n2. 1, do artigo 362., com remissao para os artigos 302. e 312., da Portaria n2. 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual e proceder a publicagdo da presente Lista

Viseu, 3 de fevereiro de 2020.

A Presidente do Juri,
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Dora Maria Mariano Gongalves
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