PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO/AREA DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAGAO.

AVISO NUMERO SEIS

APLICACAO DO 32, METODO DE SELECAO: ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do disposto no n?1, do artigo 339, da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua redacdo atual:

----- Ponto 1 - resultado da aplicagdo do 32. Método de selegdo: Entrevista Profissional de Selecdo:

Resultado da Entrevista Profissional de Selecdo através da lista ordenada alfabeticamente, no &mbito do procedimento

concursal supramencionado.

a) _APROVADOS

----- Bernardete Carmen Reis Pereira 12,00
----- Carina Isabel Marques Pais 11,33
----- Daniela Margarida de Almeida Lopes 13,33
----- Marta Isabel Rodrigues Santos 14,66
————— Paula Cristina Gomes Lunet 14,00
----- Paula Sofia de Sousa Pereira Santos 14,66
----- Sénia Isabel da Silva Gongalves 13,33
————— Toni Marques dos Santos 14,00

b) EXCLUIDO (por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores)

----- Fatima Cecilia Marques Lopes 8,66

Mais se torna publico de que serdo divulgadas as classificacBes relativas a aplicagdo do 32. Método de Selecdo e
notificado o candidato excluido, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, no ambito do exercicio de participacso,
em conformidade com o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n2, 4/2015, de 7 de Janeiro, em

formulario préprio, disponibilizado para o efeito, na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-viseu.pt.

Viseu, 21 de agosto de 2019.

O Presidente do Jari,
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Antdnio José Garcia de Cartalho Baptista
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