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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 226/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de assistente técnico — topoégrafo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e
para os efeitos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, dora-
vante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2024, de 20 de junho, na atual redagéo e
atendendo a deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada no dia 22 de junho
de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicac&o integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituigdo de vin-
culo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico na
area de Topdgrafo.

2 — Entidade que realiza o Procedimento: Municipio de Viseu.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do Técnico Superior, tendo em vista
a elaboracao de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacgao e orientacao de
trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posig¢ao relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por
triangulagao, trilateracao, poligonacéo, intercegdes direta e inversa, nivelamento, processos grafi-
cos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observacao, tais como tacometros, teodolitos,
niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;
Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcgées, traca
esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagoes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,
a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou
agrimensor. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo come-
tidas por lei, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicéo, Lei especial
ou Convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcgoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais:

Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano — Técnico de Constru¢ao Civil — Especializagdo em
Topografia ou Engenharia Topografica, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacéao ou experiéncia profissional.

4.3 — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habili-
tagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.
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5 — Posicionamento remuneratério: a posi¢ao remuneratéria a oferecer aos candidatos a recru-
tar nos termos do previsto no artigo 38.° a posi¢cdo remuneratoria de referéncia € a correspondente
a 1.2 posigdo remuneratodria, nivel remuneratério 7, da tabela remuneratéria Unica, remuneragao
de a 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos) da categoria de
Assistente Técnico, por forga da cabimentagao orgamental previamente efetuada.

Caso o candidato admitido detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com posi¢ao
remuneratoria superior a proposta, a aceitagdo dessa posigdo remuneratoria, aquando da contra-
tacao, fica dependente de disponibilidade orgcamental.

6 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

7 — A publicagdo integral deste procedimento com indicacdo designadamente, dos requisitos
de admisséo, da composigao do juri, dos métodos de selegdo, bem como a formalizagao de can-
didaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina
eletrénica do Municipio de Viseu em www.cm-viseu.pt.

8 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal o Municipio de Viseu ira tratar os
dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecao de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lein.° 58/2019,
de 8 de agosto, na sua atual redagao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente procedimento concursal.

4 de dezembro de 2023. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo Lopes Gouveia, eng.°
317153746



