Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202001/1008

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viseu
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A posicdao remuneratoria de referéncia é de 683,13€
0.00 EUR

Executa levantamentos arquitetonicos do existente para desenhar; Executa e/ou
compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de
atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes
finais; Executa trabalho de pormenorizacdo em projetos de construgdo civil
arquitetura; Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou
ndo a construcdo civil e areas verdes, e, bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espacos exteriores; Executa a ampliacdo e redugdo
de desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
fatores ndo especificados; Organiza processo de procedimentos no ambito do
CCP — Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a base de dados dos Projetos
que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP das freguesias;
Organizacdo da base de dados de fotografias; Execucdo de desenhos em 3D e
com imagens foto-realistas, gestdo da frota automdvel da responsabilidade da
DEP; Dominio do programa de desenho Autocad para a realizacdo das tarefas
atrds mencionadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, realizada no dia 02 de maio de
2019

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T



Descricdo da Habilitagdo Literaria: Curso Tecnoldgico ou Técnico-Profissional de nivel III equivalente ao 12.° ano -
area de Desenho.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Desenhador Projectista Tec.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga da Republica 3514501 VISEU Viseu Viseu
de Viseu

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Viseu, Praca da Republica, 3514-501 Viseu
Contacto: 232 427427
Data Publicitagdao: 2020-01-24
Data Limite: 2020-02-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica. 2.2 série n°. 16, de 23 de janeiro de 2020 (Aviso (Extrato)
n°.1228/2020

Texto Publicado em Jornal Oficial: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO / AREA DE
DESENHO Para efeitos do disposto no artigo 119 da Portaria n®.125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, do artigo 9.° do Decreto-lei n.®
209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, em reunido realizada no dia 02 de
maio de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do 1.0
dia util da publicagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Area de
Desenho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019. 1-
Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho, Portaria n.©125-A/2019, de
30 de abril, Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, Decreto-lei n.929/2001, de 3 de fevereiro e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 2- Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi
prestada a seguinte informagdo: “Atendendo a que ndo se encontra constituida a
EGRA, prevista no artigo 16° do Decreto-lei n°.209/2009, nem existe qualquer
bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados”. De
acordo com as SolugGes Interpretativas Uniformes, da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de
Estado da Administracao Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais



ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo.” 3- Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento nos termos do disposto nos
n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 4- Local de
trabalho: As fungdes serao exercidas no DAOS — Departamento de Ambiente,
Obras e Sustentabilidade do Municipio de Viseu. 5— Caracterizagdo do posto de
trabalho: Para além do constante no n.°2 do artigo 88° da LTFP, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador
desempenha as seguintes fungdes: Executa levantamentos arquitetonicos do
existente para desenhar; Executa e/ou compde maquetas, desenhos, mapas,
cartas ou gréficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de
elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executa as correspondentes artes finais; Executa trabalho de
pormenorizagao em projetos de construgdo civil e arquitetura; Executa desenhos
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e areas
verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executa
desenhos de plantas de implantacdo topografica de espacos exteriores; Executa
a ampliacdo e reducdo de desenhos; Efetua o calculo de dimensGes, superficies,
volumes e outros fatores ndo especificados; Organiza processo de
procedimentos no ambito do CCP — Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a
base de dados dos Projetos que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP
das freguesias; Organizacdo da base de dados de fotografias; Execucdo de
desenhos em 3D e com imagens foto-realistas, gestdo da frota automdvel da
responsabilidade da DEP; Dominio do programa de desenho Autocad para a
realizagdo das tarefas atras mencionadas. 5.1- A descricdo das fungbes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional,
nos termos do n.°1 do artigo 81° da LTFP. 6— Requisitos de admissao: os
previstos no artigo 17° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 6.1— Nivel habilitacional exigido:
Curso Tecnoldgico ou Técnico-Profissional de nivel III equivalente ao 12.° ano
de escolaridade na area de Desenho, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas. 6.2— No presente
procedimento concursal ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 6.3— Dando cumprimento ao disposto na
alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento. 6.4— Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
para apresentagdo de candidaturas. 7— Remuneragdo: O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do
artigo 38.0 da LTFP. A posicdo remuneratdria de referéncia é de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a 12
posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 5 da Tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. 8— Ambito de recrutamento: o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, poderd proceder-
se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 9— Prazo e
formalizagdo das candidaturas: 9.1- Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, nos termos do artigo 18° da Portaria n®.125-
A/2019, de 30 de abril. 9.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulario disponivel na pagina eletrdnica do Municipio — www.cm-viseu.pt
(Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos-Candidatura ao
procedimento concursal), podendo ser entregue pessoalmente no Atendimento
Unico/Atendimento Integrado, ou remetido por correio, com aviso de rececao,
até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, para a Camara
Municipal de Viseu, Praga da Republica, 3514-501-Viseu. 9.3— A apresentagdo da
candidatura deverd, sob pena de exclusdo, ser acompanhada dos seguintes



documentos: a) Fotocdpia do Certificado comprovativo da Habilitagdo
Académica. b) Documento comprovativo da formagdo em AutoCAD. - Para os
candidatos a quem se aplique o método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC),
devem ainda apresentar os seguintes documentos: c)Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagado
profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos
mencionados no curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de ndo
serem considerados; d) Declaragdo emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira/categoria de que seja titular, descrigdo pormenorizada das
fungOes exercidas, atual posicdo remuneratdria detida e a avaliagao de
desempenho relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos; 9.4— A ndo apresentagao
da declaracdo referida na alinea d) do ponto anterior, ou a falta de indicacdo da
natureza do vinculo e a sua determinabilidade, implicam a ndo consideracdo da
situagdo juridico-funcional do candidato. 9.5— Os candidatos que exercam
fungGes no Municipio de Viseu ficam dispensados de apresentar a declaragao
referida na alinea d) do ponto anterior e de outros documentos que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual. 10 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 11 —
Métodos de selecdo: serdo aplicados os dois métodos de selegao obrigatdrios
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e um facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), referidos no artigo 36° da Lei
n©.35/2014, de 20 de junho: No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo e
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um
facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 36° da Lei n°.35/2014, de 20 de junho, estes métodos podem
ser afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes
os métodos previstos para os restantes candidatos. A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Assumira a natureza escrita e pratica, terd a duragdao de 90 minutos (escrita —
30m e pratica 60m). Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e com carater
eliminatorio. A Prova escrita versara sobre os seguintes temas e legislagao: A —
Cddigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-lei n°. 4/2015,
de 07 de janeiro; B — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho: - Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico (artigos 70.° a 78.9; - Tempos de ndo trabalho (artigos
122.9 a 143.9). - Exercicio do poder disciplinar (artigos 176.° a 240.9). C —
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro - Adapta aos servigos da
administracdo autarquica o sistema integrado de avaliacdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho. A
Prova pratica constara de: D — Levantamento arquitetdnico; E — Realizagdo do
mesmo em CAD, nomeadamente, planta cortes e algados, cotados; F —
Elaboragdo de 3D. Nota: A valoragdo deste método de selegdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores. O resultado da Prova de Conhecimentos sera efetuado
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte formula: PC
= 25%PEscrita + 75%PPratica Temas Escrita — 25% Pratica — 75% Sub Temas
ABCD EF 353530 25 35 40 NOTA: A legislacdo indicada é a que se encontra
publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera
ser considerada pelo Juri, aquando da elaboracdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se
vierem a revelar necessarias. E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo
anotada. Nao é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de
informagdo em sede de prova de conhecimentos. A Avaliagdo Psicoldgica (AP)
visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O
juri deliberou que a mesma sera efetuada por entidade externa especializada
para este efeito. A Avaliacdo Psicoldgica sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
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Observagoes

de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas em cada um dos parametros: - Motivagdo e interesse; -
Capacidade de resolugdo de conflitos-estratégias; - Comportamento nas relagdes
interpessoais; - Capacidade de comunicagdo. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte formula: OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS
Em que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo
Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selecdo Para os candidatos
abrangidos pela aplicagdo do n°.2 do artigo 36° da Lei n°.35/2014, de 20 de
junho, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios — Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um
facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A Avaliagdo Curricular (AC)
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo Académica
(HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo
de Desempenho (AD). A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método
seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte
formula: OF = 40%AC + 30%EAC +30%EPS Em que: OF = Ordenagao Final AC
= Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-
se o disposto no n. 2 do artigo 27.° da Portaria n°.125-A/2019, de 30 de abril.
12— Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n°. 125-
A/2019, de 30 de abril, com a indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos vao ser realizados. 13— A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt. 14— A lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacéo, € afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um
aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 15- Atento o disposto na alinea d) do n°.1 do artigo 37.° da LTFP,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-
se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 16—
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: no procedimento concursal
sera dado cumprimento ao determinado no artigo 3.2 do Decreto-lei n°.
29/2001, de 3 de fevereiro. 17— Composigdo do juri: Presidente — Carlos
Alexandre Gomes Figueiredo Jardim Graga, Chefe de Divisao; Vogais efetivos:
Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e José Miguel Santos Costa, Técnico Superior.
Vogais Suplentes: José Eduardo Filiza Batista de Matos, Chefe de Divisdo e Carla
Maria Coelho Canotilho Rodrigues, Técnica Superior. 18- O Municipio de Viseu ira
tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento
de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento concursal.
19— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Em 11 de dezembro de 2019 A
Vice-Presidente; Maria da Conceicdo Rodrigues de Azevedo




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



