Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202301/0556
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Viseu
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato.
0.00 EUR

. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar as entradas e saidas da escola;

. Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

. Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola
e no transporte escolar;

. Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

. Exercer tarefas e apoio aos servigos de acdo social escolar;

. Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de
cuidados de salde;

. Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informacGes;

. Receber e transmitir mensagens;

. Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

. Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas;

. Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento da
reprografia;

. Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, incluindo servigos de limpeza;

. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca da Republica Viseu 3514501 VISEU Viseu Viseu
de Viseu
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes
Formacgao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Desconhecido ou ndo
especificado

Desconhecido ou ndao
especifico

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Desconhecido ou ndao
especificado

Formacao

Desconhecido ou ndo
especificado

Desconhecido ou ndo
especificado

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt
1 2324247427
1 2023-01-23
: 2023-02-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

F,{ECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPA(;AO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ACAO
EDUCATIVA PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E GESTAO
ESCOLAR Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada
em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se publico que, por
despacho datado de 12 e 16 de janeiro de 2023, foi determinada a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre
orgdos ou servigos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de
preenchimento de um posto de trabalho de na carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de agdo educativa para a Divisdo de Desenvolvimento
Educativo e Gestao Escolar. 1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Constante
do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no mapa de pessoal do Municipio de Viseu.
Principais atribuigGes e competéncias: . Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; . Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; . Prestar apoio
especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; . Cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola e no transporte
escolar; . Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utilizagao das
instalacGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; . Exercer tarefas e apoio
aos servigos de acgdo social escolar; . Prestar apoio e assisténcia em situacdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidades de prestagdo de cuidados de saude; . Estabelecer ligagGes telefonicas
e prestar informag0es; . Receber e transmitir mensagens; . Zelar pela
conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; . Reproduzir documentos com
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Observagoes

utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; . Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao
funcionamento da reprografia; . Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, incluindo servicos de limpeza; .
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares. 2 — Caraterizagdo da
oferta: Mobilidade na categoria, entre érgdos ou servigos. 3 — Remuneragdo: A
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato. 4 — Requisitos
de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Assistente Operacional e
estar em efetividade de fungOes na area pretendida; 5 — Local de trabalho: As
fungOes serdo exercidas Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestao Escolar.
6 - Prazo e formalizagdo das candidaturas: 6.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina
eletronica do Municipio. 6.2 - Formalizacdo: A candidatura devera ser
formalizada mediante o preenchimento do formulario, disponivel na pagina
eletronica do Municipio, remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser
garantidos os anexos ao e-mail para instrucao da candidatura. 7 - A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: 7.1 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e
devidamente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados. 7.2 - Declaragdo emitida
pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungGes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, da carreira / categoria de que seja titular, a
modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicdo remuneratoria detida. 8 — Critério de apreciagdo e selegdo dos
candidatos — Entrevista, que serd conduzida pelos seguintes elementos:
Presidente: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Educativo e Gestao Escolar Vogais Efetivos: Diana Isabel dos
Santos Almeida, Técnica Superior, que substitui a presidente nas suas auséncias
e Maria Miguel Lages Castro Martins, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Teresa
Margarida Rodrigues das Neves e Angela Filipa Lopes Oliveira, ambas Técnicas
Superiores. 9 — O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio —
www.cm-viseu.pt. 10 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU)
2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario
no ambito do presente procedimento. 11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. Em 19 de janeiro de 2023 O Vice-Presidente da Camara Municipal; Jodo
Paulo Lopes Gouveia







