Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0447
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Viseu
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

A remuneragdo a auferir corresponde a detida pelo candidato no servigo de
origem.

0.00 EUR

Referéncia A:

- Executar levantamentos arquiteténicos do existente para desenhar; Executar
e/ou compOe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividade dos servicos a partir de elementos que |lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes
finais; Executar desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo,
a construcdo civil e areas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento
urbano-urbanistico; Executar desenhos de plantas de implantacdo topografica de
espacos exteriores; Executar a ampliacdo e redugdo de desenhos; Organizar, e
manter atualizada, a base de dados de Toponimia e numeragdo de Policia do
Concelho de Viseu; Promover a constante troca de informagdo, relevante para a
Toponimia, com a Divisdo de Sistemas de Informagdo, Cadastro
Georreferenciagdo; Executar informagdes técnicas de suporte a emissao de
certidGes de morada e de atribuigdo de nimero de policia; Validar moradas em
apoio a toda a estrutura organica do Municipio de Viseu garantindo o estrito
cumprimento do Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia
do Concelho de Viseu (RMTNPCV);

Verificar o cumprimento das normas contidas no RMTNPCV por parte das Juntas
de Freguesia, nomeadamente em placas de toponimia e numeragdo de policia.

Referéncia B:

- Executa levantamentos arquitetonicos do existente para desenhar; Executa
e/ou compOe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividade dos servicos a partir de elementos que |lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes
finais; Executa trabalho de pormenorizacdo em projetos de construcdo civil e
arquitetura; Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou
ndo a construcdo civil e areas verdes, e, bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espagos exteriores; Executa a ampliagdo e redugdo
de desenhos; Efetua o calculo de dimensoes, superficies, volumes e outros
fatores ndo especificados; Organiza processo de procedimentos no ambito do
CCP — Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a base de dados dos Projetos
que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP das freguesias;
Organizagdo da base de dados de fotografias; Execugao de desenhos em 3D e
com imagens foto-realistas, gestdo da frota automdvel da responsabilidade da
DEP; Dominio do programa de desenho Autocad e ou outros programas
semelhantes para a realizagdo das tarefas atrds mencionadas.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca da Republica Viseu 3514501 VISEU Viseu Viseu
de Viseu

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria Assistente Técnico
— Area de Desenho;
Area de Formacdo Académica:
- Referéncia A - Possuir o curso de Desenhador/TPCC — cap 3 (grau de
complexidade 2), ou superior;
- Referéncia B - Curso/Formacao de nivel III equivalente ao 12.° ano de
escolaridade na area de Desenho.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: o e-mail dos Recursos Humanos -recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt,
Contacto: 232 427427
Data Publicitagdo: 2024-12-13
Data Limite: 2024-12-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPA(;AO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
TECNICO — AREA DE DESENHO Nos termos do disposto nos artigos 92° e
seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP,
faz-se publico que, por despacho datado de 27 de agosto de 2024, foi
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, tendo em vista o recrutamentc
de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente
Técnico — Area de Desenho, para a DMOPAS 1 - Postos de trabalho a ocupar:
Referéncia A: 1 Assistentes Técnico — Area de Desenho, para a DSTA;
Referéncia B: 1 Assistentes Técnico — Area de Desenho, para a DEP. 2 -
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Para além das fungdes constantes do
mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenham as seguintes tarefas



que caracterizam os postos de trabalho a ocupar, de acordo com o Perfil de
Competéncias: Referéncia A: - Executar levantamentos arquitetonicos do
existente para desenhar; Executar e/ou compde maquetas, desenhos, mapas,
cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de
elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais; Executar desenhos cartograficos
de espagos exteriores, dedicados ou ndo, a construgdo civil e areas verdes, e,
bem assim, de planos de enquadramento urbano-urbanistico; Executar desenhos
de plantas de implantagdo topografica de espacos exteriores; Executar a
ampliagdo e redugdo de desenhos; Organizar, e manter atualizada, a base de
dados de Toponimia e numeragdo de Policia do Concelho de Viseu; Promover a
constante troca de informagdo, relevante para a Toponimia, com a Divisdo de
Sistemas de Informagdo, Cadastro Georreferenciacao; Executar informagdes
técnicas de suporte a emissdo de certiddes de morada e de atribuicdo de
numero de policia; Validar moradas em apoio a toda a estrutura organica do
Municipio de Viseu garantindo o estrito cumprimento do Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeragdo de Policia do Concelho de Viseu (RMTNPCV);
Verificar o cumprimento das normas contidas no RMTNPCV por parte das Juntas
de Freguesia, nomeadamente em placas de toponimia e numeragdo de policia.
Referéncia B: - Executa levantamentos arquitetonicos do existente para
desenhar; Executa e/ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos
relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as
correspondentes artes finais; Executa trabalho de pormenorizagdo em projetos
de construcdo civil e arquitetura; Executa desenhos cartograficos de espagos
exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e areas verdes, e, bem assim, de
planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espacos exteriores; Executa a ampliacdo e reducao
de desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
fatores ndo especificados; Organiza processo de procedimentos no ambito do
CCP — Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a base de dados dos Projetos
que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP das freguesias;
Organizacdo da base de dados de fotografias; Execucdo de desenhos em 3D e
com imagens foto-realistas, gestdo da frota automével da responsabilidade da
DEP; Dominio do programa de desenho Autocad e ou outros programas
semelhantes para a realizacdo das tarefas atras mencionadas. 3 — Caraterizacdo
da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos. 4 — Remuneragdo:
A remuneragdo a auferir corresponde a posicao remuneratoria detida pelo
candidato no servigo de origem. 5 — Requisitos de admissdo: Ser titular de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado
na carreira/categoria Assistente Técnico — Area de Desenho; Area de Formagdo
Académica: - Referéncia A - Possuir o curso de Desenhador/TPCC — cap 3 (grau
de complexidade 2), ou superior; - Referéncia B - Curso/Formacao de nivel III
equivalente ao 12.° ano de escolaridade na drea de Desenho. 6 — Local de
trabalho: As fungdes serdo exercidas na DMOPAS — DSTA — Divisdo de Suporte
Técnico e Administrativo e na DEP — Divisdo de Estudos e Projetos. 7 — Prazo:
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP e
na pagina eletrénica do Municipio. 8 - Formalizagdo: A candidatura devera ser
formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt (Municipio a um
click -Formularios-Recursos Humanos — Recrutamento por Recurso a
Mobilidade), remetido por correio eletronico para o e-mail dos Recursos
Humanos, recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os
anexos ao e-mail para instrucdo da candidatura. A apresentacdo da candidatura
devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento; b) Copia dos documentos
comprovativos das acdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho; c) Declaracdo emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer fungOes, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posicdo remuneratdria detida. 9 —
Critério de apreciacao e selecao dos candidatos — Entrevista, que sera conduzida
pelos seguintes elementos: Presidente: José Eduardo Filiza Baptista de Matos,
Chefe de Divisao; Vogais Efetivos: Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim
Graga, Chefe de Divisdo, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos e
Milena Isabel Coimbra Amaral, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Luis Alberto
Portela Seabra, Técnico Superior e Célia de Almeida Rodrigues, Assistente
Técnica. 10 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico



Observagoes

(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt. 11 —
Na tramitagdo do presente procedimento o Municipio de Viseu ira tratar os
Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral
sobre Protecdo de Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento
juridico portugués através da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual
redagdo e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario
no ambito do presente procedimento. 12 — Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. Em 05 de dezembro de 2024 O Vice-Presidente da Camara; Jodo Paulo
Lopes Gouveia




