
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202412/0447
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Viseu
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A remuneração a auferir corresponde à detida pelo candidato no serviço de 
origem. 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Referência A:
- Executar levantamentos arquitetónicos do existente para desenhar; Executar 
e/ou compõe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gráficos relativos à área de 
atividade dos serviços a partir de elementos que lhe são fornecidos e segundo 
normas técnicas específicas e, bem assim, executar as correspondentes artes 
finais; Executar desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou não, 
a construção civil e áreas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento 
urbano-urbanístico; Executar desenhos de plantas de implantação topográfica de 
espaços exteriores; Executar a ampliação e redução de desenhos; Organizar, e 
manter atualizada, a base de dados de Toponímia e numeração de Polícia do 
Concelho de Viseu; Promover a constante troca de informação, relevante para a 
Toponímia, com a Divisão de Sistemas de Informação, Cadastro 
Georreferenciação; Executar informações técnicas de suporte à emissão de 
certidões de morada e de atribuição de número de polícia; Validar moradas em 
apoio a toda a estrutura orgânica do Município de Viseu garantindo o estrito 
cumprimento do Regulamento Municipal de Toponímia e Numeração de Polícia 
do Concelho de Viseu (RMTNPCV);
Verificar o cumprimento das normas contidas no RMTNPCV por parte das Juntas 
de Freguesia, nomeadamente em placas de toponímia e numeração de polícia.

Referência B:
- Executa levantamentos arquitetónicos do existente para desenhar; Executa 
e/ou compõe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gráficos relativos à área de 
atividade dos serviços a partir de elementos que lhe são fornecidos e segundo 
normas técnicas específicas e, bem assim, executa as correspondentes artes 
finais; Executa trabalho de pormenorização em projetos de construção civil e 
arquitetura; Executa desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou 
não a construção civil e áreas verdes, e, bem assim, de planos de 
enquadramento urbano-paisagístico; Executa desenhos de plantas de 
implantação topográfica de espaços exteriores; Executa a ampliação e redução 
de desenhos; Efetua o cálculo de dimensões, superfícies, volumes e outros 
fatores não especificados; Organiza processo de procedimentos no âmbito do 
CCP – Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a base de dados dos Projetos 
que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP das freguesias; 
Organização da base de dados de fotografias; Execução de desenhos em 3D e 
com imagens foto-realistas, gestão da frota automóvel da responsabilidade da 
DEP; Domínio do programa de desenho Autocad e ou outros programas 
semelhantes para a realização das tarefas atrás mencionadas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Viseu

2 Praça da República Viseu 3514501 VISEU Viseu                    
              

Viseu                    
              

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisitos de admissão: Ser titular de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria Assistente Técnico 
– Área de Desenho; 
Área de Formação Académica:
- Referência A - Possuir o curso de Desenhador/TPCC – cap 3 (grau de 
complexidade 2), ou superior;
- Referência B - Curso/Formação de nível III equivalente ao 12.º ano de 
escolaridade na área de Desenho.

Envio de Candidaturas para: o e-mail dos Recursos Humanos -recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt,
Contacto: 232 427427

Data Publicitação: 2024-12-13
Data Limite: 2024-12-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: RECRUTAMENTO POR RECURSO À MOBILIDADE ENTRE ORGÃOS OU SERVIÇOS 

PARA OCUPAÇÃO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE 
TÉCNICO – ÁREA DE DESENHO Nos termos do disposto nos artigos 92º e 
seguintes da LTFP, aprovada em Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e o 
artigo 5º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97º-A à LTFP, 
faz-se público que, por despacho datado de 27 de agosto de 2024, foi 
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso à 
mobilidade na categoria entre órgãos ou serviços, tendo em vista o recrutamento 
de trabalhador com prévia relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente 
Técnico – Área de Desenho, para a DMOPAS 1 - Postos de trabalho a ocupar: 
Referência A: 1 Assistentes Técnico — Área de Desenho, para a DSTA; 
Referência B: 1 Assistentes Técnico — Área de Desenho, para a DEP. 2 - 
Caracterização dos postos de trabalho: Para além das funções constantes do 
mapa anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada em 
Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, desempenham as seguintes tarefas 

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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que caracterizam os postos de trabalho a ocupar, de acordo com o Perfil de 
Competências: Referência A: - Executar levantamentos arquitetónicos do 
existente para desenhar; Executar e/ou compõe maquetas, desenhos, mapas, 
cartas ou gráficos relativos à área de atividade dos serviços a partir de 
elementos que lhe são fornecidos e segundo normas técnicas específicas e, bem 
assim, executar as correspondentes artes finais; Executar desenhos cartográficos 
de espaços exteriores, dedicados ou não, a construção civil e áreas verdes, e, 
bem assim, de planos de enquadramento urbano-urbanístico; Executar desenhos 
de plantas de implantação topográfica de espaços exteriores; Executar a 
ampliação e redução de desenhos; Organizar, e manter atualizada, a base de 
dados de Toponímia e numeração de Polícia do Concelho de Viseu; Promover a 
constante troca de informação, relevante para a Toponímia, com a Divisão de 
Sistemas de Informação, Cadastro Georreferenciação; Executar informações 
técnicas de suporte à emissão de certidões de morada e de atribuição de 
número de polícia; Validar moradas em apoio a toda a estrutura orgânica do 
Município de Viseu garantindo o estrito cumprimento do Regulamento Municipal 
de Toponímia e Numeração de Polícia do Concelho de Viseu (RMTNPCV); 
Verificar o cumprimento das normas contidas no RMTNPCV por parte das Juntas 
de Freguesia, nomeadamente em placas de toponímia e numeração de polícia. 
Referência B: - Executa levantamentos arquitetónicos do existente para 
desenhar; Executa e/ou compõe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gráficos 
relativos à área de atividade dos serviços a partir de elementos que lhe são 
fornecidos e segundo normas técnicas específicas e, bem assim, executa as 
correspondentes artes finais; Executa trabalho de pormenorização em projetos 
de construção civil e arquitetura; Executa desenhos cartográficos de espaços 
exteriores, dedicados ou não a construção civil e áreas verdes, e, bem assim, de 
planos de enquadramento urbano-paisagístico; Executa desenhos de plantas de 
implantação topográfica de espaços exteriores; Executa a ampliação e redução 
de desenhos; Efetua o cálculo de dimensões, superfícies, volumes e outros 
fatores não especificados; Organiza processo de procedimentos no âmbito do 
CCP – Anexo ao DL18/2008, de 29/1; Atualizar a base de dados dos Projetos 
que desenhou e deu apoio; Organiza o apoio da DEP das freguesias; 
Organização da base de dados de fotografias; Execução de desenhos em 3D e 
com imagens foto-realistas, gestão da frota automóvel da responsabilidade da 
DEP; Domínio do programa de desenho Autocad e ou outros programas 
semelhantes para a realização das tarefas atrás mencionadas. 3 – Caraterização 
da oferta: Mobilidade na categoria, entre órgãos ou serviços. 4 – Remuneração: 
A remuneração a auferir corresponde à posição remuneratória detida pelo 
candidato no serviço de origem. 5 – Requisitos de admissão: Ser titular de 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado e estar integrado 
na carreira/categoria Assistente Técnico – Área de Desenho; Área de Formação 
Académica: - Referência A - Possuir o curso de Desenhador/TPCC – cap 3 (grau 
de complexidade 2), ou superior; - Referência B - Curso/Formação de nível III 
equivalente ao 12.º ano de escolaridade na área de Desenho. 6 – Local de 
trabalho: As funções serão exercidas na DMOPAS – DSTA – Divisão de Suporte 
Técnico e Administrativo e na DEP – Divisão de Estudos e Projetos. 7 – Prazo: 
10 (dez) dias úteis, contados a partir da publicitação do presente aviso na BEP e 
na página eletrónica do Município. 8 - Formalização: A candidatura deverá ser 
formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulário, 
disponível na página eletrónica do Município – www.cm-viseu.pt (Município a um 
click -Formulários-Recursos Humanos – Recrutamento por Recurso à 
Mobilidade), remetido por correio eletrónico para o e-mail dos Recursos 
Humanos, recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os 
anexos ao e-mail para instrução da candidatura. A apresentação da candidatura 
deverá ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae 
atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita à área 
funcional objeto do presente recrutamento; b) Cópia dos documentos 
comprovativos das ações de formação frequentadas e relacionadas com o 
conteúdo funcional do posto de trabalho; c) Declaração emitida pelo serviço 
onde o candidato se encontra a exercer funções, devidamente atualizada e 
autenticada, da qual conste a modalidade de relação jurídica de emprego 
público, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a 
descrição detalhada das funções, atividades, atribuições e competências 
inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posição remuneratória detida. 9 – 
Critério de apreciação e seleção dos candidatos – Entrevista, que será conduzida 
pelos seguintes elementos: Presidente: José Eduardo Fiúza Baptista de Matos, 
Chefe de Divisão; Vogais Efetivos: Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim 
Graça, Chefe de Divisão, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos e 
Milena Isabel Coimbra Amaral, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Luis Alberto 
Portela Seabra, Técnico Superior e Célia de Almeida Rodrigues, Assistente 
Técnica. 10 – O aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
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(www.bep.gov.pt), na página eletrónica do Município – www.cm-viseu.pt. 11 – 
Na tramitação do presente procedimento o Município de Viseu irá tratar os 
Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral 
sobre Proteção de Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento 
jurídico português através da Lei n.º 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual 
redação e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessário 
no âmbito do presente procedimento. 12 – Em tudo o que não esteja previsto no 
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislação atualmente em 
vigor. Em 05 de dezembro de 2024 O Vice-Presidente da Câmara; João Paulo 
Lopes Gouveia 

Observações
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