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VISEU

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - AREA
ADMINISTRATIVA PARA A DIVISAO DE ENERGIA E MOBILIDADE

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se publico que,
por despacho datado de 06 de jutho de 2022, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento
por recurso a mobilidade na categoria entre érgaos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador com prévia relagao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para efeitos de
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico - area administrativa

para a Divisdo de Energia e Mobilidade.

1 - Caracterizacio do posto de trabalho: Constante do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da LTFP,
aprovada em Anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de pessoal do Municipio de Viseu.

Principais atribuicées e competéncias:
- Acompanhamento dos processos das autorizagdes de intervencdo em via plblicas das entidades

operadoras (conforme fluxo de trabatho);

- Insercao e acompanhamento das anomalias reportadas e/ou identificadas na via publica (da
responsabilidade das entidades);

- Monitoriza¢ao dos consumos energéticos (base dados DEM);

- Georreferenciacio das anomalias das intervencdes e das infraestruturas das entidades.

- Efetua consulta as entidades;

- Elabora de minutas de documentos de autorizagio e efetua comunicagdes as entidades;

- Atualizacgdio e gestdo de bases de dados em formato.xls.

- Monitorizagao, acompanhamento e registo das faturas do procedimentos;

- Registo em EDOC das anomalias de Iluminagéo Publica

- Acompanhamento das Ampliaces de IP (atualizagio BD, informacdes EDOC, monitorizacao do
langamento do orgamento na plataforma da EDP, monitorizagao do pagamento pela contabilidade);

- apoio na Oficina na organizacao dos processos das viaturas, registos e monitorizagao

2 - Caraterizagao da oferta: Mobilidade na categoria, entre érgéos ou servicos.

3 - Remuneragao: A correspondente & posicao remuneratoria detida pelo candidato.

4 - Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Assistente Técnico e estar em efetividade de funcdes
na area pretendida;

5 - Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Divisao de Energia e Mobilidade.

6 - Prazo e formalizagdo das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias (teis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na BEP e na
pagina eletrénica do Municipio.
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: ﬂ.z - F?xrmalizacﬁo: A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento do formulario,
%disﬁﬁ@ﬁna éégina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formuldarios-Recursos
Humanos - Retrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para

instrugao da candidatura.

7 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacao profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de nao serem considerados.

7.2 - Declaracao emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer funges,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego pablico,
da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posi¢ao remuneratdéria
detida.

8 - Critério de apreciacao e selecdo dos candidatos - Entrevista, que sera conduzida pelos seguintes
elementos:

Presidente: Paula Cristina Santos Aires Faro Morais Gomes, Chefe da Divisao de Energia e Mobilidade;

Vogais Efetivos: Roberto Carlos da Silva da Silva, Técnica Superior, que substitui o presidente nas
suas auséncias e Daniel Antdnio Soares Coelho, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Carla Maria Coelho Canotilho Rodrigues, Chefe da Unidade Organica de Mobilidade
e Angela Lopes Oliveira, Técnica Superior.

9 - O presente aviso serd igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrdnica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecio de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que
for necessario no ambito do presente procedimento.

11 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legistacdo atualmente em vigor.

Em 06 de julho de 2022

ice-Presidente;

Jodo Paul} Lo

EDOC/2022/8748
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