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MUNICIPIO DE

VISEU
RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - AREA
ADMINISTRAIVA PARA O VETERINARIO MUNICIPAL

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se
publico que, por despacho datado de 08 de fevereiro de 2021, foi determinada a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos, tendo
em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho de na carreira/categoria de

Assistente Técnico - Area Administrativa para o Veterinario Municipal.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho: Constante do Anexo referido no n.°2 do artigo 88° da
LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de pessoal do Municipio de
Viseu.

Principais atribuicées e competéncias:

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente,
registo, rececdo e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas,
atendimento ao publico e acompanhamento do Médico Veterinario Municipal em vistorias, agbes de

sensibilizacao e de profilaxia sanitaria no concelho de Viseu.

Realizacao e orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com o servigo,
organizacao e método de trabalho otimizacdo de recursos e relacionamento interpessoal.
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Respeito pelos animais e pela protecao animal.

2 - Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos.

3 - Remuneragao: A correspondente a posicao remuneratoria detida pelo candidato.

4 - Requisitos de admissao: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Assistente Técnico, estar em efetividade de
funcdes na area pretendida e ter carta de condugao de ligeiros, categoria B.

5 - Local de trabalho: As funcdes serao exercidas no Veterinario Municipal.

6 - Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacao do presente aviso na BEP e
na pagina eletronica do Municipio.

6.2 - Formalizacao: A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento do

formulario, disponivel na pagina eletronica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-

Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio

eletronico para o e-mail dos Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser

garantidos os anexos ao e-mail para instrucao da candidatura.
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7 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as funcées que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagao profissional que possui
e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nao serem considerados.

7.2 - Declaracao emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungées,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego
plblico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descrigao detalhada
das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicao remuneratoria detida.

8 - Critério de apreciacdo e selecao dos candidatos - Entrevista, que sera conduzida pelos
seguintes elementos:

Presidente: José Eduardo Mota Pinto de Andrade, Veterinario Municipal;

Vogais Efetivos: Ana Filipa Gomes Tavares Ramos, Coordenadora Técnica, que substitui a
presidente nas suas auséncias e Paulo Silvério Moreira de Carvalho Silvestre, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Angela Filipa Lopes Oliveira, Técnica Superior e Acacio Nunes Aniceto
Carvalho Homem, Fiscal Municipal.

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao

que for necessario no ambito do presente procedimento.
11 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacao atualmente em vigor.

Em 11 de fevereiro de 2021

Maria da Conceicao Rodrigues de Azevedo

EDOC/2019/72682
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