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MUNICIPIO DE

VISEU

RIiZCRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAQS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE BOMBEIRO SAPADOR DA CARREIRA DE
BOMBEIRO SAPADOR

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se
publico que, por despacho datado de 24 de setembro de 2021, foi determinada a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre orgaos ou servicos, tendo
em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Bombeiro Sapador - Bombeiro Sapador.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho: Constante do Anexo | do Decreto-Lei 106/2002, de 13
de Abril, conforme referido no seu artigo 5.°.

Principais atribuicdes e competéncias:
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacoes, desabamentos,

abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer
buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos
e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagao e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizacao de eventos publicos; Colaborar em
outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao contra incéndios e
outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras acoes, para as
quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

2 - Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos.

3 - Remuneracao: A correspondente a posicao remuneratoéria detida pelo candidato.

4 - Ambito do recrutamento: O procedimento por mobilidade interna é feito de entre
trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, integrados categoria de Bombeiro Sapador na carreira de Bombeiro Sapador.

5 - Requisitos de admissao: Ser titular de relacdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado; Estar integrado na categoria de bombeiro sapador na carreira de Bombeiro Sapador;

6 - Local de trabalho: As fungdes serao exercidas no Municipio de Viseu/Corpo de Bombeiros
Sapadores de Viseu, podendo no entanto, ser executados trabalhos fora do Municipio, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam.

7 - Prazo e formalizagao das candidaturas:

7.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacao do presente aviso na BEP e na
pagina eletronica do Municipio.

7.2 - Formalizacdo: A candidatura devera ser formalizada, mediante o preenchimento do

formulario, disponivel na pagina eletronica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-

Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio



eletronico para o e-mail dos Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser
garantidos os anexos ao e-mail para instrucao da candidatura.

8 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as fung¢oes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacao profissional que possui
e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nao serem considerados.

8.2 - Declaragao emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer funcoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego
publico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricao detalhada
das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicdo remuneratoria detida, assim como a respetiva avaliacao de desempenho relativa aos Ultimos 2
periodos.

9 - Juri: O juri do procedimento de mobilidade tera a seguinte composigéo:

Presidente - Dr. Rui Manuel Marques Nogueira, 2.° Comandante do Corpo de Bombeiros
Sapadores de Viseu.

Vogais efetivos: - Dr. Rui Miguel Poceiro, Adjunto Técnico de Comando do Corpo de Bombeiros
Sapadores de Viseu e Dr. Jodo Francisco Moura, Técnico Superior da Servigo Municipal de Protecao Civil
do Municipio de Viseu;

Vogais Suplentes: Dr.* Angela Lopes Oliveira, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Viseu e Célia Rodrigues, assistente Técnica da Divisao de Recursos Humanos da

Céamara Municipal de Viseu.
10 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Pdablico

(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio - www.cm-viseu.pt.
11 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao

que for necessario no ambito do presente procedimento.
12 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacao atualmente em vigor.

Em 06 de outubro de 2021

A Presidente da Camara Mupnicipal;

Maria da Conceicao Rodrigues de Azevedo
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Camara Municipal de Viseu geral@cmviseu.pt
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