™

MUNICiFI0 DE

VISEU

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAQS QU SERVICOS
PARA QCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERICR - AREA DE
ARQUITETURA A DiVISAO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se publico que,
por despacho datado de 31 de julho de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento
por recurso a mobilidade na categoria entre orgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego piblico por tempe indeterminado, para efeitos de
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - area de arquitetura para

a Divisdo de Planeamento Territorial.

1 - Caracterizacao do posto de trabatho: Constante do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da LTFP,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de pessoal do Municipio de Viseu.

Principais atribuicéies e competéncias:

- Participac@o em agbes decorrentes das atribuicbes e competéncias da Divisdo de Planeamentc
Territorial /Direcdo Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Econdmico, de acordo com
o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Viseu, Despacho n.°
10199/2020, de 22 de outubro;

- Elaboragao de informagdes técnicas e a¢des com vista a concretizacdo dos objetivos do Municipio na
area do Planeamento Urbano;

- Colaboracao e articulagdo com outras Unidades Organicas do Municipio, em atividades relacionadas
com o Planeamento Urbano;

- Participacdo nos processos de elaboracdo dos planos territoriais de &mbito municipal, assim como
nos decorrentes da prépria dindmica do planeamento;

Efetuar procedimentos na Plataforma Colaborativa de Gesto Territorial (PCGT), como
Gestor(a)/Técnico {(a) de processos;

- Elaboragao de estudos urbanisticos;

- Atendimento presencial do Planc Diretor Municipal de Viseu.

2 - Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgios ou servigos.

3 - Remuneracio:; A correspondente a posicao remuneratoria detida pelo candidato.

4 - Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior - drea de arquitetura e estar em
efetividade de fun¢bes na area pretendida;

5 - Local de trabalho: As fungdes serao exercidas na Divisao de Planeamento Territorial - Diregao
Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Econdmico.

6 - Prazo e formaliza¢do das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias lteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina

eletrénica do Municipio.
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: H.Z - Fiormaliza(;éo: A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento do fermulario,
Edispﬁﬁ%ﬁna éégina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos
Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmyviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para

instrucao da candidatura.

7 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datadoe e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as funcdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagao profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de ndc serem considerados.

7.2 - Declaragdo emitida pelo servigo pablico onde o candidato se encontra a exercer funcoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego pablico,
da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabaiho ocupado, atual posicdo remuneratéria
detida.

8 - Critério de apreciacao e selecio dos candidatos - Entrevista, que sera conduzida pelos seguintes
elementos:

Presidente: Antonio Manuel Vele Felicio Nunes Gongalves, Chefe da Divisdo de Planeamento
Territorial

Vogais Efetivos: José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe da Divisao de Gestéo Urbana, que substitui o
presidente nas suas auséncias e Isabel Maria Fernandes Melo Almeida Alves, Chefe da Divisao de Apocio ao
Investimento e Controlo das Atividades Economicas.

Vogais Suplentes: José Carlos D'Almeida, Chefe da Divisao de Fiscalizacdo Municipal, e Paula
Alexandra Martins Silva Loureiro Nelas, Chefe da Unidade Organica de Operagdes Urbanisticas e Iniciativa
Privada.

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na

pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt.
10 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o

Regulamento de Protecéo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adeguado, pertinente e limitado ao que
for necessario no ambito do presente procedimento.

11 - Em tudo o que naoc esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

Em 01 de agosto de 2023

‘Pig\ O Vice-Presidente da CAmara Municipal;

Jodo Paulo Lopes Gouveia

EDOC/2023/47671
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