MURICIPIO DE

VISEU

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
/ MOTORISTA DE LIGEIROS / PESADOS

w

1>

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se
publico que, por despache datado de 01 de agosto de 2021, foi determinada a abertura.de procedimento
de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgéos ou servigos, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional -
Motorista de Ligeiros / Pesados.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho: Constante do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da
LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no mapa anual global de recrutam&ntos
autorizados para o ano de 2021 do Municipio de Viseu.
Principais Atribuicbes e Competéncias:
Conducao de viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tende em atenc@o a seguranga dos
utilizadores e dos bens; Cuida da manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas; Recebe /entrega
expediente ou encomendas; Participa as anomalias verificadas, é responsavel pelos equipamentos sob

a sua guarda e pela sua correta utilizacdo; Conducdo de outras viaturas, veiculps € méaquinas para o0s
quais tenha habilitagdo, tendo em aten¢do a seguranga dos utilizadores e dos bens; Assegura a
manutencao e limpeza das viaturas, veiculos e maquinas que lhe forem distribuidos,
executando pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou a’cidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagio dessas situagdes; colabora, quando necessario, nas operagtes de
carga e descarga; Propoe medidas de correcao e de melhoria do servigo prestado; Preenche com zelo
os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros; Executa
quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificacdes e
das competéncias do Municipio.

2 - Caraterizacéo da oferta: Mobilidade na categoria, entre 0rgdos ou servicos.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato.

4 - Requisitos de admissdo: Ser titular de relacao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional / Motorista de Ligeiros

/ Pesados e estar em efetividade de funcbes na area pretendida.

5 - Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia e

GAYV - Gabinete de Apoio a Vereagao.
6.1 - Prazo: 10 (dez) dias (teis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na BEP e na

pagina eletrénica do Municipio.
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6.2 - Formalizacao: A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt
(Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade),
remetido por correio eletrénico para 0 e-mail dos Recursos Humanos:
recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para instrucio da

candidatura.
7 - A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constern as fungbes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacéo profissional que possui
e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nao serem considerados.

7.2 - Declaragao emitida pelo servigo plblico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacao juridica de emprego
publico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descri¢cio detalhada
das fungdes, atividades, atribuicées e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicao remuneratéria detida.

8 - Critério de apreciacdo e selecdo dos candidatos - Entrevista, que sera conduzida pelos
seguintes elementos:

Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes, Chefe da Divisao de Energia
e Mobilidade;

Vogais Efetivos: Roberto Carlos da Silva da Silva, Técnico Superior- Area de Engenharia
Mecanica, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos e Carla Alexandra Marques Almeida,
Técnica Superior - Area de Mobilidade e Transportes.

Vogais Suplentes: Carla Maria Coelho Canotilho Rodrigues, Técnica Superior - Area de
Engenharia Civil e José Jorge Martins Leitdo de Azevedo Pinto, Técnica Superior - Area de Engenharia
Civil .

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Piblico

(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - Na tramitacéo do presente procedimento o Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais
dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (EU) 2016/679,
transposto para o ordenamento juridico portugués através da lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na sua
atual redacdo e na medida do adequado, pertinente e limitado ac que for necessario no Ambito do

presente procedimento.
11 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacao atualmente em vigor.
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Em 03 de agosto de 2021

A Presidente da Camara;

L

Maria da Conceicao Rodrigues de Azevedo

EDOC/2021/58702

Camara Municipal de Viseu geral@omyiseis.pt Phone

T v351 2372 427 427
Praga da Republica WA, CIT-vise L, Fax
3514 501 Visou www. lacebook.pt/ municipioviseu F+351 232 423 132
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