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André Rodrigues, Ricardo Jorge Pires Rodrigues da Costa e Rui Miguel
Santos Rodrigues.

A conclusdo do periodo experimental foi homologada por despacho
datado de 20 de novembro de 2018.

10 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
311979831

Aviso (extrato) n.° 2190/2019

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior — Area de Engenharia Florestal.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Para cumprimento do disposto n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos que completaram o procedimento, homo-
logada por despacho de 20 de novembro de 2018, encontra-se disponivel
na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt e afixada no
expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado.

11 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
311979864

Aviso n.° 2191/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
aprovagdo nos procedimentos concursais, foram celebrados os contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os
candidatos abaixo mencionados:

Ilda dos Prazeres Fonseca Pinto, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Engenharia do Ambiente, Posi¢do Remuneratéria 4,
Nivel 23, com efeitos a partir de 01 de junho de 2018;

Paulo Jorge Pereira da Silva, para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Engenharia Florestal, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2019;

Luis Filipe Simdes Arede, para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior — Area de Mobilidade e Transportes, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2019.

2 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
311979889

Aviso n.° 2192/2019

Procedimento concursal comum para contratagiio, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, para preenchimento de cinco postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico/Area de Biblioteca e
Documentacio.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, realizada no dia 09 de
agosto de 2018 e despacho datado de 16 de novembro de 2018, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, apos a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico/Area de Biblioteca e Documentago, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
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de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribuicdo conferida
ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi pres-
tada, em 27 de setembro de 2018, a seguinte informagdo: “Nao tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicao
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi
prestada, em 28 de setembro de 2018, a seguinte informagao:“nao se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados”.

De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais nio tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.”

3 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Para além do constante
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes
fungdes: Realizagdo de tarefas relacionadas com a aquisigdo, registo,
catalogac@o, cotagdo, armazenamento de espécies documentais, gestdo
de catalogos, servigos de atendimento, organizagdo e vigilancia das salas,
empréstimo e de pesquisa bibliogréafica; actualizagdo das bases de dados
de apoio; participagdo em programas e actividades de incentivo a leitura
e na dinamizagdo de outros recursos educativos instalados na biblioteca
ou centro de recursos; formagao do utilizador, apoio a certificagdo de
competéncias e producdo de instrumentos de difusdo, aplicando as
normas de funcionamento da Biblioteca Municipal D. Miguel da Silva,
respeitando os procedimentos definidos.

3.1 — A descrigao das fun¢des em referéncia néo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificac@o profissional
adequada e nao impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho e para os efeitos previstos no artigo 40.
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Biblioteca
Municipal D. Miguel da Silva.

6 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do disposto
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.% posi¢ao, nivel 5, da categoria
de assistente técnico, a que corresponde o montante de 683,13 €.

7 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido — Curso Tecnoldgico ou Técnico-
-Profissional de Biblioteca e Documentagdo (BD) de nivel 111, equiva-
lente ao 12.° Ano de Escolaridade, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho nos termos do numero anterior, pode proceder-se, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
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9 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicag¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario-tipo, de utili-
zagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio — www.
cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos-
-Candidatura ao procedimento concursal), podendo ser entregue pes-
soalmente no Atendimento Unico/Atendimento Integrado, ou remetido
por correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para a
entrega de candidaturas, para a Camara Municipal de Viseu, Praca da
Republica, 3514-501-Viseu.

9.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados deverao, sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo da Habilitagdo Académica;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao e
nivel remuneratério correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes.

Para os candidatos a quem se aplique o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC), devem ainda apresentar os seguintes documentos:

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devi-
damente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profis-
sional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de emprego publico,
da carreira/categoria de que seja titular, descrigdo pormenorizada das
fungdes exercidas, atual posi¢do remuneratoria detida e a avaliagdo de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos;

9.4 — Ando apresentacao da declaragio referida na alinea d) ou a falta
de indicag@o da natureza do vinculo e a sua determinabilidade, implicam
a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Viseu
ficam dispensados de apresentar a declaragao referida na alinea d) do
ponto anterior e de outros documentos que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual.

9.6 — Nao ¢ permitida a apresentacao do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Métodos de selegdo: Serdo aplicados os dois métodos de selecdo
obrigatorios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagado Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadores dos postos de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo sao:

Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);

Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Em ambas as situagdes, cada um dos métodos utilizado ¢ eliminatorio
pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo apli-
cavel o método de selegdo seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, ordenada de forma decrescente
e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

ou:
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS
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em que:

OF = Ordenagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio da fung¢do. Assumira a natureza escrita,
tera a duragdo de 120 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores.

Versara sobre a seguinte legislagdo e matérias especificas:

Legislaggo:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime
Juridico das Autarquias Locais;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Matéria especifica:

Regras Portuguesas de catalogag@o. Lisboa: Biblioteca Nacional,
2000.ISBN 972-565-242-8;

IFLA/Unesco. Manifesto sobre Bibliotecas Ptblicas. [Em linha]. [Con-
sultado a 18 de outubro de 2018]. Disponivel em https://www.ifla.org/fi-
les/assets/public-libraries/publications/PL-manifesto/pl-manifesto-pt.pdf

IFLA/Unesco (2013) Diretrizes da ifla sobre os servigos da biblioteca
publica/editadas por Christie Koontz e Barbara Gubbin. 2.* ed.rev. [Em
linha]. [Consultado a 18 de outubro de 2018].

Disponivel em https://www.ifla.org/files/essets/hg/publications/
series/147-pt.pdf

Portal web do Municipio

Normas de Funcionamento da Biblioteca Municipal Dom Miguel
da Silva.

Nota. — Sera permitida a utilizacdo de legislagdo indicada com re-
feréncias e localiza¢dao de assuntos, com recurso a sinalizadores. Nao
¢ permitida a utilizagdo de legislagdo comentada e anotada, incluindo
anotagdes pessoais, assim como, a consulta nas matérias especificas.

11.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
avaliados os seguintes parametros: Interesse e motivagio profissional;
Capacidade de expressao e comunicagio; Capacidade de relacionamento;
Aptidéo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo e
sentido de organizagdo e capacidade de inovagéo.

11.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a Habilitagdo Académica
(HA), a Formag@o Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

12 — Em situacdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Nos termos da alinea #) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3.° do artigo 30.°
da citada Portaria, para a realizag@o da audiéncia dos interessados.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibili-
zada na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

17 — Alista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendimento
Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio — www.
cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de 1 posto de trabalho para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, desde que igual
ou superior a 60 %.

18.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo.

19 — Composigdo do juri:

Presidente — Antonio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico
Superior;

Vogais efetivos: Teresa Maria Gongalves Pereira Almeida, Técnica
Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria Teresa Gongalves Abreu Fonseca, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Claudia Gaspar Carvalho e Anabela Correia Rego,
ambas Técnicas Superiores.

20 — O presente aviso sera publicitado na 2.? série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansao nacional.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
312013817

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BROGUEIRA, PARCEIROS
DE IGREJA E ALCOROCHEL

Aviso n.° 2193/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado do
reconhecimento da situagao de exercicio de fung¢des correspondentes a
necessidades permanentes desta Unido de freguesias, que se encontrava
formalizada através de vinculo juridico inadequado, e na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de assistente operacional (calceteiro, aberto
no ambito do programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de fevereiro de 2019,
com o candidato, Fernando Ferreira de Sousa, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratdria da carreira e ao nivel 1 da tabela remuneratéria tinica, no
montante de 600,00€.

O presente contrato fica dispensado do periodo experimental, uma
vez que o tempo de servico prestado na situacdo de exercicio de fun-
¢oes a regularizar, em aprego, ¢ superior a duracdo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador,
conforme alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposic¢do constante no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias, Ma-
nuel Jorge Carvalho Junior.
311999855
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FREGUESIA DE SANTA MARIA DE LAMAS

Aviso n.° 2194/2019

Programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos
precarios — Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta n.° OE201810/1020 de 31 de outubro de 2018,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, na carreira
e categoria de assistente técnico, com a remunerag@o correspondente
a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragao base de 683,13 (euro), com as seguintes
trabalhadoras:

Aurora da Piedade Alves de Sa Melo.
Sandra Patricia Dias Almeida.

As trabalhadoras estdo dispensadas de prestar periodo experimental,
por aplicagdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa
Maria de Lamas, Lucidio Pereira Dias.
312003951

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 2195/2019

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no de-
curso do método de selegio relativo ao procedimento concursal
comum de regularizac¢iio extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVPAP) para ocupaciio de 1 lugar na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 86-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados no decurso do método de selegao relativo
ao Procedimento Concursal Comum de Regularizagdo Extraordinaria
dos vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagédo de 1 lugar na car-
reira e categoria de assistente operacional, na area da Educacdo, e na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
Indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publica (BEP), com o
codigo de Oferta OE201812/0285, foi homologada em reunido da Junta
de Freguesia de Santo Anténio de Lisboa de 21 de janeiro de 2019,
encontrando-se afixada no atrio da divisdo de Recursos Humanos da
Junta de Freguesia de Santo Antonio, sita na Rua Alexandre Herculano,
n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletronica da autarquia
(http://www.jfsantoantonio.pt/).

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
312000192

Aviso n.° 2196/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 3 postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes piiblicas a termo resolutivo incerto, previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Santo Antonio
(Lisboa) (m/f).

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° ¢ das
alineas g) e i) don.° 1 edon.® 3 do artigo 57.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP, na redagdo atual, da alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro), e das alineas a) e /)don.’ 1 e
do n.° 4 da clausula 2.* contrato delegacdo de competéncias celebrado
entre 0 Municipio de Lisboa ¢ a Freguesia de Santo Antonio (Lisboa) em



