Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202005/0651

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viseu

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Secretaria Geral (DSG)

2621,68

195.37 EUR

A estabelecida para a Divisao de Secretaria Geral (DSG), conforme o
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Viseu, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série n.° 171, no dia 05 de
setembro de 2018.

Licenciatura
Licenciatura em Direito

Possuir competéncia e aptidao técnica para o exercicio de fungdes inerentes ao
cargo a prover;

c) Demonstragdo das seguintes competéncias: Orientagdo para os resultados;
Planeamento e organizagdo; Lideranga e gestdo das pessoas; Visdo estratégica;
Decisdo; Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores; Orientacdo para a
inovagdo e mudanga.

3- Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal os trabalhadores em fungGes publicas, por tempo indeterminado, que
sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e
controle, que reiinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo provimento seja exigivel uma
licenciatura.

Serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Publica (EP) e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto
em cada um dos métodos de selegao, como na classificagdo final. Os critérios de
selecdo, ponderagdes e classificacdo final, definidos pelo jiri, encontram-se na
ATA NUMERO UM, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes e qualificacdes profissionais
do/a candidato/a na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, designadamente: a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada e o tipo de fungdes exercidas.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a
Formagao Profissional (FP).

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Tendo em consideragao a complexidade das tarefas e responsabilidades
inerentes ao cargo posto a concurso, serdo apreciados os seguintes fatores:
a)- Motivagao e Capacidade de Lideranga;

b)- Conhecimento Competencial;

¢)- Sentido Critico;

d)- Expressdo e Fluéncia Verbais.

Presidente: Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor do Departamento de
Servigos Partilhados;

19. Vogal — Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Chefe da Divisdo
Juridica;

209, Vogal — José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe da Divisao de Gestdo Urbana.



Local Trabalho

Camara Municipal

de Viseu

No Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
1 Praga da Republica 3514501 VISEU Viseu Viseu
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Admitidos

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Diario da Republica, 2.2 Série n°.102, de 26 de maio de 2020 - Parte J1 /Aviso n.°
8189/2020

Camara Municipal de Viseu

Os candidatos deverdo formalizar a candidatura no prazo estabelecido para o efeito,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viseu, remetido por
correio eletrénico para o e-mail dos Recursos Humanos: infodrh@cmviseu.pt, devendo ser
garantidos os anexos ao e-mail para instrugdo da candidatura, devendo constar os seguintes
elementos: identificacdo completa do candidato (nome completo, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade) Numero de Identificacdo Fiscal ou Cartdo de Cidad3o,
residéncia completa incluindo o cddigo postal, contacto telefénico e enderego eletrénico,
habilitagdes académicas, categoria, servico e local onde desempenha fungdes e identificacdo
do procedimento concursal a que se candidata.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolugdo do
percurso académico, da formagdo e da experiéncia profissionais detidas pelo candidato;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais
relevantes para o exercicio do cargo a concurso;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idéneo.

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontre
vinculado, da qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria
em que se encontra integrado, bem como da antiguidade na carreira/categoria.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Viseu estao dispensados de
apresentar a declaragdo referida na alinea d). Relativamente aos documentos referidos nas
alineas b) e c), aqueles candidatos estdo igualmente dispensados da sua apresentagao,
desde que os mesmos constem do respetivo processo individual.

S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selegdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacdo de
candidaturas, sob pena de exclusao.

232 427427

2020-05-29
2020-06-16

Nos termos previstos nos n.%s 6 e 7 do artigo 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redagdo, ndo havera lugar a ordenagao final de candidatos, podendo o juri considerar
que nenhum dos candidatos retine condicOes para ser designado. Considerando o
preceituado no n.° 13.° do mencionado

Artigo 21.9, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo.

O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento concursal.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



