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1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal — Apoio Escolar para a Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento
Social e Cultural.

Nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do
artigo 30.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os que foram
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, foram noti-
ficados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenag@o final.

10 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
311640918

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 13590/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico/
area administrativa

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.°.83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, realizada no dia 28 de de-
zembro de 2017 e despacho datado de 27 de fevereiro de 2018, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, apos a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico/Area Administrativa em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, conforme mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2018.

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢ao conferida ao
INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n. 48/2012, foi prestada,
em 21 de fevereiro de 2018, a seguinte informagdo: “Néo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafes, foi
prestada a seguinte informagao: “Atendendo a que ndo se encontra
constituida qualquer bolsa ou reserva de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, de qualquer candidato, com o perfil solicitado”.

De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas
pelo Secretéario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo.”

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além do constante
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes
fungdes:

Realizar fungdes de natureza executiva, aplicar métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais de grau médio
de complexidade nas areas de atuagdo comuns e instrumentais nos
varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos do Municipio; Ter
conhecimentos gerais de cariz administrativo; Saber elaborar oficios,
informacdes, relatorios e mapas para controlo de processos; Operar e
dominar as aplicagdes informaticas; Efetuar a tramitagdo administrativa
do servigo; Dar apoio administrativo aos técnicos superiores da area; Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
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adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao pre-
enchimento do posto de trabalho e para os efeitos previstos no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na 4rea geografica
do Municipio de Viseu.

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
non.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.? posigao, nivel 5, da categoria
de assistente técnico, a que corresponde o montante de 683,13€.

7 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido — 12.° Ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros
anteriores at¢ a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de traba-
lho nos termos do numero anterior, pode proceder-se, respeitadas as
prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

9 — Prazo e formaliza¢do das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario-tipo, de utili-
zaglo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do Municipio — www.
cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos-
-Candidatura ao procedimento concursal), podendo ser entregue pes-
soalmente no Atendimento Unico/Atendimento Integrado, ou remetido
por correio, com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado para a
entrega de candidaturas, para a Camara Municipal de Viseu, Praga da
Republica, 3514-501 Viseu.

9.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados deverao, sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo da Habilitagdo Académica;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢do
remuneratorio correspondente a remuneracdo auferida e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

Para os candidatos a quem se aplique o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC), devem ainda apresentar os seguintes documentos:

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devi-
damente comprovado, onde constem as fung¢des que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profis-
sional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nio serem considerados;

d) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
da carreira/categoria de que seja titular, descri¢do pormenorizada das
fungdes exercidas, atual posi¢@o remuneratoria detida e a avaliagdo de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2018

9.4 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea b) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato.

9.5 — Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Viseu
ficam dispensados de apresentar a declaraggo referida na alinea d) do
ponto anterior e de outros documentos que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual.

9.6 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Métodos de selecdo: Serdo aplicados os dois métodos de selec@o
obrigatorios e um facultativo, referidos no artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio da fun¢@o. Assumira a natureza escrita,
terd a duracdo de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito.

Versara sobre os seguintes temas:

Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as respetivas alteragdes.

Nota. — A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e
ou em vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera
ser considerada pelo juri, aquando da elaborag@o do enunciado
da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa,
as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias. E permitida
a consulta da legislagdo simples, ndo anotada. Nao ¢ permitida a
consulta de bibliografia ou outras fontes de informagdo em sede de
prova de conhecimentos, bem como a utilizacdo de equipamentos
tecnologicos.

11.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada
por entidade externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera clas-
sificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificag@o final resulta da média aritmética simples das classi-
ficagdes obtidas em cada um dos parametros:

Atitude e motivagao;

Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento;

Conhecimentos adequados ao bom desempenho das fungdes que
caracterizam o posto de trabalho;

Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢do do discurso.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o
método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candi-
dato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento.
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A ordenacao final dos candidatos que ndo tém vinculo e que com-
pletem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, e
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

OF — Ordenagao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao sdo
os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

12.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica (HA), a Formagédo Profissional
(FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método
seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

A ordenagio final dos candidatos que tém vinculo e que completem
o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

OF =50 %AC + 50 %EAC

em que:

OF — Ordenagéo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3.° do artigo 30.°
da citada Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibili-
zada na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

18 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, ¢ afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendimento
Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio — www.
cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que
devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %.
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19.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
ainda os meios de comunicagéo/expressao a utilizar no processo de selecao.

20 — Composig¢do do juri:

Presidente — José Carlos d’Almeida, Chefe de Divisio;

Vogais efetivos: Sandra Paula Magalhdes dos Santos, Chefe de Di-
visdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Filipa Gomes Tavares Ramos, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes: José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divisado
e Joaquim Jorge Marques do Couto, Chefe de Diviséo.

21 — O presente aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil
seguinte a publicacdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansio nacional.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

24 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
311635589

FREGUESIA DA AJUDA

Aviso n.° 13591/2018

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, torna-se ptblico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVPAP), para ocupagao
de treze postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal e Assistente Técnico, para constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
os codigos de oferta n.os OE201806/0190 e OE201806/0191, e apos
aceitacdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores, com
referéncia ao tempo de servigo contado nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 13.° do PREVPAP:

a) Antonio Paulo Messias Dantas (carreira e categoria de Assistente
Operacional) — 1 ano, 11 meses e 26 dias;

b) Artur Miguel da Silva Carmo (carreira e categoria de Assistente
Operacional) — 7 anos e 1 més;

c¢) Carla Andreia Bento Subtil (carreira e categoria de Assistente
Operacional) — 5 anos, 10 meses e 26 dias;

d) Carla Alexandra da Costa Claro Oliveira (carreira e categoria de
Assistente Operacional) — 3 anos, 10 meses e 26 dias;

e) Hélder Dias Ribeiro (carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal) — 1 ano, 6 meses e 26 dias;

f) Joao Paulo Fernandes Ferreira (carreira e categoria de Assistente
Operacional) — 2 anos, 3 meses ¢ 26 dias;

2) Rui Manuel Rijo Marques (carreira e categoria de Assistente Ope-
racional) — 1 ano, 6 meses e 26 dias;

h) Rui Ricardo de Sousa Morais (carreira e categoria de Assistente
Operacional) — 1 ano, 6 meses e 23 dias;

i) Rute Alexandra Neves Rendeiro Barroso (carreira e categoria de
Assistente Operacional) — 7 anos e 1 més;

) Luis Pedro Freitas Cadorio Soares (carreira e categoria de Assistente
Técnico) — 1 ano, 10 meses e 17 dias;

k) Olga Isabel Marques Branco Grilo (carreira e categoria de Assistente
Técnico) — 1 ano, 6 meses e 26 dias;

/) Paula Cristina de Oliveira Pimentel (carreira e categoria de Assis-
tente Técnico) — 3 anos, 2 meses e 26 dias;

m) Tiago Miguel Pinto de Lima (carreira e categoria de Assistente
Técnico) — 3 anos, 4 meses ¢ 26 dias.

O inicio de fungdes ocorreu a 1 de agosto de 2018 e a remuneragio
correspondente, respetivamente, a 1.* posicdo remuneratoria, nivel remu-
neratdrio 1 da tabela remuneratoria unica, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional e a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio
5 da tabela remuneratoria inica, para a carreira e categoria de Assistente
Técnico. Nos termos do artigo 11.° do PREVPAP, os trabalhadores
encontram-se dispensados do periodo experimental.

3 de agosto de 2018. — O Presidente da Freguesia da Ajuda, Jorge
Marques.
311652874
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BAGUNTE, FERREIRO,
OUTEIRO MAIOR E PARADA

Edital n.° 912/2018

Brasao, Bandeira e Selo

Bernardino Vilas Boas, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Bagunte, Ferreird, Outeiro Maior e Parada, do municipio
de Vila do Conde:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Bagunte, Ferreir, Outeiro Maior e Parada,
do municipio de Vila do Conde, tendo em conta o parecer emitido em
8 de marco de 2018, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos
Arqueologos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p)
do n.° I do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob pro-
posta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 26 de junho de 2018.

Brasdo: escudo de azul, um ramo de duas espigas de trigo e duas espi-
gas de milho com os pés atados de prata e passados em aspa, entre pano
de muralha de prata, lavrado e aberto de negro, em chefe, e campanha
ondada de quatro burelas ondadas de prata e azul. Coroa mural de prata
de trés torres. Listel de prata com a legenda em letras negras maitsculas:
«UNIAO DAS FREGUESIAS DE BAGUNTE, FERREIRO, OUTEIRO
MAIOR E PARADA»

Bandeira: de branco. Corddes e borlas de azul e prata. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Bagunte, Ferreird, Outeiro Maior e Paraday.

4 de setembro de 2018. — O Presidente, Bernardino Vilas Boas.
311629635

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA
(SALVADOR E SANTA MARIA DA FEIRA)

Aviso n.° 13592/2018

Lista de Ordenacio Final

Para efeitos do disposto no artigo 36.%/ 4 ¢ 6 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final, e
notifica-se o candidato do procedimento concursal para a regularizacdo ex-
traordinaria dos vinculos precarios, para a constitui¢ao da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional, aberto por aviso datado
de 22 de maio de 2018, publicado na BEP sob o n.” OE201805/1234,
de 24 de maio de 2018, da homologacdo da lista de ordenagdo fi-
nal, por deliberag@o da junta de freguesia de 14 de agosto de 2018:

Candidatos aprovados:

Maria Clara Guerreiro Velhinho — 16,33 valores.

Candidatos excluidos:
(Nao houve)

A presente lista encontra-se igualmente disponivel e afixada na sede
desta Junta de Freguesia.

15 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias, An-
tonio Mestre da Silva Ramos.
311635101

FREGUESIA DE CELA

Aviso n.° 13593/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante Lei), torna-se publico que,
na sequéncia de procedimentos concursais abertos no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupagio
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Ref. A) e um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Ref. B), para constituigéo de vinculo de emprego publico



