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MUNICiP10 DE

VISEU

AVISO N°.015/2019/DRH

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n°.125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas,
doravante designada por LTFP, aprovada em ZAnexo & Lei n°.35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico gque, na sequéncia das deliberacdes da CaAmara Municipal
de Viseu, de 28 de dezembro de 2017 e 13 de dezembro de 2018 e despacho datado
de 24 de maio de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias TUteis,
contados a partir da data da publicagdoc do presente aviso, o procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, em diversas Areas de atividade, em
regime de contrato de trabalho em fun¢gdes pliblicas por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessocal aprovado para o ano de 2019, dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A: 1 Técnico Superior - Area de Arquitetura, para o DAOS:

Referéncia B: 2 Técnicos Superiores - Area de Arquitetura, para o DDEOT;

Referéncia C: 2 Técnicos Superiores - Area de Engenharia Civil, para o DDEOT.

1- Legislagdo aplicavel: Lei n°.35/2014, de 20 de junho, Portaria
n°.125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-lei n°.209/2009, de 3 de setembro, Lei
n°.42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-lei n°.29/2001, de 3 de fevereiro e
Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei 4/2015, de 7
de janeiro.

2- Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na &Area geografica do
Municipio de Viseu.

3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além do constante no
n°.2 do artigo 88° da LTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes funcdes:

Referéncia A: Concepgdo e projectos de conjuntos urbanos, edificacdes, obras
plblicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no
decurso da respectiva execugdo; Elaboragiio de informacdes técnicas na area da
respectiva especialidade, incluindo a qualidade e adequagdo de projectos;
Colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios; Articula as suas actividades com outros profissionais,
nomeadamente nas &reas do planeamento do territdrio, arquitectura paisagista,
reabilitacd@o social e urbana e engenharia; Estudo, se necessadrio, do local mais
adequado para a construgdo da obra; Prepara¢io de processos no ambito do CCP.
Anexo ao DL 18/2008 de 29/01, para abertura de procedimentos de empreitadas de
obras piblica e outros; Integra JGris para apreciacdc de propostas no ambito do
CCP; Acompanhamento de projectos elaborados por gabinetes externos; Rnilise de
projectos e verificacdo das pegas entregues por gabinetes externos: Elaboracgéao
de Programas Preliminares para prestagdes de servigos; Acompanhamento na
totalidade dos procedimentos de empreitada de obra piliblica abertos até a
adjudicagdo; Acompanhamento de procedimentos de prestacdo de servicos até i sua
total conclusdo, incluindo a verificagdo das facturas; Elaboragdo de projectos
e estudos para as Juntas de Freguesia no &mbito Provisar, na sua Area e
cumprindo o CCP. Anexo ao D1 18/2008 de 29/01; Assist@ncia Técnica a todas as
empreitadas cujo projecto tenha sido elaborade por Técnicos da Divisdo:
Colaboragdo mna organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitirios; Acompanhamento dos procedimentos na Plataforma Electrédnica.

Referéncia B: Elaboragdo de projetos de arquitetura; Controlo administrativo
das operagdes urbanisticas; Ag¢Ses de fiscalizagdo das operagdes urbanisticas;
Realizacdo de vistorias e inspeg¢des; Participacdio nos processos de elaboracio
dos planos territoriais de &mbito municipal, assim como nos decorrentes da
propria dindmica do planeamento; Delimitacfio e implementac3c de unidades de
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execucdo com redistribuigdo de beneficios e encargos; Realizagdo de agdes de
concertag¢io no &ambito da execugdo dos planos com posterior elaboragdo de
contratos de urbanizagdo ou de desenvolvimento urbano.

Referéncia C: Participag¢do nos processos de elaboracio dos planos
territoriais de &mbito municipal, assim come nos decorrentes da prodpria
dinimica do planeamento; Delimitagdo e implementag¢do de unidades de execugdo
com redistribuigdo de beneficios e encargos; Acompanhamento e instrugdo de
processos expropriativos; Realizagdo de agdes de concertagdo no &ambito da
execugdo dos planos com posterior elaboragdo de contratos de urbanizagdo ou de
desenvolvimento urbano; Controlo administrativo das operagdes urbanisticas;
Agbes de fiscalizagdo das operagdes urbanisticas; Realizagdoc de vistorias e

inspe¢des; Elaboragdo de projetos de obras de wurbanizagdo, medigdo e
orgamentacgdo.
3.1 - O posicionamentc remuneratdrio do trabalhador serad objeto de

negociacio apdés o termo do respetivo procedimento concursal, nos termos do
artigo 38° da LTFP, conjugado com o artigo 21° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, cuja remuneragidc de referéncia é a 2.* posigdo remuneratdria, nivel
15, a que corresponde o montante, atual, de 1.201,48 euros;

3.2- A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagio profissional adequada e néo
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n°.1 do artigo 81° da
LTFP.

4- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nido inibigdo do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatédria.

4.1- Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: Licenciatura em Arquitetura e membro Efetivo da respetiva
Ordem;
Referéncia B: Licenciatura em Arquitetura e membro Efetivo da respetiva

Ordem;
Referéncia C: Licenciatura em Engenharia Civil e membro Efetivo da respetiva

Ordem.

4.2 - N3o had lugar, no presente procedimento concursal, a substituigédo
do nivel habilitacg3o exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional,
devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

4.3 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndoc podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

4.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até & data limite para apresentag¢do de candidaturas.
5 - Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre

trabalhadores detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado.

5.1- Em caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho nos
termos do namero anterior, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais
da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico
previamente estabelecido.

6- Prazo e formalizacdo das candidaturas:

6.1- Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdc do presente
aviso, nos termos do artigo 18° da Portaria n°.125-A/2019, de 30 de abril.

6.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento do formuléario
disponivel na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um
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clik-Formularios-Recursos Humanos-Candidatura ao procedimento concursal),
podendo ser entregue pessocalmente no Atendimento Unico/Atendimento Integrado,
ou remetido por correio, com aviso de recec3o, até ao termo do prazo fixado
para a entrega de candidaturas, para a C8mara Municipal de Viseu, Praca da
Repiblica, 3514-501-Viseu.

6.3 - A apresentagdo da candidatura, devera, sob pena de exclusdo, ser
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo da Habilitagdo Académica;

b) Fotocépia da Cédula Profissional

c) ©Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego piblico detido,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa,
do posto de trabalho gue ocupa, da posicd3o remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida e do 6rgdo ou servico onde exerce funcgdes.

- Para os candidatos a guem se aplique o método de selecdo Avaliagdo Curricular
(AC), devem ainda apresentar os seguintes documentos:

d)Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e
devidamente comprovado, onde constem as fungdes gque exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formag¢do profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

e) Declaragdo emitida pelo servigo piblico a que se encontra vinculado,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da
carreira/categoria de que seja titular, descrigdo pormenorizada das fungdes
exercidas, atual posicio remuneratdria detida e a avaliacdo de desempenho
relativa aos trés Gltimos ciclos avaliativos:

6.4 - A ndo apresentagdo da declaracdo referida na alinea e) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdc da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideracido da situagdo juridico-funcional
do candidato.

6.5 - Os candidatos que exergam fun¢des no Municipio de Viseu ficam
dispensados de apresentar a declaracdc referida na alinea e) do ponto anterior
e de outros documentos que se encontrem arguivados no respetivo processo

individual.
7 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serio punidas nos

termos da Lei.

8 - Métodos de selegdo: Em todas as referéncias, serdo aplicados os deois
métodos de selegdo obrigatébrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP) e um facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
referidos no artigo 36° da Lei n°.35/2014, de 20 de junho:

No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comc no recrutamento de candidatos em situacdo e requalificagcdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sdo: Avaliacgdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e um facultativo Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

Nos termos do disposto no n.° 3 do artige 36° da Lei n°.35/2014, de 20
de junho, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos, através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os vrestantes
candidatos.

Referéncia A:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da func3o. Assumird a natureza escrita e

pratica, terd a duracdo de 90 minutos (tedrica - 30m e pratica - 60m).
Tedrica

Versard sobre os seguintes temas:

A - Codigo do Procedimento Administrativo- aprovado pelo Decreto-lei
n°.4/2015, de 07 de janeiro;

B - Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes

piblicas - Lei n°.35/2014, na sua atual redac3o;
C - SIADAP - Estabelece o sistema integrado de gest3o e avaliacdo de
desempenho na administragdo pablica (Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro
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alterado pelas Leis n.°64-A/2008 de 31 de dezembro, 55-A/2010 de 31 de
dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro), adaptado aos servigos de
administracdo autdrquica, através do Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 4 de setembro e Lei do Orgamento de Estado para o ano 2013;

D - Cédigo dos Contratos piblicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro na sua atual redacdo;

E - Acessibilidades - Decreto-Lei n°163/2006, de 8 de Agosto;

F - SCIE - Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de Novembro e Portaria n°
1532/2008 de 29 de dezembro:
G - Procedimento e normas a adotar na elaboragio e faseamento de obras

piblicas - Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de Julho;
H - PDM Viseu - Aviso n.° 12115/2013 de 30 Setembro.

NOTA: A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser
considerada pelo Jari, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, &as atualizacgdes
que se vierem a revelar necessidrias. E permitida a consulta da
legislagdo simples, ndo anotada. Nao € permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informag¢do em sede de prova de
conhecimentos.

Pratica

Constara de:

I - Elaboragdo de um programa funcional/programa preliminar para um
equipamento a definir;

J - Andlise de projeto, nas seguintes areas: organizagdo do projeto,
imagem, solugdo técnica obtida, licenciamento.

Nota: A valoracdo deste método de selegdo é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma wvaloragédo
inferior a 9,5 valores. O resultado da Prova de Conhecimentos sera
efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicacdo da

seguinte formula:

PC = 25%PTedrica + 75% PPratica

Temas Tebrico - 25% Pratico
- 75%
Sub A B & D E F G H L J
Temas
10 10 10 10 20 10 20 10 50 50
2 - A Avaliagdo Psicoldégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer prognéstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

0 Jjlri deliberou gque a mesma serd efetuada por entidade externa
especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada
através dos niveils classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Rom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros:

Critério 1 - Motivacdo e interesse;

Critério 2 - Capacidade resolucdo de conflitos-estratégias;

Critério 3 - Comportamento nas relacdes interpessoais;

Critério 4 - Capacidade de comunicacdo.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e
serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacdo da seguinte férmula:

OF = 45%PC + 25%AP + 30% EPS

Em que:

OF Ordenagdo Final

PC Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecido

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n°.2 do artigo 36° da
Lei n®.35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatérios - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilita¢do académica ou profissional,
percurso profissional, relevidncia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a Habilitag¢do Académica (HA), a
Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a
Avaliacdo de Desempenhc (AD) .

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa

relacdo interpessoal, informagSes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a ©presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 wvalores num dos métodos os fases, ndo 1lhe sendo
aplicavel o método seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultaréd da aplicagdo da seguinte férmula:

OF = 40%AC + 30%EAC +30%EPS
Em que:
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliag¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

' Municipal de Vise Jerratl@oerm Lt
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EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no n. 2 do
art©°.27°. da Portaria n°®.125-A/2019, de 30 de abril.

Referéncia B:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo. Assumira a natureza escrita, tera a duragdo de
90 (noventa) minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater
eliminatério para os candidatos gue obtiverem classificag¢do inferior a 9,5
valores. Versarid sobre os seguintes temas e legislacdo:

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-lei n°.4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas - Lei n®.35/2014, de 20 de
junho;

- Regulamento do PDMV, publicado em Didrio da Repiblica, 2*. Série n°.188,
de 30 de setembro de 2013;

- Decreto-lei n°.38 382/1951, de 7 de agosto (RGEU);

- Lei n°.31/2014, de 30 de maio (LBGPPSOTU) ;

Decreto-lei n®°. 80/2015, de 14 de maio (RJIGT);

- Decreto-lei n®.555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei
n°.136/2014, de 9 de setembro (RJUE) ;

Decreto-lei n°.73/2009, de 31 de margo, alterada pelo Decreto-lei
n°.199/2015, de 16 de setembro (RJRAN) ;

-Decreto-lei n°.166/2008, de 22 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n°.239/2012, de 2012, de 2 de novembro (RJREN) ;

- Lei n°.168/99, de 18 de setembro - Cédigo das Expropriac¢des;

Decreto-Lei n°. 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-lei
n°.58/2011, de 4 de maio;

- Decreto-Regulamentar n°.9/2009, de 29 de maio;

-Decreto-Regulamentar n°.15/2015, de 192 de agosto;

- Portaria n°.245/2011, de 22 de junho;

- Decreto-lei n°.163/2006, de 8 de agosto;

-Decreto-Lei n®.9/2007, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei
n°.278/2007, de 01 de agosto (RGR);

- Decreto-lei n°.129/2002, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-lei
n°.96/2008, de 2 de junho (RRAE);

- Decreto-Lei n°.169/2012, de 01 de agosto, alterado pelo Decreto-lei
n°.73/2015, de 11 de maio (SIR);

- Decreto-lei n°.80/2017, de 30 de junho (RJET);

- Decreto-lei n°.307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo (RJRU);

- Decreto-lei n°.220/2008, de 12 de novembro (RJSCIE);

- Decreto-lei n°. 124/2006, de 28 de junho na sua atual redagdo (Sistema
nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios),

- Lei n°. 107/2001, de 8 de setembro (Regime de Protegdo e Valorizagdoc do
Patriménio Cultural).

NOTA: A legislagdo indicada &€ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa poderd ser considerada pelo
JGri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, &s atualizacdes gque se vierem a revelar
necessirias. E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada. Nio é
permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacdo em sede
de prova de conhecimentos, bem comoc a wutilizacdo de equipamentos
tecnolégicos.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) wvisa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

O jiri deliberou que serd efetuada por entidade externa para este efeito e
valorada através dos mniveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpesscal. O resultado da

-

Entrevista Profissional de Selegdo €& obtido através da média aritmética simples
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T

Al et gyt ot ol S T g RN ., Pagina 6 de 9



das classificag¢8es dos parfmetros a avaliar:
A - Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizacdo e

corregdo do discurso;

B - Formagdoc profissional e complementar;

C - Motivagdo profissional, qualidade de experiéncia profissional,
projeto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido

até a atualidade;

D - Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a &rea de
atividade a prover;
E - Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento

interpessoal e sociabilidade.

A Avaliag8o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serio considerados e ponderados,
desde gque se encontrem devidamente comprovados: Habilitagdo Académica (HA), a
Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de
Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliagdo de Competé@ncias (EAC) visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Seri avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 30, 16, 12, 8 e 4
valores.

Cada um dos métodos de selegcdo utilizados é eliminatdério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicavel o
método ou fase seguintes.

A Ordenagdo Final dos candidatos gque completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS
ou
OF = 35%AC + 35%EAC + 30%EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC Prova de Conhecimentos

AP Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

]

Referéncia C:
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e

ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungfo. Assumird a natureza escrita, tera a duracido de
90 (noventa) minutos, valorada numa escala de 0 a 20 wvalores, de carater
eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5
valores. Versard sobre os seguintes temas e legislacgdo:

- Cédigo do Procedimento Administrative - Decreto-lei n©.4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas - Lei n°.35/2014, de 20 de
junho;

- Regulamento do PDMV, publicado em Didrio da Repiiblica, 22. Série n°.188,
de 30 de setembro de 2013;

- Decreto-lei n°.38 382/1951, de 7 de agosto (RGEU);

- Lei n°.31/2014, de 30 de maioc (LBGPPSOTU) ;

- Decreto-lei n°. 80/2015, de 14 de maio (RJIGT);

- Decreto-lei n°.555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei
n°.136/2014, de 9 de setembro (RJUE);

- Decreto-lei n°.73/2009, de 31 de marco, alterada pelo Decreto-lei
n°.199/2015, de 16 de setembro (RJRAN) ;

-Decreto-lei n°.166/2008, de 22 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n°.239/2012, de 2012, de 2 de novembro (RJREN) :;
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- Lei n°.168/99, de 18 de setembro - Cédigo das Expropria¢des;

Decreto-Lei n°. 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-lei
n°.58/2011, de 4 de maio;

- Decreto-Regulamentar n°.9/2009, de 29 de maio;

-Decreto-Regulamentar n°.15/2015, de 19 de agosto;

- Portaria n°.245/2011, de 22 de junho;

Decreto-lei n°.163/2006, de 8 de agosto;

- Decreto-Lei n°.9/2007, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei
n°.278/2007, de 01 de agosto (RGR);

- Decreteo-lei n°.129/2002, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-lei
n°.96/2008, de 9 de junho (RRAE) ;

- Decreto-Lel n°.169/2012, de 01 de agosto, alterado pelo Decreto-lei
n°.73/2015, de 11 de maio (SIR);

- Decreto-lei n°.80/2017, de 30 de junho (RJET);

- Decreto-lei n°.307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdao (RJRU);

- Decreto-lei n°®.220/2008, de 12 de novembro (RJSCIE);

- Decreto-lei n°. 124/2006, de 28 de junho na sua atual redacdo (Sistema
nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios),

- Lei n°®. 107/2001, de 8 de setembro (Regime de Protegdo e Valorizacdo do
Patrimdénio Cultural).

NOTA: A legislagdo indicada €& a gue se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa poderd ser considerada pelo
Jari, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, &s atualizag¢bes gque se vierem a revelar
necessarias. E permitida a consulta da legislaclo simples, ndo anotada. Nio é
permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagdo em sede
de prova de conhecimentos, bem como a wutilizagdoc de equipamentos
tecnoldgicos.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

O jari deliberou que sera efetuada por entidade externa para este efeito,
serd valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal. O resultado da
Entrevista Profissional de Selegdo & obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar:

A - Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e
correg¢do do discurso;

B - Formagdo profissional e complementar;

C - Motivagdo profissional, qualidade de experiéncia profissional,
projeto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido
até a4 atualidade;

D - Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a &rea de
atividade a prover;
E - Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento

interpessoal e sociabilidade.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdoc dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e serdo considerados e ponderados,
desde gque se encontrem devidamente comprovados: Habilitag¢do Académica (HA), a
Formagdao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de
Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos guais correspondem, respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos gue tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nd3o lhe sendo aplicavel o
método ou fase seguintes.
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A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da aplicacdo da seguinte

férmula:

OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS
ou

OF = 35%AC + 35%EAC + 30%EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo
25° da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril.

9 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacBo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n°.
125-A/2019, de 30 de abril, com a indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos vao ser realizados.

10 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Expositor do
Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio - www.cm-viseu.pt.

11 - A lista wunitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés
homologagdo, € afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado
e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio - Wwww.cm-viseu.pt, sendo

ainda publicitado um aviso na 2°. Série do Didrio da Reptblica, com informacao
sobre a sua publicitacgéo.

12 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: no procedimento
concursal sera dado cumprimento ao determinado no artigo 3.° do Decreto-lei n°.
29/2001, de 3 de fevereiro.

13 - Composicdo do jari:

Referéncia A:
Presidente - Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim Grag¢a, Chefe de Divisdo;
Vogais efetivos: José Miguel Santos da Costa, Técnico Superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Maria Coelho Canotilho
Rodrigues, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Luis Miguel Preto Resende e Paula Alexandra Martins Silva
Loureiro Nelas, ambos Técnicos Superiores.

Para as referéncias B e C, o jari & constituido por:
Presidente - José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divis&o:
Vogais efetivos: José Carlos d’'Almeida, Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Maria Fernandes de Melo
Almeida Alves, Chefe de Divisido.
Vogais Suplentes: Antdénio Manuel Vale Felicio Nunes Goncalves, Chefe de Divisido
e Paula Alexandra Martins Silva Loureiro Nelas, Técnica Superior.

14 - O Municipio de Viseu ird tratar os Dados Pessocais dos candidatos,
em conformidade com o Regulamento de Prote¢dio de Dados (EU) 2016/679, e na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessiario no ambito do
presente procedimento concursal.

15 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
nermas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Em 28 de junho de 2019

O Vice-Presidente:;

nio Ferreira Seixas
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